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CAPITOLUL I  

 

Dispoziții generale 
 

Prezentul Regulament de ordine interioară reglementează activitatea din unitatea de 

învăţământ Şcoala Gimnazială Brateiu, instituţie publică cu personalitate juridică, având în 

componenţă şi structurile Şcoala Gimnazială Buzd, Grădiniţa cu Program Normal Brateiu şi 

Grădiniţa cu Program Normal Buzd.  

 

          Art. 1. Regulamentul de ordine interioară stabileşte normele privind organizarea şi disciplina 

muncii, reguli de aplicare a acestora, precum și reguli de comportament şi ţinută pentru tot 

personalul angajat al Şcolii Gimnaziale Brateiu.  

  

          Art. 2. Prezentul Regulament de ordine interioară al unităţii de învăţământ conţine dispoziţiile 

obligatorii prevăzute la art. 65 alin. (4) din Legea învățământului preuniversitar nr 198/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, și cele prevăzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi în contractele colective de muncă 

aplicabile, ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă 

Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 şi ale 

altor acte normative elaborate de Ministerul Educației şi Inspectoratul Școlar. 

(1) Regulamentul de ordine interioară al Școlii Gimnaziale Brateiu a fost întocmit în 

conformitate cu Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024. 

(2) Regulamentul de ordine interioară se aprobă prin hotărârea consiliului de administraţie, 

după consultarea consiliului profesoral, a consiliului şcolar al beneficiarilor primari, a consiliului 

reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, a 

reprezentanţilor organizaţiilor sindicale care au membri în unitatea de învăţământ, afiliate la 

federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivă învăţământ 

preuniversitar.  Se aduce la cunoștință prin afișare la avizier,  pe site sau punerea la dispoziția 

autorităţilor prevăzute la art. 63 alin. (1) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările și completările ulterioare. 

(3) Regulamentul de ordine interioară se aduce la cunoștința publicului, prin intermediul  

site-urilor proprii, într-o secțiune specială, și prin orice altă formă de comunicare publică existentă la  

nivelul Școlii Gimnaziale Brateiu. 

 

          Art. 3. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul angajato- 

rului – ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale unității de 

învățământ, în calitate de angajator şi ale angajaților ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, precum şi 

condiţiile specifice de muncă şi urmăreşte promovarea şi garantarea unor relaţii de muncă echitabile, 

de natură să asigure protecţia socială a angajaților. 

          (2) În atingerea scopului menţionat la alin.(1), prezentul regulament stabileşte drepturile şi  

obligaţiile angajatorului şi ale angajaților, modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contrac- 

tuale, normele privind securitatea și sănătatea în muncă în cadrul unităţii, reguli privind respectarea 

principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii, procedura de 

soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a reclamaţiilor 

individuale ale salariaţilor, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul 

unităţii de învăţământ, metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la  

nivelul unităţii de învăţământ, reguli concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile discipli- 
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nare şi sancţiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinară, prevederi privind contrac- 

tul individual de muncă, criteriile şi procedurile de formare profesională și evaluare a angajaților, 

reguli privind protecția datelor cu caracter personal, condiţiile de acces în unitate a personalului şi 

vizitatorilor și alte prevederi în legătură cu drepturile și obligațiile unității de învățământ și ale 

salariaților. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvernează 

învăţământul preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 

și principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevăzute în Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 

53/2003–Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, îndeosebi cu 

respectarea „principiului egalităţii de tratament faţă toţi salariaţii” – al nediscriminării şi al înlăturării 

oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor. 

 

         Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților ŞCOLII 

GIMNAZIALE BRATEIU, indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de 

categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică 

ocupată, respectiv: personal didactic (de predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi personal 

nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii învăţământului preuniversitar 

nr. 198/2023). 

 

        Art. 5. (1) Angajații unităţii delegaţi/detaşaţi la alte unități sunt obligaţi să respecte, pe lângă  

predeverile prezentul regulament, prevderile prevăzute în Regulamentul de ordine interioară al  

unităţii la care sunt delegaţi/detaşaţi. 

(2) Angajații delegaţi/detaşaţi ai unei alte unități sunt obligaţi să respecte atât normele 

prevăzute în regulamentul de ordine interioară al unităţii care a dispus delegarea/detaşarea, cât şi 

dispoziţiile prezentului Regulament de ordine interioară. 

 

         Art. 6. Toate categoriile de angajați îşi vor desfăşura activitatea în cadrul ŞCOLII 

GIMNAZIALE BRATEIU în baza unor contracte, convenţii sau acorduri, după caz, în acord cu 

legislaţia în vigoare şi cu reglementările interne ale unităţii. 

 

         Art. 7. Regulamentul de ordine interioară stabileşte normele privind organizarea şi disciplina 

muncii, reguli de aplicare a acestora, precum și reguli de comportament şi ţinută pentru tot 

personalul  angajat al Şcolii Gimnaziale Brateiu.  

 

         Art. 8. Prezentul Regulament intern stabileşte:  

1. Reguli privind protecţia și securitatea în muncă în cadrul unităţii;  

2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi a înlăturării oricărei forme de 

încălcare a demnităţii umane;  

3. Drepturile şi obligaţiile angajatorului si ale salariaţilor; 

4. Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor; 

  5. Reguli privind disciplina muncii în unitatea şcolară; 

6. Abateri disciplinare şi sancţiuni;  

7. Reguli referitoare la procedura disciplinară;  

8. Criteriile şi procedura de evaluare profesională a salariaţilor;  

9. Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specific. 

 

          Art. 9. Dispoziţiile prezentului Regulament de ordine interioară pot fi completate prin:  
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1. Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităților de învățământ preuniversitar, 

aprobat  prin OME nr. 5726/06.08.2024;  

2. Alte norme interne de serviciu, prin norme generale sau specifice în domeniul conduitei  

salariaţilor şcolii.  

 

          Art. 10 Prezentul regulament de ordine interioară are ca anexe următoarele documente: 

a) fișele de post-cadru ale categoriilor de personal din unitatea de învățământ, conform  

Metodologiei de evaluare anuală a personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin OMECTS 

nr. 6143/2011, cu modificările și completările ulterioare, O.M.E.C. nr. 4247/ 13.05.2020 respectiv a 

Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor şi metodologiei de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;  

b) fișele-cadru de autoevaluare ale categoriilor de personal din unitatea de învățământ, conform 

Metodologiei de evaluare anuală a personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin OMECTS 

nr. 6143/2011, cu modificările și completările ulterioare, respectiv a Ordinului MECTS nr. 

3860/2011 privind aprobarea criteriilor şi metodologiei de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale anuale ale personalului contractual. în măsura în care acestea sunt necesare, precum fişa 

postului. 
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CAPITOLUL II 
 

 Contractul individual de muncă  
 

           Art. 11 (1) Contractul individual de muncă este contractul în temeiul căruia o persoană fizică,  

denumită salariat, se obligă să presteze munca pentru și sub autoritatea unui angajator, persoană 

fizică sau juridică, în schimbul unei remunerații denumite salariu. 

(2) Clauzele contractului individual de muncă nu pot conține prevederi contrare sau drepturi 

sub nivelul minim stabilite prin acte normative ori prin contracte colective de muncă; 

(3) Contractul individual de muncă se încheie pe durată nedeterminată sau determinată în 

condițiile prevederilor metodologiei–cadru privind mobilitatatea personalului didactic; 

(4) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte; 

(5) Fișa postului pentru fiecare salariat este anexă la contractual individual de muncă.  

 

          Art. 12 Pentru personalul didactic, contractele individuale de muncă se încheie între instituţia/ 

unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat, în baza deciziei de repartizare semnate de 

inspectorul şcolar general. 

 

          Art. 13 Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic, contractul individual de  

muncă se încheie între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat. 

 (1) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului superior cu alte 

specializări decât ale postului didactic/catedrei, se vor încheia contracte individuale de muncă pe 

perioadă determinată, respectiv 01 septembrie-31 august a fiecărui an şcolar sau până la încadrarea 

unui cadru didactic calificat. 

(2) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului mediu cu alte 

specializări decât ale postului didactic/catedrei, se încheie contracte individuale de muncă pe 

perioadă determinată, respectiv septembrie-iunie corespunzător structurii anului şcolar, la care se 

adaugă perioada concediului legal de odihnă sau până la venirea unui cadru didactic calificat. 

 

           Art. 14 (1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de 

muncă sau la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a 

contractului individual de muncă pentru acest motiv. 

(3) În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este posibilă numai în cazurile 

şi în condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 

elemente: 

    a) durata contractului; 

     b) locul muncii; 

      c) felul muncii; 

    d) condiţiile de muncă; 

      e) salariul; 

    f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din 

Codul muncii, în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea unui act  

adiţional la acesta; 
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(6) Modificările privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, 

gradaţiile şi celelalte date prevăzute în actele normative şi/sau administrative cu caracter normativ 

sunt operate de drept, imediat şi cu exactitate, fără a fi necesară o cerere a salariatului în acest sens; 

(7) În situaţia în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, 

actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data realizării acordului de voinţă al 

părţilor. 

(8) În situaţia excepţională în care contractul individual de muncă este modificat unilateral de 

către angajator, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data încunoştinţării în 

scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifică. 

 

           Art. 15 (1) Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de 

Codul muncii, de legislaţia specială, precum şi de prezentul contract colectiv de muncă; 

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii 

de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator; 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, 

stabilite conform contractului colectiv de muncă şi contractelor individuale de muncă, conform 

prevederilor legale în vigoare; 

(4) În situaţia suspendării contractului individual de muncă din motive imputabile 

salariatului,  pe durata suspendării, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa 

de salariat; 

(5) Pe perioada suspendării contractului individual de muncă, unitatea de învățământ nu 

poate opera nicio modificare a contractului individual de muncă, decât cu acordul salariatului. 

 

           Art. 16 Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

a) concediu de maternitate; 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

c) carantină; 

d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe toată 

durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel; 

e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 

f) forţă majoră; 

g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 

h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările necesare 

pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit avizele, autorizaţiile 

ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncă încetează de 

drept; 

i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 
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CAPITOLUL III 

 

Drepturile și obligațiile generale și specifice ale angajatorului și ale salariaților 
 

1. Drepturile şi obligaţiile generale ale angajatorului 
 

           Art. 17 (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul  

Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, 

înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, ŞCOALA GIMNAZIALĂ 

BRATEIU, în calitate de angajator are următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat; 

c) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;  

e) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi/sau în 

condiţiile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel naţional sau la nivel de ramură de 

activitate, aplicabil, inclusiv în condiţiile contractului; 

f) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii,  

contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului intern; 

e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile de 

evaluare a realizării acestora; 

g) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la 

pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz; 

h) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului. 

           (2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii,  

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la  

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU,  

 în calitate de angajator, are următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii 

activității; 

b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute de 

lege; 

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din 

contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege; 

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 

e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă; 

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în 

condițiile legii; 

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea 

desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și specialitate sau un 

extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru conformitate; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

i) să asigure permanent condiţiile corespunzătoare de muncă; 

j) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil 

şi din contractele individuale de muncă; 
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k) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii; 

l) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

m) să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime prevăzută 

în lege şi să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

n) să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, stabilite 

prin prezentul regulament intern precum şi timpul de odihnă corespunzător. 

o) să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile legislaţiei în  

vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea contractului individual de  

muncă; 

 

     2.    Drepturile şi obligaţiile angajaților 

 

         Art. 18. (1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile din Contractul 

Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar,  

înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are următoarele 

drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f)  dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  

g) dreptul la formarea profesională;  

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai  

favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 

angajator 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului îi revin, în principal, următoarele 

obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin 

conform fișei postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în 

îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 
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f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile 

art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

g) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv 

de muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

h) obligaţia de a răspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina şi în 

legătură cu munca sa; 

i) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz. 

 

           Art. 19. (1) Drepturile prevăzute în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul celor  

care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere 

Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023. 

(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin 

care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor 

drepturi este lovită de nulitate. 
 

           3.  Drepturile și obligațiile specifice ale personalului didactic 

 

           Art. 20 Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile specific prevăzute de legislaţia în 

vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile. 

(1) Personalului didactic i se garantează toate drepturile ce decurg din legislaţia în vigoare; 

(2) Întreg personalul are dreptul să-şi exprime opinia asupra activităţii instructiv-educative, 

să respecte deciziile luate. 

(3) Personalul didactic are dreptul să conteste anumite decizii. Analiza şi soluţionarea acestor 

contestaţii se face conform prevederilor legislaţiei în domeniu. 

(4) Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a şcolii. 

(5) Concediul de odihnă. Conform art.139 (1) din Codul Muncii, dreptul la concediul de 

odihnă anual este garantat tuturor salariaţilor. Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma 

obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau limitări. Conform Ordinului O.M.E.C.S. 5411/23.08.2011, 

durata minimă a concediului de odihnă anual este de 62 de zile lucrătoare. Sărbătorile legale în care 

nu se lucrează nu  

sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. Concediul de odihnă se efectuează, în fiecare an, 

în perioada vacanţelor şcolare în baza cererilor cadrelor didactice, dar cu asigurarea resursei umane 

pentru examenele naționale si dupa analiza nevoilor de personal în perioadele respective. 

(6) Personalul didactic, poate solicita învoirea de la program pentru probleme personale care 

nu suportă amânare prin cerere scrisă adresată directorului şcolii, pentru maxim o zi în fiecare 

semestru,cu asigurarea suplinirii de către un cadru didactic de aceeaşi specialitate, din şcoală sau din 

altă unitate şcolară. 

(7) La cerere, se asigură condiţii, conform legii, pentru participarea la cursurile de formare 

profesională în specialitate sau domeniul metodico-educativ. 

(8) Cadrele didactice pot participa, la cerere, la cursuri de formare finanţate de la bugetul 

local sau de la bugetul de stat. 

(9) Cadrele didactice participante la cursuri se obligă să frecventeze cu regularitate cursurile 

şi să susţină probele de evaluare în vederea finalizării cursului de formare. 

(10) Şcoala susţine finanţarea cursurilor în limita sumelor alocate şi disponibile. 

(11) Întregul personal didactic are dreptul să-şi desfăşoare activitatea în condiţii igienico-

sanitare adecvate şi în deplină securitate personală şi colectivă. 
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(12) Personalul didactic poate beneficia de gradaţie de merit şi de distincţii, conform 

metodologiei în vigoare. 

 

           Art. 21 Dreptul la iniţiativă profesională constă în: 

    a) conceperea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor educaţionale ale disciplinelor de 

învăţământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice; 

    b) utilizarea bazei materiale şi a resurselor școlii si ale sistemului de învățământ național, în 

scopul realizării obligaţiilor profesionale; 

    c) punerea în practică a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de învăţământ. 

 

         Art. 22 Dreptul la securitate al personalului didactic:  

     (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice de nici o 

autoritate şcolară sau publică. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), nu se consideră perturbare a cadrelor didactice în 

timpul desfăşurării activităţii didactice intervenţia autorităţilor şcolare şi/sau publice în situaţiile în 

care sănătatea fizică sau psihică a elevilor ori a personalului este pusă în pericol în orice mod, 

conform constatării personalului de conducere, respectiv în timpul exerciţiilor de alarmare pentru 

situaţii de urgenţă. 

     (3) Înregistrarea prin orice procedee a activităţii didactice poate fi făcută numai cu acordul 

celui care o conduce. 

     (4) Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi sau de 

către alte persoane este permisă numai cu acordul cadrului didactic respectiv. 

     (5) Înregistrarea prin orice procedee a activităţilor desfăşurate în spaţiile şcolare este permisă 

numai cu acordul personalului de conducere, cu excepţia celor de la alin. (3). 

 

Art. 23 Dreptul de participare la viaţa socială:     

     (1) Personalul didactic are dreptul să participe la viaţa socială şi publică, în beneficiul 

propriu, în interesul învăţământului. 

     (2) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, 

profesionale şi culturale, naţionale şi internaţionale, legal constituite, în conformitate cu prevederile 

legii. 

     (3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul şcolar şi poate 

întreprinde acţiuni în nume propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează prestigiul 

învăţământului şi demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi. 

 

            Art. 24 (1) Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din 

fonduri extrabugetare sau sponsorizări, de acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de 

deplasare şi de participare la manifestări ştiinţifice organizate în străinătate, cu aprobarea consiliului 

de administraţie al unităţii de învăţământ. 

     (2) Personalul prevăzut la alin. (1) înaintează unităţii de învăţământ propuneri de valorificare 

a rezultatelor acţiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare. 

 

            Art. 25 (1) Cadrele didactice au obligaţia morală să îşi acorde respect reciproc şi sprijin în 

îndeplinirea obligaţiilor profesionale. 

     (2) Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi de control, precum şi personalul 

didactic auxiliar au obligaţia de a respecta atribuţiile prevăzute în fişa postului. 

     (3) Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi de control, precum şi personalul 

didactic auxiliar au obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii. 
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            Art. 26 Personalului didactic din unităţile de învăţământ conexe, care nu dispune de locuinţă 

în localitatea unde are postul, i se decontează cheltuielile de transport, conform legii. 

 

            Art. 27 Copiii personalului didactic aflat în activitate sunt scutiţi de plata taxelor de înscriere 

la concursurile de admitere în învăţământul superior şi beneficiază de gratuitate la cazare în cămine 

şi internate. 

            Art. 28 Personalul didactic titular care din proprie iniţiativă solicită să se specializeze/să 

continue studiile are dreptul la concediu fără plată. Durata totală a acestuia nu poate depăşi 3 ani 

într-un interval de 7 ani. Aprobările în aceste situaţii sunt de competenţa unităţii şcolare prin 

consiliul de administraţie, dacă se face dovada activităţii respective. 

 

            Art. 29 (1) Personalul didactic beneficiază de pensie în condiţiile prevăzute de legislaţia de 

asigurări sociale şi pensii care reglementează sistemul public de pensii. 

     (2) Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământul de stat se 

pensionează la data împlinirii vârstei legale de pensionare. După data împlinirii vârstei legale de  

pensionare, se interzice îndeplinirea oricărei funcţii de conducere, de îndrumare sau de control. 

     (3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de îndrumare şi 

de control se poate face şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ, respectiv al inspectoratului şcolar. 

     (4) Cadrele didactice pensionate pot desfăşura activităţi didactice, salarizate prin plata cu ora, 

după împlinirea vârstei standard de pensionare. 

     (5) Personalul didactic pensionat din învăţământ beneficiază de asistenţă medicală şi de acces 

la casele de odihnă şi la bazele de tratament ale cadrelor didactice. 

 

            Art. 30 Obligaţiile personalului didactic: 

Personalul didactic are următoarele obligaţii specifice: 

(a) să fie prezent zilnic la cursuri conform orarului şi la solicitarea conducerii şcolii în cuprinsul 

celor  40 ore / săptămână. 

(b) îndeplinirea atribuţiilor prevăzute în fişa individuală a postului la termenele stabilite; 

(c) îndeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea şcolii şi de responsabilii comisiilor; 

(d) participarea la activităţile comisiilor din care fac parte; 

(e) elaborarea documentelor de proiectare didactică şi prezentarea lor directorului şi responsabilului 

comisiei metodice la termenul stabilit; 

(f) perfecţionarea continuă în specialitate şi psihopedagogie (prin studiu individual şi participarea la 

acţiunile de formare continuă organizate de comisiile metodice, şcoală, I.S.J., susţinerea gradelor  

didactice); 

(g) pregătirea permanentă şi responsabilă a tuturor activităţilor didactice. Debutanţii şi cadrele 

desemnate de către Consiliul de administraţie vor întocmi proiecte de lecţie; 

(h) întocmirea corectă şi transmiterea în termen a statisticilor şi informărilor solicitate de şefii  

comisiilor şi de director; 

i) să nu lipsească nemotivat de la ore,  

j) să consemneze în catalog absenţele la începutul orei şi notele acordate. Profesorii care utilizează 

catalogul personal au obligaţia de a consemna absenţele şi notele în catalogul oficial, la sfârşitul  

fiecărei zile de curs. 

(k) vizarea carnetelor de elev, în prima săptămână de la începutul anului şcolar; 

(l) stabilirea măsurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare şi desfăşurarea de 

activităţi suplimentare cu elevii capabili de performanţă; 
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(m) evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei şi codului etic al evaluării, asigurându-se  

transparența evaluării/notării ritmice, trecerea notelor în catalog și în carnetul de elev; 

(n) prelucrarea normelor de SSM şi PSI, precum şi asigurarea securităţii elevilor în timpul 

activităţilor didactice; 

(o) dacă la adresa unui cadru didactic se primesc reclamaţii (contestaţii) cu privire la calitatea 

procesului de predare sau la corectitudinea evaluării, acesta va fi pus în discuţia comisiei metodice 

care va înainta Consiliului de administraţie propuneri corespunzătoare. Dacă acestea ţin de 

competenţa Consiliului profesoral sau I.S.J Sibiu, vor fi prezentate acestor organe. 

(p) cadrele didactice care desfăşoară ore la cabinete/laboratoare au obligaţia de a intra în clasă 

împreună cu elevii, de a asigura păstrarea şi întreţinerea inventarului clasei respective, de a asigura 

părăsirea clasei în mod civilizat. 

(r) să asigure păstrarea şi întreţinerea inventarului clasei şi a bunurilor elevilor, prin organizarea 

colectivului de elevi în situaţiile în care ora se desfăşoară în laboratoare sau sala de sport. 

(s) să facă cunoscute normele şi regulile care să asigure integritatea corporală, securitatea fiecărui 

elev în clasa în care îşi desfăşoară activitatea şi să urmărească respectarea şi aplicarea lor; 

(ş) cadrele didactice care desfăşoară ultima oră din programul clasei vor asigura plecarea, în mod 

civilizat, a tuturor elevilor din clasă (profesorul/învăţătorul va ieşi din clasă în urma elevilor). 

(t) semnarea zilnică a condicii de activități; nesemnarea acesteia atrage după sine neplata 

activităților/ orelor nesemnate din ziua respectivă; 

(ţ) fiecare cadru didactic își desfășoară orele de la clasă conform orarului și în timpul destinat orei 

respective (începe ora imediat ce s-a sunat de intrare și finalizează ora după ce s-a sunat de ieșire). În 

situații bine argumentate, la solicitarea unui cadru didactic, se pot face modificări punctuale în orar, 

cu aprobarea directorului, cu condiția acoperirii tuturor orelor din ziua respectivă: 

(v) cadrele didactice care, în mod repetat (cel puțin trei situații în cursul unui an), nu folosesc în mod 

corespunzător aparatura audio-video, aparatura de birotică sau alte bunuri ale școlii, le vor repara pe 

cont propriu. Aparatura de birotică va fi folosită în scop didactic, nu pentru rezolvarea problemelor 

personale care nu au legătură cu școala; 

(w) nu se admit discuţiile critice ale cadrelor didactice cu elevii, părinţii, pe tema competenţei de 

specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice, precum şi disputele care vizează aspecte ale vieţii 

personale ale cadrelor didactice, a personalului nedidactic sau didactic auxiliar, nici discuţiile 

neprincipiale sau relaţiile care umbresc prestigiul de educator; 

(y) cadrele didactice sunt obligate să consulte avizierul din cancelarie şi să respecte termenele 

situaţiilor solicitate; 

(z) cadrele didactice vor organiza activităţi de pregătire suplimentară cu elevii claselor a VIII-a , la  

obiectele unde se susţine evaluarea naţională şi programe de recuperare la clasele I-IV, cu elevii cu  

ritm scăzut de învățare; 

(zz) cadrele didactice responsabile cu serviciul pe şcoală vor răspunde de securitatea elevilor în 

pauze, îşi vor organiza echipa de serviciu (din rândul elevilor), vor verifica dacă elevii nu părăsesc 

curtea şcolii, vor preveni actele de violenţă, vor fi în mijlocul elevilor şi vor organiza intrarea 

corespunzătoa-re a elevilor în clase şi ordinea pe coridoare. 

 

            Art. 31 Personalul școlii poate beneficia, în situații speciale, de învoire colegială de 3 zile pe 

an. În acest caz se va recupera materia și se vor rezolva sarcinile de serviciu rămase în urmă. 

Evidența învoirilor se va ține de către conducere în Registrul de învoiri. 

 

            Art. 32 Compartimentul secretariat are următoarele responsabilități: 

a) asigurarea transmiterii informațiilor la nivelul Școlii Gimnaziale Brateiu; 

b) întocmirea, actualizarea și gestionarea bazelor de date de la nivelul Școlii Gimaziale Brateiu; 
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c) întocmirea, înaintarea spre aprobare directorului și transmiterea situațiilor statistice și a celorlalte  

categorii de documente solicitate de către autorități și instituții competente, de către consiliul de 

administrație ori de către directorul unității de învățământ; 

d) înscrierea antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, ținerea, organizarea 

și actualizarea permanentă a evidenței acestora și rezolvarea problemelor privind mișcarea 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor, în baza hotărârilor consiliului de administrație; 

e) înregistrarea și verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acordă 

elevilor, potrivit legii; 

f) rezolvarea problemelor specifice pregătirii și desfășurării examenelor și evaluărilor naționale, ale 

examenelor de admitere și de ocupare a posturilor vacante, conform atribuțiilor specificate în fișa 

postului; 

g) completarea, verificarea și păstrarea în condiții de securitate a documentelor, arhivarea documen-

telor create și intrate în unitatea de învățământ, referitoare la situația școlară a elevilor și a statelor de 

funcții pentru personalul unității; 

h) procurarea, completarea, eliberarea și evidența actelor de studii și a documentelor școlare, în 

conformitate cu prevederile „Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii și al 

documentelor de evidență școlară în învățământul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului 

educației naționale; 

i) selecționarea, evidența și depunerea documentelor școlare la Arhivele Naționale, după expirarea 

termenelor de păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al 

ministrului educației naționale; 

j) păstrarea și aplicarea sigiliului unității școlare, în urma împuternicirii, în acest sens, prin decizie 

emisă de director, pe documentele avizate și semnate de persoanele competente;  

k) întocmirea și/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentațiilor; 

l) asigurarea asistenței tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru încheierea 

contractelor sau a altor acte juridice care dau naștere, modifică sau sting raporturile juridice dintre 

școală și angajați, părinți sau alte persoane fizice sau juridice; 

m) întocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toți angajații unității de 

învățământ; 

n) întocmirea, actualizarea și gestionarea dosarelor de personal ale angajaților unității de învățământ; 

o) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură; 

p) gestionarea corespondenței unității de învățământ; 

q) întocmirea și actualizarea procedurilor activităților desfășurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu prevederile legale; 

r) păstrarea legăturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului școlar, din 

cadrul autorităților administrației publice locale sau din cadrul altor instituții și autorități competente 

în soluționarea problemelor specifice; 

s) rezolvarea oricăror altor probleme care, potrivit actelor normative în vigoare, contractelor 

colective de muncă aplicabile, hotărârilor consiliului de administrație sau deciziilor directorului, sunt 

stabilite în sarcina sa. 

 

            Art. 33 Compartimentul financiar (1) Compartimentul financiar reprezintă structura 

organizatorică din cadrul unităţii de învăţământ în care sunt realizate fundamentarea şi execuţia 

bugetului, ţinerea evidenţei contabile, întocmirea/transmiterea situaţiilor financiare asupra fondurilor 

şi patrimoniului unităţii, precum şi celelalte activităţi prevăzute de legislaţia în vigoare cu privire la 

finanţarea şi contabilitatea instituţiilor ; 

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar/contabilul unităţii. 

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 
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           Art. 34 Compartimentul financiar are următoarele atribuții și responsabilități 

principale: 

a) desfășurarea activității financiar-contabile a unității școlare, în conformitate cu dispozițiile legale 

în vigoare; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unității de învățământ, în  

conformitate cu dispozițiile legale în vigoare și cu hotărârile consiliului de administrație; 

c) întocmirea proiectului de buget și a raportului de execuție bugetară, conform legislației în vigoare; 

d) informarea periodică a consiliului de administrație și a consiliului profesoral cu privire la execuția 

bugetară; 

e) organizarea contabilității veniturilor și cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operații care afectează patrimoniul unității de 

învățământ și înregistrarea în evidența contabilă a documentelor justificative, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare; 

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, în situațiile prevăzute de lege și ori de câte ori 

consiliul de administrație consideră necesar; 

h) întocmirea lucrărilor de închidere a exercițiului financiar-contabil; 

i) îndeplinirea obligațiilor patrimoniale ale unității de învățământ față de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat, bugetul local și față de terți; 

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic; 

k) avizarea, în condițiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administra-

ție, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajează fondurile sau patrimoniul unității; 

l) asigurarea și gestionarea documentelor și a instrumentelor financiare cu regim special; 

m) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, realizând operațiunile prevăzute de normele 

legale în materie; 

n) exercitarea oricăror atribuții și responsabilități, prevăzute de legislația în vigoare, de contractele 

colective de muncă aplicabile sau stabilite de către director sau de către consiliul de administrație. 

 

         Art. 35 Drepturile și obligațiile personalului nedidactic/administrativ  

            (1) Personalul nedidactic de la Școala Gimnazială Brateiu cuprinde: personal de îngrijire (4 

îngrijitoare) şi 1 muncitor de întreţinere; 

(2) Personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - 

Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor colective de 

muncă aplicabile. 

     (3) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea 

de învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ 

aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului. 

     (4) Angajarea personalului nedidactic în unitatea de învăţământ cu personalitate juridică se 

face de către director, cu aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului 

individual de muncă. 

 

            Art. 36 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată de directorul unităţii. 

(2) Programul personalului nedidactic se stabileşte de către directorul unităţii de învăţământ.  

(3) Directorul stabilește sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În funcție de nevoile 

unității, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare. 

(4) Directorul, și niciun alt angajat al unității nu poate folosi personalul subordonat în alte 

activități decât cele necesare unității de învățământ. 
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(5) Directorul sau, în lipsa acestuia, directorul adjunct sau o altă persoană din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnat de către director, trebuie să se îngrijească, în limita 

competențelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unității de învățământ, în 

vederea asigurării securității copiilor/elevilor/personalului din unitate. 

(6) Muncitorii calificaţi execută orice lucrări de reparaţii la solicitarea conducerii şcolii. 

(7) Plecările din unitate se realizează numai cu avizul conducerii şcolii. 
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CAPITOLUL IV 
 

Reguli privind protecția și securitatea în muncă în cadrul unității de învățământ 
 

Secțiunea 1- Protecția și securitatea în muncă 

 

          Art. 37 Angajatorul şi salariaţii se obligă să respecte prevederile legale privind protecţia, 

securi-tatea şi sănătatea în muncă, precum şi toate reglementările în vigoare, aplicabile în acest 

domeniu. 

 

          Art. 38 (1) Însușirea cunoștinţelor şi formarea deprinderilor de securitate şi sănătate în muncă,  

activitate realizată prin instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în mună care cuprinde trei faze: 

instruirea introductiv-generală, instruirea la locul de muncă, instruirea periodică.  

(2) Instruirea introductiv-generală a noilor încadraţi în muncă se efectuează de către persoana 

desemnată cu atribuţii şi responsabilităţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

  (3) Instruirea periodică se face întregului personal, de către conducătorul locului de muncă şi 

are drept scop reîmprospătarea şi actualizarea cunoștinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. Aceasta se efectuează periodic la intervale stabilite prin hotărârea consiliului de 

administrație. 

 

          Art. 39 (1) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de muncă, conducerea şcolii va 

adopta următoarele măsuri:  

a) Asigurarea condiţiilor de muncă în raport cu evoluţia tehnicii;  

b) Asigurarea condiţiilor de iluminat, zgomot, temperatură;  

c) Prevenirea şi combaterea riscurilor profesionale;  

d) Informarea şi pregătirea salariaţilor asupra situaţiilor de risc şi care pot pune în pericol sănătatea 

şi securitatea salariaţilor; 

  (2)  În funcţie de condiţiile de la locul de muncă, salariaţii din unitatea şcolară au dreptul, 

după caz, la echipamente de lucru şi protecţie, materiale igienico-sanitare.  

 (3)  Sarcinile de serviciu trebuie stabilite în limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a 

obligat să o presteze la încheierea contractului individual şi conform atribuţiilor din fişa postului. 

 (4)  Numărul de personal se stabileşte în funcţie de prevederile legale, de durata timpului 

normal de muncă (8 ore/zi). 
 

Secțiunea 2 –Prevenirea și stingerea incediilor 

 

            Art. 40 În scopul aplicării și respectării regulilor privind prevenirea și stingerea incendiilor, 

conducerea Școlii Gimnaziale Brateiu are următoarele obligații:                            

(1) Să asigure resurse pentru instruirea, formarea şi perfecţionarea personalului cu atribuții de 

prevenire și stingere a incendiilor; 

      (2) Să acorde persoanelor cu atribuţii privind de prevenire și stingere a incendiilor un timp adecvat şi 

să le furnizeze mijloace necesare pentru a-şi putea exercita atribuţiile; 

(3) Să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a 

echipamentelor individuale de lucru, alocarea în bugetul anual de venituri și cheltuieli a mijloacelor 

financiare necesare achiziționării, reparării, întreținerii și funcținării mijloacelor tehnice de prevenire și  

stingere a incendiilor; 

 

          Art. 41 Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la activitatea de  

prevenire și stingere a incendiilor; 

     (1) Să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi celelalte mijloace din dotare; 
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     (2) Să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de  

securitate, ale echipamentelor tehnice, să utilizeze corect aceste dispozitive; 

     (3) Să aducă cunoştinţa conducătorului unitatii orice deficienţe tehnice sau alte situaţii care  

constituie un pericol de incendiu; 

    (4) Să participe la instructajele organizate de societate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
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CAPITOLUL V  
 

Reguli concrete privind disciplina muncii în unitate 
 

           Art. 42 (1) Personalul angajat al Şcolii Gimnaziale Brateiu are obligaţia de a respecta regulile 

de comportament stabilite în şcoală, dând dovadă de responsabilitate şi iniţiativă în îndeplinirea  

sarcinilor ce îi revin.  

(2) Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplică tuturor salariaţilor din unitatea 

școlară, precum şi celor care îşi desfăşoară activitatea prin detaşare sau suplinire pe perioadă 

determinată.  

(3) Evidenţa prezenţei angajaţilor se ţine prin condica de prezenţă existentă la sediul unității 

și în structuri sau după caz, online–pe platforma educațională; 

 (4) Evidenţa concediilor de odihnă, a concediilor de studii, a concediilor fără plată acordate 

în condiţiile prevăzute de lege, aprobate de conducerea școlii şi a absenţelor nemotivate se ţine de 

către serviciul Secretariat. Aceste reguli generale privind disciplina muncii în unitate sunt 

completate şi cu prevederile din fişele de post ale fiecărui angajat. 

 

           Art.43 Prevederile acestui regulament se aplică şi personalului angajat pe perioadă 

determinată sau detaşat, aceste prevederi se pot completa şi/sau modifica ori de câte ori este cazul, la 

solicitarea directorului sau a 2/3 din numărul membrilor consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ.        

(1) Cadrele didactice din şcoală urmăresc, conform Declaraţiei universale a drepturilor 

omului şi Convenţiei cu privire la drepturile copilului:  

a) educarea elevilor pentru toleranţă şi prietenie între toţi oamenii, indiferent de sex, rasă, 

naţionalitate, apartenenţă religioasă;  

b) creşterea elevului în spiritul respectului faţă de părinţi şi faţă de valorile culturale naţionale şi  

universale;  

c) educarea viitorului adult în spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare şi pentru natură;  

d) dezvoltarea personalităţii copilului şi tânărului în sensul asumării responsabilităţii acţiunilor 

proprii.  

 

           Art. 44 Regulamentul de ordine interioară al Școlii Gimnaziale Brateiu va fi postat pe site-ul 

școlii și afişat la avizier pentru a putea fi consultat de către toți angajații şcolii. 
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CAPITOLUL VI 
 

Programul de activitate al unității 
 

           Art. 45. (1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână. La opțiunea angajatului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 zile 

lucrătoare, în funcție de specificul muncii prestate. 

(2) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înțelege posibilitatea ca, pentru 4 zile  

lucrătoare, timpul de muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare timpul de 

muncă să fie redus, fără a se depăși 40 de ore/săptămână. 

(3)  În anul școlar 2025-2026 pentru personalul didactic de predare, norma didactică de 

predare-învățare-evaluare este prevazută de Legea nr. 141/2025 modificarea art 207 din L198/2023.  

(4) În ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, evidența activității desfășurate de cadrele 

didactice se ține prin intermediul condicii de prezență pentru fiecare nivel de învățământ de la 

Școala Gimnazială Brateiu, respectiv Buzd, pentru norma didactică de predare-învățare-evaluare și 

de evaluare curentă a elevilor. 

(5) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic și nedidactic este identic cu cel 

stabilit pentru personalul cu funcții echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. 

Sarcinile acestora sunt prevăzute în fișa individuală a postului. 

 

           Art. 46  Durata orei de curs:  

a) la ciclul primar ora de curs este de 50 de minute (45 minute) cu o pauză de 10 minute, după 

fiecare oră de curs; 

b) la ciclul gimnazial ora de curs este de 50 de minute cu o pauză de 10 minute, după fiecare oră  

de curs;  

Durata orelor de curs şi a pauzelor este modificată, cu aprobarea Inspectoratului Școlar Județean, la 

propunerea, bine fundamentată, a consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.  

Activitatea şcolară începe în fiecare zi (luni - vineri) după cum urmează: 

➢ Grădinița cu Program Normal Brateiu și Gradinița cu Program Normal Buzd:  

în intervalul orar 8:00 – 13:00; 

➢ Clasele din ciclul primar: în intervalul orar 8:00 – 13:00; 

➢ Clasele din ciclul gimnazial: în intervalul orar 8:00 – 15:00. 

➢ Activitățile extracurriculare se desfășoară conform calendarului activităților aprobat 

de  CA al Școlii Gimnaziale Brateiu;  

➢ Programele de consultații, activități remediale cu elevii se defășoară după un program 

aprobat de  CA al Școlii Gimnaziale Brateiu. 

 

           Art. 47 

(1) Cadrele didactice se prezintă la şcoală cu 10 minute înainte de prima oră din orarul  

propriu. Cadrul de didactic de serviciu responabil cu supravegherea elevilor la începutul 

programului se prezintă la școală începand cu ora 7:45;  

(2) Personalul didactic auxiliar are norma de 8 ore/zi şi lucrează între orele 8:00 şi 16:00; 

(3) Personalul administrativ are norma de 8 ore pe zi şi lucrează conform unui program 

întocmit de conducerea şcolii (7:00-15:00), 14:00-18:00 o zi/săptămână program secretariat; 

            (4) Elevii se prezintă la şcoală conform orarului, cu 10 minute înainte de începerea cursurilor. 
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           Art. 48 Profesorii vor asigura, în timpul orelor, condiţii civilizate de ţinută şi disciplină; 

 (1) Accesul oricărei persoane în clasă, în timpul orei, este permis numai cu acordul 

profesorului care predă la ora respectivă, cu respectarea prevederilor art. 223 din Legea nr.198/2023; 

(2) Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice de nicio 

autoritate şcolară sau publică; 

            (3) Prin excepţie de la prevederile alin. (l), nu se consideră perturbare a cadrelor didactice în 

timpul desfăşurării activităţii didactice intervenţia autorităţilor şcolare şi/sau publice în situaţiile în 

care sănătatea fizică sau psihică a elevilor ori a personalului este pusă în pericol în orice mod, 

conform constatării personalului de conducere, respectiv în timpul exerciţiilor de alarmare pentru 

situaţii de urgenţă. 

 

              Art. 49 Accesul persoanelor străine în şcoală este permis numai cu acordul conducerii școlii 

sau a profesorului de serviciu.  

 

              Art. 50 Este permis accesul, în curtea şcolii, numai pentru autovehiculele care aparțin 

salvării, poliţiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizării, precum şi acelora care asigură dotarea, 

repararea unor defecţiuni, şi în situaţiile în care sunt organizate activităţi în şcoală.  

 

             Art. 51 Este interzis accesul în incinta şcolii a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor 

alcoolice, drogurilor, care deţin arme sau a celor turbulente. 
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CAPITOLUL VII 

 

Norme privind organizarea timpului de lucru și a timpului de odihnă 

 

           Art. 52 (1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru 

îndeplinirea sarcinilor de muncă. 

            (2) Durata normală a muncii pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este in medie de 8 

ore/zi, de 40 de ore pe săptămână, realizate în săptămâna de lucru de 5 zile. 

            (3) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii pentru personalul didactic de 

predare se face conform orarului școlii aprobat în consiliul de administrație. 

(4) Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-învățare-evaluare și de 

instruire practică și de evaluare curentă, este prevazută de art. legea 141/2025 care abrogă alineatele 

(7) și (11) – (13) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023. Prin derogare de la 

prevederile art. 207 alin. (4) lit. c)-h) din Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, începând cu anul școlar 2025-2026, până la începutul anului școlar 2029-2030, norma 

didactică de predare-învăţare-evaluare, de instruire practică şi de evaluare curentă a 

antepreşcolarilor/preşcolarilor şi a elevilor în clasă, în care pot fi incluse şi activităţi de pregătire 

pentru evaluări/examene naţionale şi/sau pentru obţinerea performanţei educaţionale, precum şi cele 

de învăţare remedială, reprezintă numărul de ore corespunzător activităţilor prevăzute la alin. (1) lit. 

a) şi se stabileşte după cum urmează: 

       a) un post de învăţător/învăţătoare ori de profesor pentru învăţământul primar pentru fiecare 

clasă din învăţământul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui 

clase separate. În atribuțiile postului se includ obligatoriu 2 ore/săptămână de pregătire remedială;           

         b) 20 de ore pe săptămână pentru profesorii din învăţământul gimnazial, liceal şi postliceal, 

pentru profesorii din unităţile şi clasele cu program integrat şi suplimentar de artă şi sportiv, precum 

şi din unităţile de educaţie extraşcolară, care au dobândit cel puţin licenţierea în cariera didactică; 

 

(5) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și nedidactic este identic  

cu cel stabilit pentru personalul cu funcții echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. 

Sarcinile acestora sunt prevăzute în fișa individuală a postului. 

(6) Durata timpului de lucru, în cazul salariaţilor care prestează activitate în baza unor 

contracte individuale de muncă cu timp parţial este de 4 ore/zi. 

 

           Art. 53 (1) În ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, evidența activității desfășurate de 

cadrele didactice se ține prin intermediul condicilor de prezență evidenţa activității desfășurate de 

cadrele didactice și a timpului de muncă efectuat de salariaţi se ţine pe baza condicii de prezenţă, 

salariaţii fiind obligaţi să semneze condica de prezenţă zilnic. 

(2) Fiecare salariat semnează în condica de prezență de la punctul de lucru unde își desfășoară  

majoritatea activitatea; 

(3) Responsabilitatea întocmirii acestora cade în sarcina secretarului școlii, în baza atribuţiilor 

stabilite prin fişa postului. 

 

            Art. 54 (1) În funcție de condiții, în ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, comisia paritară 

de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, 

precum și asupra modalităților concrete de aplicare a acestuia. 
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            Art. 55 (1) Acordarea zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu se 

lucrează, se face de către angajator. 

(2) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

(1) Sunt zile nelucrătoare: 

• zilele de repaus săptămânal (două zile consecutive, de regulă sâmbăta și duminica); 

• 1 și 2 ianuarie; 

• 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

• 7 ianuarie — Soborul Sfântului Proroc loan Botezătorul; 

• 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

• Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paștelui; 

• prima, a doua zi și a treia zi de Paști; 

• 1 Mai; 

• 1 Iunie; 

• 5 Iunie — Ziua Națională a Învățătorului; 

• prima și a doua zi de Rusalii; 

• 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

• 5 Octombrie - Ziua Mondială a Educației; 

• 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României; 

• 1 Decembrie; 

• 25 și 26 decembrie; 

• două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate 

astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținând acestor 

culte; 

• alte zile care preced și/sau care succed zilelor de sărbătoare legală, în care nu se 

lucrează, stabilite prin hotărâre a Guvernului. 

(2) Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea 

Mare ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii 

se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariaţii care au beneficiat de zilele 

libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima 

şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal, creştin, de care aparţin, cât 

şi pentru alt cult creştin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de 

unitatea de învățământ. 

(3) În cazul în care, din motive justificate, salariaţii prestează activitate în zile 

nelucrătoare/zile de sărbătoare legală, aceştia beneficiază de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrată în 

zilele de repaus săptămânal/sărbătoare legală, acordate în următoarele 30 de zile. 

(4) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariații beneficiază 

pentru munca prestată în zilele de repaus săptămânal și respectiv în zilele de sărbătoare legală, de un 

spor la salariul de bază de 100% din salariul de bază, corespunzator muncii prestate în programul 

normal de lucru. 

(5) În situațiile în care nu se acordă sporurile prevăzute la alin. (4), salariații beneficiază de 2 

zile libere pentru fiecare zi lucrată în zilele de repaus săptămânal/sărbătoare legală. 

(6) Personalul din învăţământ care participă la organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor şi 

concursurilor şcolare, indiferent de etapă/fază, derulate în zilele de repaus săptămânal/sărbătoare  

legală, beneficiază de 2 zile libere plătite pentru fiecare zi lucrată. Procedura de acordare a acestor 

zile se stabileşte de către comisia paritară de la nivelul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU. 
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(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare şi a muncii în zile de repaus 

săptămânal sau în zilele de sărbătoare legală de către personalul din sectorul bugetar se aplică şi 

personalului din învăţământ, în măsura în care nu există prevederi speciale. 

 

            Art. 56. (1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege și se acordă inclusiv pentru 

activitatea desfășurată de salariații încadrați cu contract individual de muncă, în regim de cumul. 

        (2) Pentru personalul didactic de conducere din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, pentru 

personalul didactic auxiliar şi administrativ concediul de odihnă se acordă în funcţie de vechimea în 

muncă, astfel: 

-  până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare; 

-  între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare; 

-  peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare. 

        (3) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, în perioada 

vacanțelor școlare. 

        (4) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare angajat se stabileşte de către  

consiliul de administraţie al ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, în primele două luni ale anului  

şcolar, împreună cu reprezentantul organizaţiei sindicale, în funcţie de interesul învăţământului şi al 

celui în cauză, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor 

naţionale.  

        (5) Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor 

salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care aveau 

dreptul. 

        (6) Neefectuarea concediului anual dă dreptul la efectuarea concediului restant în vacanţele 

anului şcolar următor. 

        (7) La programarea concediilor de odihnă ale cadrelor didactice conducerea unităţii/instituţiei 

are în vedere, în măsura în care este posibil, specificul activităţii soţului/soţiei. 

         (8) Programarea concediului de odihnă se dispune prin decizie a directorului unităţii/instituţiei 

de învăţământ. 

         (9) Pentru fiecare cadru didactic încadrat după aprobarea programării concediilor de odihnă, 

perioada de concediu se stabileşte, în scris, odată cu semnarea contractului individual de muncă. 

        (10) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de 

muncă, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, 

concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor și perioada absenței de la 

locul de muncă în condițiile art.152 din Codul Muncii și art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se 

consideră perioade de activitate prestată. 

         (11) Indemnizația de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, 

majorările/creșterile salariului de bază, indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent-inclusiv 

indemnizația de hrană, indemnizația, indemnizația pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare 

neuropsihică-pentru perioada respectivă. Aceasta reprezintă media zilnică a drepturilor salariale mai 

sus menționate, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de 

odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de concediu și se acordă angajatului cu cel puțin 5 zile 

înainte de plecarea în concediul de odihnă, la solicitarea scrisă a acestuia. Indemnizația se acordă și 

pentru activitatea desfășurată de angajații încadrați cu contract individual de muncă, în regim de 

cumul. 

        (12) Personalul didactic de conducere, de indrumare și control, didactic auxiliar și nedidactic 

beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar între 5 și 10 zile lucrătoare. Durata exactă a 

concediului suplimentar se stabilește în comisia paritară de la nivelul unității. 
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            Art. 57 (1) Cadrele didactice beneficiază de concediu de odihnă cu durata integrală dacă au 

prestat activitatea în baza unui contract individual de muncă, cu durată nedeterminată ori 

determinată, în tot cursul anului şcolar.    

    (2) Cadrul didactic care a desfăşurat activitate la catedră o parte din anul şcolar are dreptul la un  

concediu de odihnă cu o durată calculată proporţional cu numărul lunilor lucrate în anul şcolar 

respectiv. 

    (3) În cazul în care angajarea s-a făcut după începerea anului şcolar sau universitar, durata 

concediului de odihnă este proporţională cu perioada lucrată. 

    (4) Cadrelor didactice care au lucrat în diferite perioade ale anului şcolar un anumit număr de zile 

li se consideră luna integral lucrată în învăţământ dacă din însumarea zilelor respective rezultă 30 de 

zile  calendaristice. 

    (5) Personalul didactic încadrat pe fracţiuni de normă beneficiază de concediu de odihnă propor- 

ţional cu timpul efectiv lucrat, calculat conform prevederilor alin. (2) şi (3). 

    (6)  Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an şcolar, îşi desfăşoară activitatea succesiv în mai 

multe unităţi/instituţii de învăţământ li se acordă concediul de odihnă de către unitatea/instituţia la 

care funcţionează în momentul începerii vacanţei. În aceste situaţii, indemnizaţia de concediu va fi 

suportată de toate unităţile/instituţiile de învăţământ la care au fost încadrate, proporţional cu 

perioada lucrată la fiecare dintre acestea în cursul anului şcolar/universitar respectiv. 

      (7) Cadrele didactice în activitate care desfăşoară şi activitate în regim de plată cu ora au dreptul 

la concediul de odihnă plătit numai pentru funcţia de bază, pentru care s-a încheiat contractul de 

muncă. 

     (8) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în durata 

concediului de odihnă anual. 

     (9) În situația în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul 

de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav, concediul de îngrijitor sau absența 

de la locul de muncă în condițiile art. 1522 din Codul muncii a survenit în timpul efectuării 

concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca angajatul să efectueze restul zilelor de 

concediu după ce a încetat situația de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc 

maternal, de îngrijire a copilului bolnav ori cea de absență de la locul de muncă, respectiv a încetat 

concediul de îngrijitor, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. 

     (10) Angajatul are dreptul la concediu de odihnă anual și în situația în care incapacitatea 

temporară de muncă se menține, în condițiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU fiind obligată să acorde concediul de odihnă anual într-o 

perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care acesta s-a aflat în concediu medical. 

     (11) Personalul didactic care însoțește elevi în tabere sau la altfel de activități care se organizează 

în perioada vacanțelor școlare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice. 

 

         Art. 58. Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 

încetării contractului individual de muncă. 

 

         Art. 59. (1) Angajații au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale 

deosebite sau în alte situaţii, care nu se includ în durata concediului de odihnă, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului -5 zile lucrătoare; 

b) naşterea unui copil - 10 zile lucrătoare + 15 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultură 

(concediu paternal); prevederea se aplică pentru fiecare copil nou-născut; 

c) căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare; 

d) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor, socrilor salariatului sau al  

altor persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 
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e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei - 5 zile lucrătoare; 

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 

g) îngrijirea sănătăţii copilului - 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 

zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii); 

h) în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare „in vitro” – 5 zile lucrătoare; 

i) donarea de sânge – o zi lucrătoare, respectiv ziua donării. 

(2) Concediul paternal se acordă în primele 8 săptămâni de la nașterea copilului. La cerere se 

anexează copia certificatului de naștere al copilului din care rezultă calitatea de tată a angajatului 

care solicită acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condiționată de perioada de 

activitate prestată sau de vechimea în muncă a salariatului. Perioada concediului paternal constituie 

vechime în muncă și/în învățământ și se are în vedere la stabilirea drepturilor ce se acordă în raport 

cu acestea. 

(3) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în 

perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor 

libere plătite. 

(4) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire colegială. 

Angajatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligaţia de a-şi asigura suplinirea cu 

personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la secretariatul 

unităţii, cu indicarea numelui şi prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii. 

Cererea se soluţionează în maximum 24 de ore. 

(5) Zilele libere prevăzute la alin. (1) lit. g) se acordă la cererea unuia dintre 

părinţi/reprezentanţi legali ai copilului, justificată ulterior cu acte doveditoare din partea medicului 

de familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se  depune cu cel puţin 

15 zile lucrătoare înainte de vizita la medic şi este însoţită de o declaraţie pe  propria răspundere că 

în anul respectiv celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua  lucrătoare liberă şi nici nu 

o va solicita. În situația producerii unui eveniment medical neprevăzut, părintele are obligația de a 

prezenta actele medicale doveditoare în termen de 3 zile lucrătoare de la data producerii 

evenimentului. 

(6) Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) este remunerat  

corespunzător. 

(7) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învățământului 

pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, 

cu aprobarea Consiliului de administrație al unității de învățământ, fără a putea desfășura în acest 

interval activități didactice retribuite în regim de plată cu ora la angajatorul care i-a acordat acest 

concediu. În funcție de opțiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plătit se pot acorda într-un 

singur an școlar sau în ani școlari diferiți, consecutiv sau fracționat. 

(8) În situaţiile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-învăţare-evaluare 

din motive de incapacitate temporară de muncă, orele respective sunt suplinite de alte cadre 

didactice. Directorul unităţii de învăţământ are obligaţia să emită decizii de încadrare în regim de 

plată cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare şi să încheie cu acestea contracte individuale de 

muncă în regim de plată cu ora, salarizarea realizându-se pentru întreaga activitate suplinită. 

 

            Art. 60. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă, timp de 10 zile lucră- 

toare/an calendaristic, în situații neprevăzute, determinate de o situație de urgență familială cauzată 

de boală sau de accident, care fac indispensabilă prezența imediată a salariatului, în condițiile 

informării prealabile a unității și cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a 

duratei normale a programului de lucru a salariatului. 
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(2) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU și salariatul stabilesc de comun acord modalitatea 

de recuperare a perioadei de absență. 

 

           Art. 61. (1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, angajații au dreptul la concedii fără 

plată, a căror durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic. Aceste 

concedii nu afectează vechimea în învăţământ. 

(2) Angajații care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se 

prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii 

fără plată pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 

90 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ/în 

muncă. 

(3) Angajații beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durată determinată, stabilită prin 

acordul părţilor. 

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată 

la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administraţie al ȘCOLII GIMNAZIALĂ BRATEIU/ 

Inspectoratului Școlar Sibiu (în cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului  

didactic/catedrei pe perioada respectivă. 

(5) Personalul didactic auxiliar și administrativ /contractual încadrat cu contract individual de 

muncă pe durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe o perioadă de un an 

calendaristic, o dată la 10 ani de activitate în învățământ, cu aprobarea Consiliului de administrație 

al ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, cu rezervarea postului pe perioada respectivă. 

(6) Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani de vechime. 

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ, care nu şi-a valorificat acest drept, 

poate beneficia de concediul fără plată şi cumulat, în doi ani şcolari, în baza unei declaraţii pe 

proprie răspundere că nu i s-a acordat acest concediu de la data angajării până la momentul cererii. 

 

           Art. 62. (1) Pe lângă concediul paternal prevăzut de legislația în vigoare, tatăl are dreptul la 

un concediu de cel puţin o lună din perioada totală a concediului pentru creşterea copilului, în 

conformitate cu dispoziţiile art. 11 lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 

privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor,  cu modificările şi completările 

ulterioare. De acest drept beneficiază şi mama, în situaţia în care tatăl este beneficiarul concediului 

pentru creşterea copilului. 

(2) În cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, 

celălalt părinte, la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului. 

 

           Art. 63 (1) Cadrele didactice beneficiază de concediu de odihnă cu durata integrală dacă au  

prestat activitatea în baza unui contract individual de muncă, cu durată nedeterminată ori 

determinată, în tot cursul anului şcolar.    

     (2) Cadrul didactic care a desfăşurat activitate la catedră o parte din anul şcolar are dreptul la 

un concediu de odihnă cu o durată calculată proporţional cu numărul lunilor lucrate în anul şcolar 

respectiv. 

     (3) În cazul în care angajarea s-a făcut după începerea anului şcolar sau universitar, durata 

concediului de odihnă este proporţională cu perioada lucrată. 

     (4) Cadrelor didactice care au lucrat în diferite perioade ale anului şcolar un anumit număr de 

zile li se consideră luna integral lucrată în învăţământ dacă din însumarea zilelor respective rezultă 

30 de zile calendaristice. 

     (5) Personalul didactic încadrat pe fracţiuni de normă beneficiază de concediu de odihnă 

proporţional cu timpul efectiv lucrat, calculat conform prevederilor alin. (2) şi (3). 
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     (6)  Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an şcolar, îşi desfăşoară activitatea succesiv în 

mai multe unităţi/instituţii de învăţământ li se acordă concediul de odihnă de către unitatea/instituţia 

la care funcţionează în momentul începerii vacanţei. În aceste situaţii, indemnizaţia de concediu va fi 

suportată de toate unităţile/instituţiile de învăţământ la care au fost încadrate, proporţional cu 

perioada lucrată la fiecare dintre acestea în cursul anului şcolar/universitar respectiv. 

     (7) Cadrele didactice în activitate care desfăşoară şi activitate în regim de plată cu ora au 

dreptul la concediul de odihnă plătit numai pentru funcţia de bază, pentru care s-a încheiat contractul 

de muncă. 

 

         Art. 64 (1) Cadrul didactic care a fost în incapacitate temporară de muncă sau în concediu fără 

plată întregul an şcolar nu are dreptul la concediu de odihnă pentru anul şcolar respectiv. 

     (2) În cazul în care perioadele de concedii pentru incapacitate temporară de muncă şi de 

concedii fără plată, însumate, au fost de 12 luni sau mai mari şi s-au extins pe 2 ori mai mulţi ani 

şcolari consecutivi, cadrul didactic are dreptul la un singur concediu de odihnă, acordat pentru anul 

şcolar/universitar în care a reînceput activitatea, proporţional cu lunile lucrate, în măsura în care 

acesta nu a fost efectuat în anul în care a absentat de la serviciu pentru motivele mai sus menţionate. 

 

        Art. 65 (1) Pe durata concediului de odihnă cadrele didactice au dreptul la o indemnizaţie 

calculată în raport cu numărul zilelor de concediu înmulţite cu media zilnică a salariului de bază, a 

sporului de vechime şi, după caz, a indemnizaţiei de conducere, luate împreună, corespunzătoare 

fiecărei luni calendaristice în care se efectuează zilele de concediu. În cazul în care concediul de 

odihnă se efectuează în cursul a două luni consecutive, media veniturilor se calculează distinct 

pentru fiecare lună în parte. 

     (2) Media zilnică a veniturilor se stabileşte în raport cu numărul zilelor lucrătoare din fiecare 

lună în care se efectuează zilele de concediu de odihnă. 

     (3) În calculul indemnizaţiei concediului de odihnă acordat cadrelor didactice se iau în 

considerare şi drepturile salariale care se acordă cu caracter permanent. 

     (4) Pentru cadrele didactice încadrate cu fracţiuni de normă indemnizaţia de concediu se 

calculează avându-se în vedere drepturile salariale corespunzătoare, cuvenite pentru fracţiunea de 

normă sau fracţiunile de normă care se iau în calcul. 

     (5) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte cu cel puţin 5 zile înaintea plecării în 

concediu. 

 

         Art. 66 1) Efectuarea concediului de odihnă este întreruptă în următoarele situaţii: 

    a) cadrul didactic se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

    b) cadrul didactic se află în concediu de maternitate; 

    c) cadrul didactic este chemat să îndeplinească îndatoriri publice; 

    d) cadrul didactic este rechemat, prin dispoziţie scrisă a conducerii unităţii, numai pentru interese 

de serviciu urgente sau neprevăzute care fac necesară prezenţa sa în unitate/instituţie. 

     (2) În situaţia rechemării, unitatea/instituţia are obligaţia de a suporta toate cheltuielile 

cadrului didactic şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi 

eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă. Cadrul 

didactic beneficiază, în acest caz, cel puţin de rambursarea cheltuielilor de transport şi a cheltuielilor 

legate de efectuarea concediului de odihnă în altă localitate, echivalentă cu sumele cheltuite pentru 

prestaţia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemării. 

     (3) Pentru cazurile de întrerupere a concediului de odihnă prevăzute la alin. (1), cadrele 

didactice au dreptul să efectueze restul zilelor de concediu după ce au încetat situaţiile respective 

sau, când aceasta nu este posibil, la o dată stabilită printr-o nouă programare. 
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Salarizarea şi alte drepturi salariale 

 

           Art. 67. Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu dispoziţiile 

legale în vigoare. Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care cuprinde salariul de  

bază, indemnizaţii, sporuri, compensaţii, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare 

prevăzute de lege. 

 

          Art. 68. (1) Personalul din învăţământ beneficiază, conform prevederilor legale în vigoare, şi 

de următoarele drepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic care are 

domiciliul sau reşedinţa în afara localităţii unde se află sediul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU; 

b) o indemnizație de instalare, în cuantum de un salariu de bază, potrivit art. 23 din H.G. nr. 

281/1993, cu modificările ulterioare; 

c) în caz de deces al unui membru de familie, se acordă un ajutor de deces conform legii anuale a 

bugetului asigurărilor sociale de stat; 

d) tichete de creşă; 

e) indemnizaţie de hrană; 

f) vouchere de vacanţă; 

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecție (ochelarilor de vedere/lentilelor de 

vedere), pentru salariații care, în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, lucrează la monitor; decontarea 

se face pe baza prescripției medicale și a facturii privind costul ochelarilor; 

(2) Personalul din învățământ beneficiază de deducerea instituită la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. 

v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilităților sportive 

în vederea practicării sportului și educației fizice cu scop de întreținere, profilactic sau terapeutic 

oferite de furnizori ale căror activități sunt încadrate la codurile CAEN 9311 (Activități ale bazelor 

sportive), 9312 (Activități ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activități ale centrelor de fitness), 

precum și contravaloarea abonamentelor, oferite de același furnizor care acționează în nume propriu 

sau în  calitate de intermediar, ce includ atât servicii medicale, cât și dreptul de a utiliza facilitățile 

sportive, în vederea practicării sportului și educației fizice cu scop de întreținere, profilactic sau 

terapeutic, plătite de salariați — în limita echivalentului în lei a 100 euro anual pentru fiecare 

persoană. ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU are obligația de a opera deducerea respectivă, în 

baza documentelor justificative prezentate de angajați. 

(3) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU este obligată să calculeze și să transmită  

Inspectoratului Școlar Sibiu și/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata  

drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătorești definitive, potrivit legii. 

(4) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, dacă nu acordă angajaților drepturile prevăzute la 

alin. (1) – (3) poate fi sancționată disciplinar, potrivit legii. 

 

          Art. 69. Personalul didactic și administrativ va fi promovat la următoarea treaptă 

profesională/grad profesional, prin examen, conform legii. 

 

          Art. 70. (1) Drepturile băneşti cuvenite angajaților se plătesc lunar, până la data de 14 a lunii 

în curs, pentru luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale ŞCOLII GIMNAZIALE 

BRATEIU. 

(2) Salariul este confidenţial, ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU având obligaţia de a lua 

măsurile necesare pentru asigurarea confidenţialităţii. 

(3) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi (2), ŞCOALA GIMNAZIALĂ  
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BRATEIU va înmâna lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale 

cuvenite şi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plată. 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai mult de 3 

zile lucrătoare, precum şi cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătoreşti 

definitive răspund disciplinar potrivit legislaţiei în vigoare. 

 

           Art. 71. Neacordarea, cu vinovăţie, de către conducătorul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU 

a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintă abatere disciplinară. 

 

Reglementări privind contractul individual de muncă 

 

          Art. 72. (1) Angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă. 

(2) Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de lege, 

cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi 

competenţei profesionale. 

(3) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în Anexa nr. 1 la 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, în condiţiile 

legii. 

(4) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte (angajator şi salariat), ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, în calitate de angajator,  

fiind obligată ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze angajatului un exemplar din contractual 

individual de muncă. 

(5) Fişa postului pentru fiecare angajat este anexă la contractul individual de muncă. Orice  

modificare a acesteia se negociază de angajat cu angajatorul, în prezenţa liderului de sindicat, la 

solicitarea membrului de sindicat. 

(6) Pentru încheierea/modificarea/suspendarea/încetarea contractului individual de muncă se 

vor respecta prevederile Capitolului VI – Contractul individual de muncă din Contractul 

Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, 

înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și prevederile Codului  

Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare. 

 

           Art. 73. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din ŞCOALA 

GIMNAZIALĂ BRATEIU, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă nedetermi- 

nată/a contractului de management, se stabileşte o perioadă de probă după cum urmează: 

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din ŞCOALA, la încheierea 

contractului individual de muncă pe perioadă determinată, se stabileşte o perioadă de probă după 

cum urmează: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 

luni; 

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 

luni. 

(3) Pe durata perioadei de probă angajații beneficiază de toate drepturile şi au toate 

obligaţiile prevăzute de legislaţia muncii, contractul colectiv de muncă, prezentul regulament intern 

şi contractul individual de muncă. 
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(4) Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta 

exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, fără a fi necesară 

motivarea acesteia. 

(5) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ. 

 

          Art. 74. Desfăşurarea activităţii didactice în regim de cumul şi plată cu ora se face potrivit 

dispoziţiilor Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023. Încadrarea personalului didactic în 

regim de plată cu ora sau prin cumul se face prin încheierea unui contract individual de muncă pe 

durată determinată, între ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, reprezentată prin director, şi salariat. 

Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se face conform prevederilor legale în vigoare şi 

contractului colectiv de muncă. 

 

           Art. 75. (1) Contractul individual de muncă poate înceta: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii. 

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de încetare a contractului 

individual de muncă, din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere 

Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023 și prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și 

completările ulterioare. 
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                                                                  CAPITOLUL VIII 
 

Soluţionarea cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor 

 

           Art. 76 (1). Școala Gimnazială Brateiu respectă și garantează dreptul constituțional de 

petiționare a salariaților și elevilor; 

          (2) Dreptul de petiționare, în înțelesul prezentului regulament, îl constituie orice demers 

individual, scris și semnat, adresat conducerii, având ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o 

reclamație. 

 

          Art. 77 Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor: 

  (1). În măsura în care se va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat interesat 

poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile prezentului regulament, în scris, cu precizarea 

expresă a prevederilor ce îi încalcă dreptul şi a prevederilor legale despre care salariatul consideră că 

sunt astfel încălcate. 

  (2). Angajatorul desemnează o persoană care să formuleze răspunsuri la cererile sau 

reclamaţiile individuale ale salariaţilor în legătură cu modul de derulare al raportului de muncă între 

angajator şi angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de către angajaţi, care vor fi 

comunicate acestora personal sau prin poştă, sau constituie o comisie de soluţionare a sesizărilor sau 

contestaţiilor, stabilind prin decizia sa modul de funcţionare al acesteia.  

 

       Art. 78 Înregistrarea şi soluţionarea sesizărilor/contestaţiilor/reclamaţiilor: 

 (1) Sesizarea/contestarea/reclamaţia formulată de angajat va fi înregistrată în registrul de 

intrări-ieşiri al unităţii şi va fi soluţionată de către persoana/comisia îrnputemicită special de către 

angajator. 

  (2) Sesizarea va fi soluţionată şi răspunsul va fi redactat în termen de maxim 30 de zile 

calendaristice, după cercetarea tuturor împrejurărilor care să conducă la aprecierea corectă a stării de 

fapt şi va purta viza conducerii unităţii. 

  (3) După înregistrarea răspunsului în registrul de intrări-ieşiri, acesta va fi comunicat 

salariatului ce a formulat sesizarea/contestaţia/ reclamaţia de îndată, în următoarele modalităţi: 

 a) personal, sub semnătură de primire, cu specificarea datei primirii; 

 b) prin poştă, în situaţia în care salariatului nu i s-a putut înmâna personal răspunsul în termen de 2 

zile, sub regim de scrisoare recomandată cu confirmare de primire. 
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CAPITOLUL IX  
 

Reguli privitoare la procedura disciplinară. Recompense 

 

         Art. 79. (1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 din 

Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023. 

(2) Personalul administrativ răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 247-252 din Codul 

muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare. 

                     

Răspunderea disciplinară a personalului didactic 

 

        Art. 80. (1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât principiile şi 

valorile consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cât şi cadrul legal general, 

precum şi interesul superior al copilului. 

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează  

potrivit Art. 56, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie  

infracţiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a 

elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar; 

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu elevii de la propria clasă; 

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor  

obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este 

sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu elevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor elevilor şi familiilor 

acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii, interesul învăţământului. 

(3) Principalele abateri disciplinare sunt: 

         a) lipsa de la programul de lucru, parţial sau întreaga zi; 

         b)  neefectuarea integrală a atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului;  

         c) efectuarea defectuoasă a atribuţiilor de serviciu; 

         d) lipsa de respect faţă de elevi, colegi, părinţi, tratamente brutale, lovirile, violenţa faţă de 

elevi; 

e) neînregistrarea activităţii şi nesemnarea condicii de către cadrele didactice şi nesemnarea 

condicii de prezenţă de către personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

f) mijlocirea, directă sau indirectă, a accesului elevilor la catalog; 

g) neefectuarea sau efectuarea parţială a serviciului pe şcoală de către cadrele didactice; 

h) absenţa nemotivată de la şedinţele Consiliului profesoral sau Consiliul de admnistraţie; 

i) refuzul de a se prezenta la convocarea comisiei pentru cercetare disciplinară 

j) refuzul de a îndeplini ordinele transmise pe cale ierarhică; 

        (3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă a 

unităţii de învăţământ. 

        (4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

       (5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) lit. 

a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi didactice cu 

beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale. 
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           Art. 81. (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, 

în raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de  

îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

         c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control 

ori a unei funcţii didactice superioare; 

        d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

        e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 55 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat 

sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru 

celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1). 

          (3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b)-      

         e) se dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul 

didactic. 

 

            Art. 82. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ, 

pentru faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de Legea învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de personalul 

didactic de predare din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, se constituie o comisie de cercetare 

disciplinară formată din 3-5 membri, dintre care unul reprezintă federaţia sindicală din care face 

parte persoana aflată în discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel 

puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea. 

(3) În situaţia în care la nivelul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, nu există suficienţi 

salariaţi care au funcţia didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se 

completează cu persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către DJIP, la solicitarea 

conducerii unităţii învăţământ. 

(4) Comisia de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii de 

învăţământ, după aprobarea ei de către Consiliul de administraţie al ŞCOLII GIMNAZIALE 

BRATEIU, pentru personalul unităţii. 

(5) Pentru personalul didactic de predare din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, 

propunerea de sancţionare se face de către oricare membru al Consiliului de administraţie. 

Sancţiunile se aprobă de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor Consiliului de administraţie şi 

sunt puse în aplicare şi comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ. 

 

           Art. 83. (1) În cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările 

acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice 

alte date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul 

celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, 

precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea 

cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă 

probe în apărare. 
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(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data  

înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la secretariatul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, 

fiindu-i adusă la cunoştinţă persoanei de către conducătorul unității după aprobarea în consiliul de 

administraţie al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate 

i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică celui în 

cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unităţii de învăţământ. 

(4) Persoanele sancţionate încadrate în ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, au dreptul de a 

contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Naţională pentru 

Inspecţie Şcolară de la nivelul ARACIIP. 

(5) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod 

obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioară, 

contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către 

salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul  

cercetării disciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(6) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

 

        Art. 84. Răspunderea disciplinară a personalului de conducere (L198/2023 art.213) 

(1) Fapta săvârşită de personalul de conducere din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, 

prin care se încalcă dispoziţiile legale, respectiv obligaţiile din Legea învăţământului preuniversitar 

nr.  198/2023 şi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel 

național sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de 

predare-învăţare cu elevii şi alte fapte de natură să prejudicieze onoarea şi prestigiul unităţii/ 

/interesului învăţământului sau ale beneficiarilor sistemului de învăţământ constituie abatere 

disciplinară şi se sancţionează, în raport cu gravitatea abaterilor, după cum urmează: 

a) observaţie scrisă; 

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru  

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ. 

 

          Art. 85. (1) Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 

Constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul DJIP, pentru fapte 

săvârşite de personalul de conducere al unităţii de învăţământ. 

 

          Art. 86. Răspunderea disciplinară a personalului administrativ 

(1) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul 

de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare personalului didactic auxiliar și nedidactic ori de câte 

ori constată că acesta au săvârşit o abatere disciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau 
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inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 

regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil,  

ordinele şi deciziile legale ale conducătorilor ierarhici. 

           Art. 87. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica ŞCOALA GIMNAZIALĂ  

BRATEIU în cazul în care personalul administrativ săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

            a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă  de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt  

regim sancţionator, va fi aplicat acesta. 

(3) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 

salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor  

disciplinare se constată prin decizie a directorului emisă în formă scrisă. 

 

          Art. 88. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

 

          Art. 89. ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în  

raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

 

          Art. 90. (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia celei prevăzute la art. 

62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

           (2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU va 

desemna o persoană sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern 

specializat în legislaţia muncii, pe care o/îl va împuternici în acest sens. 

            (3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris 

de către persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către consultantul extern, 

împuterniciţi potrivit alin. (2), precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (3) fără un 

motiv obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării 

disciplinare prealabile. 

(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină 

toate apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea 

toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea 

sa, de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al 

sindicatului al cărui membru este. 
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            Art. 91. (1) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU dispune aplicarea sancţiunii disciplinare 

printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la 

cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii 

faptei. 

      (2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 

de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f)  instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz 

al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti 

competențe în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

 

           Art. 92. Răspunderea patrimonială 

(1) Răspunderea patrimonială a personalului se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia 

de imputare, precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se întocmesc de 

conducerea unităţii, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

(2) Angajații răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU din vina şi în 

legătură cu munca lor. 

(3) Angajații nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze 

neprevăzute care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al 

serviciului. 

(4) În situaţia în care ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU constată că salariatul său a 

provocat o pagubă din vina şi în legătură cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de 

constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un 

termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării. 

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (4), nu poate fi 

mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 

(6) Când paguba a fost produsă de mai mulţi angajați, cuantumul răspunderii fiecăruia se 

stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei. 

(7) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, 

răspunderea fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, 

atunci când este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

(8) Salariatul care a încasat de la ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU o sumă nedatorată 

este obligat să o restituie. 

(9) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în 

natură sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte 

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii 

acestora de la data plăţii. 
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           (10) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale 

care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă. 

           (11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună 

cu celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din salariul respectiv. 

(12) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să fi  

despăgubit ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator, 

reţinerile din salariu se fac de către noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop 

de către angajatorul păgubit. 

(13) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui 

contract individual de muncă, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în 

condiţiile Codului de procedură civilă. 

(14) În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face  

într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, ŞCOALA 

GIMNAZIALĂ BRATEIU se poate adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de 

procedură civilă. 

 

           Art. 93. Răspunderea contravențională și penală 

(1) Personalul răspunde contravențional și penal în conformitate cu prevederile Codului Muncii și 

ale  altor dispoziții legale aplicabile L198/2023. 

(2) Următoarele fapte constituie contravenții, în măsura în care nu constituie infracțiuni, și se 

sancționează după cum urmează: 

(3) fapta de nealocare a burselor săvârșită de directorul unității de învățământ, cu nerespectarea 

prevederilor art. 108, se sancționează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea 

unei activități în folosul comunității. 

(4) Aceeași prevedere se aplică și în cazul faptei săvârșite de către directorul unității de învățământ 

de a refuza semnarea contractului educațional prevăzut la art. 14 alin. (4). 

 

           Art. 94 Procedura cercetării disciplinare şi a aplicării sancţiunii conf. SPD, Legea 

53/2003, art. 257-262 

 (1) Propunerea de sancţionare se face de către director sau de cel puţin 1/3 din numărul total 

al membrilor Consiliului de administraţie ori al Consiliului profesoral. Acelaşi drept îl au şi organele 

ierarhic superioare. 

(2)  Sancţiunea disciplinară se aplică numai după cercetarea faptei sesizate în scris, audierea 

celui în cauză şi verificarea susţinerilor făcute de acesta în apărare. 

(3)  Pentru abaterea săvârşită de un salariat din personalul nedidactic, cercetarea o face o 

persoană desemnată de director. Salariatul în cauză va fi convocat în scris cu  precizarea obiectului 

cercetării,  datei, orei şi locului întrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea făcută, fără un 

motiv obiectiv, dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără cercetarea disciplinară 

prealabilă. 

(4) Pentru abaterea săvârşită de un cadru didactic: 

(5) se constituie o comisie de cercetare formată din 3-5 membri, din care unul este din 

organizaţia sindicală, dacă cel în cauză este membru de sindicat. Membrii comisiei trebuie să aibă 

funcţia  didactică cel puţin egală cu persoana cercetată. Din comisie pot face parte şi inspectorii 

şcolari. Comisia este numită de Consiliul profesoral. 

(6) cercetarea scrisă va consemna faptele şi urmările acestora, împrejurările în care au fost 

săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei. Cercetarea se face în prezenţa celui cercetat, acesta va 

fi convocat în scris cu cel puţin 48 de ore înainte. Refuzul participării şi declaraţiei scrise se constată 

prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării. 
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(7) Cercetarea propunerii de sancţionare şi comunicarea decizei se fac în termen  de cel mult 

30 de zile de la data constatării abaterii. Decizia va fi înregistrată. Persoanei nevinovate i se 

comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 

(8) Persoana sancţionată are dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicarea 

deciziei, sancţionarea la Colegiul de disciplină de la I.S.J. pentru primele 3 sancţiuni sau la Colegiul 

de onoare  al M.E. pentru următoarele 3. Hotărârea Colegiului se comunică persoanei în termen de 

20 de zile de la sesizare. 

(9) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

(10) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului de cercetare întocmit de comisie, de către 

Consiliul Profesoral. 

(11) Sancţiunea se comunică de director, printr-o decizie scrisă, pentru primele trei sancţiuni 

şi de către Inspectorul şcolar general pentru următoarele trei. 

(12) În cazul în care cel sancţionat nu a mai săvârşit abateri disciplinare în decurs de un an de 

la aplicarea sancţiunii, Consiliul profesoral care a aplicat una din primele trei sancţiuni, poate 

dispune ridicarea şi radierea sancţiunii. Aceeaşi procedură se aplică şi pentru răspunderea materială 

a personalalului didactic, prin dispunerea recuperării pagubelor şi prejudiciilor aduse justiţiei. 

 

           Art. 95 1) Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ preuniversitar, propunerea 

de sancţionare se face de către director sau de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor 

consiliului de administraţie. Sancţiunile aprobate de consiliul de administraţie sunt puse în aplicare 

şi communicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ preuniversitar.  

    (2) Pentru personalul de conducere al unităţii, propunerea de sancţionare se face de către 

consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar şi se comunică prin decizie a 

inspectorului şcolar general.  

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a 

numit această comisie şi se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după caz, de către 

directorul unităţii de învăţământ, respectiv inspectorul şcolar general.  

 

         Art. 96 Salariații care își îndeplinesc sarcinile pot primi conform dispozițiilor legale, 

recompense: 

(1) consemnarea în dosarul personal; 

(2) recompnese financiare, conform legislației în vigoare; 

(3) orele suplimentare prestate la cererea unității se vor compensa cu timp liber, de comun accord cu  

salariatul; 

(4)  informarea inspectoratului școlar cu privire la rezultatele de excepție ale personalului didactic, 

pe care îl propune pentru conferirea distincțiilor și premiilor, conform prevederilor legale; 

(5) aprecierea personalului didactic la inspecțiile pentru obținerea gradelor didactice, precum și 

pentru acordarea gradațiilor de merit. 
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CAPITOLUL X - COMBATEREA DISCRIMINĂRII 

 

X. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților 

 

        Art. 97  (1) Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces     

nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională; 

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 

prevederilor legislaţiei în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 

h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea. 

(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare 

bazată pe criteriul de sex, ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU are următoarele obligaţii: 

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul  

relaţiilor de muncă de orice fel; 

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii care 

încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de 

ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 

lit.a) -e) şi la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată; 

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra  

drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 

d) să informeze imediat după ce au fost sesizate autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi 

controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

 

          Art. 98. (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care  

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la anun- 

ţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor 

vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 

serviciu; stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; beneficii,  

altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere  

profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională;  

evaluarea performanţelor profesionale individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor  

disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; orice alte 

condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

(2) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de 

sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct 

implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea situaţiei 

la locul de muncă. 

(3) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale, cu atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii 

de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la persoanele care se  
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consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, aplică procedurile de soluţionare 

a  acestora şi solicită unității de învățământ rezolvarea cererilor angajaţilor. Opinia reprezentanţilor  

sindicali se menţionează în mod obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor  

Legii nr. 202/2002. 

(4) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul ŞCOLII 

GIMNAZIALE BRATEIU prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc 

la prezumţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul 

muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi, republicată, are dreptul să sesizeze secţia/completul pentru conflicte de muncă şi 

drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori 

reşedinţa, în termen de 3 ani de la data săvârşirii faptei. 

           (5) În cazul în care angajații, reprezentanţii angajaților sau membrii de sindicat înaintează  

unității o plângere sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în lege,  

beneficiază de protecţie împotriva oricărui tratament advers din partea unității de învățământ. 

           (6) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unității de învățământ 

în sensul alin. (5) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere pentru acordarea de 

despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create ca urmare a tratamentului 

advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată existenţa respectivului tratament. 

          (7) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU respectă prevederile legale cu privire la nediscrimi- 

nare și la respectarea demnității umane și aplică principiul egalității de tratament față de toți 

salariații săi. Astfel relaţiile de muncă din cadrul unităţii nu sunt condiţionate: 

            a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de 

apartenența salariatului la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, de 

convingerile, sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenența salariatului la o categorie 

defavorizată; 

            b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv că aceasta aparţine unei rase, naţionalităţi,  

etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor, vârstei, sexului 

sau orientării sexuale a acesteia; 

c) la ocuparea unui post, prin anunţ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul  

acesteia, de apartenenţa la o rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau categorie  

defavorizată, de vârsta, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaţilor; 

d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei 

angajaţilor la o rasă, naţionalitate, comunitate lingvistică, origine etnică, religie, categorie socială 

sau categorie defavorizată ori datorită vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor acestora; 

(8) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii 

dreptului unităţii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor şi standardelor 

uzuale în domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare. 

(9) Unitatea va asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasa, naţionalitatea, etnia, 

religia,sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate în 

căutarea unui loc de muncă. 

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

(11) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcină sau de concediul 

de maternitate contituie discriminare în sensul prezentului regulament. 

(12) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de 

sarcină şi să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe durata de 

valabilitate a contractului individual de muncă. 

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de muncă interzise 

femeilor gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii. 
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            X.2 Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar 

            Art. 99. În cadrul unității, toți elevii sunt respectați și integrați, fiind interzise segregarea, 

discriminarea și excluderea, generate de origine etnică, dizabilităţile şi/sau cerinţele educaţionale  

speciale, origine culturală sau socio-economică, limbă maternă, performanţele şcolare ale benefici- 

arilor primari ai educaţiei. 

 

          Art. 100. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unității, Comisia 

pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și 

promovarea interculturalității, având următoarele atribuţii: 

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în unitatea de învățământ; 

b) gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie pentru 

identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin implicarea tuturor  

factorilor educaționali; 

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat social  

adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea bullyingului; 

d) constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare a  

faptelor de bullying, comise între elevi, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ sau cibernetice; 

e) identifică și analizează cazurile şi/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare,  

excludere care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice , 

bullying în mediul şcolar; intervine în situaţii de bullying; 

f) monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi propune  

măsurile corespunzătoare; 

g) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru 

elevii care manifestă un comportament violent sau determină manifestări violente în unitatea 

de învățământ şi în afara ei; 

h) colaborează cu profesorii diriginţi în derularea programelor educative pe tema prevenirii şi a  

combaterii violenţei în unitatea de învățământ; 

i) colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în unitatea de învățământ; 

j) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării,  

segregării, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unității de învățământ; 

k) colaborează cu părinții elevilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direcţia  

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu Consiliul Național pentru Combaterea  

Discriminării, cu ONG-uri, în vederea prevenirii şi combaterii fenomenelor de violenţă, 

discriminare, segregare, excludere; 

l) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, care să  

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității; 

m) se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii și  

medierii conflictelor apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de corupţie  

sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate şi persoanele care au  

calitatea de părţi implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei; 

n) sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare; 

o) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse pentru prevenirea  

discriminării şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare şi/sau, după caz,  

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în raportul anual 

de analiză a activităţii desfăşurate de ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU; 

p) îndeplineşte orice alte atribuţii privind interzicerea segregării şcolare în unitatea de 

învăţământ. 
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CAPITOLUL XI 

PROCEDURA DE ACCES ÎN ȘCOALA GIMNAZIALĂ  BRATEIU 

          Art. 101  Accesul personalului școlii, beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali, 

persoanelor străine, reprezentanților mass-media în Școala Gimnazială Brateiu este stabilit prin 

Procedura de acces în Școala Gimnazială Brateiu. Procedura se aplică tuturor elevilor şi personalului 

angajat al Şcolii Gimnaziale Brateiu, pe parcursul anului şcolar, cât şi persoanelor străine care 

doresc să intre în unitate;  

         (1) Conducerea unității de învățământ, în colaborare cu autoritățile administrației publice 

locale, ia măsurile necesare pentru asigurarea accesului controlat în unitatea de învățământ,  

a) Accesul elevilor şi al personalului şcolii se face prin intrările stabilite;  

b) Accesul elevilor în unitatea de invăţământ va fi permis, în conformitate cu prevederile 

ROI al Școlii Gimnaziale Brateiu, pe baza acordului verbal al profesorului de serviciu; 

c) Personalul şcolii are acces în unitatea de învățământ în coformitate cu ROFUP și prezentul 

regulament, respectându-se ora de intrare și ieșire conform programului de lucru, pe calea de acces 

corespunzătoare corpului de clădire în care își desfășoară activitatea;  

d) Cadrul didactic de serviciu va supraveghea intrarea elevilor în curtea școlii și organiza  

accesul acestora către sălile de clasă;   

e) Elevii vor fi preluați de la rând de către cadrul didactic  cu care urmează să aibă ora de 

curs până în sala de clasă și apoi, după finalizarea activităților, vor fi conduși până la ieșire de către 

cadrul didactic cu care au ultima oră de curs. 

f) Elevii care întârzie vor fi preluați de către cadrul didactic de serviciu pe școală; 

g) Cadrul didactic de serviciu va supraveghea intrarea elevilor în curtea școlii și organiza 

accesul  acestora  către sălile de clasă în fiecare pauză, va completa procesul verbal la sfârșitul 

programului și va sesiza conducerea Școlii Gimnaziale Brateiu asupra situațiilor deosebite 

întâmpinate;   

h) Cadrul didactic de serviciu pe școală sprijină înv. /profesorii claselor la intrarea/ieșirea în  

condiții de siguranță a elevilor în/din școală și la deplasarea elevilor în incinta școlii;  

i) Accesul în şcoală în zilele de sâmbătă, duminică şi sărbători legale, precum şi după  

terminarea programului este permis doar cu aprobarea prealabilă, a conducerii şcolii. (Se va întocmi 

în acest sens un tabel nominal cu persoanele participante, perioada alocată, spaţiul necesar, scopul  

activităţii etc., care va fi lăsat la secretariat.) 

j) În toate clădirile Școlii Gimnaziale Brateiu accesul în curtea unității de învățământ se va  

folosind poarta 1 / principală:  

k) După intrarea elevilor porțile unității de învățământ vor fi închise până la terminarea  

cursurilor.  

l) Accesul părinților/vizitatorilor/persoanelor străine care solicită rezolvarea de situații de  

maximă urgență la compartimentul secretariat/director  și dețin acordul conducerii unității școlare  

privind accesul în cadrul instituției se realizează pe  poarta 1, ușa principală; 

m) Se interzice accesul vizitatorilor în alte spaţii decât cele stabilite, fără acordul directorului  

şcolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul şcolii a persoanei  

respective, de către organele abilitate şi/sau interzicerea ulterioară a accesului acesteia în şcoală. 

n) Cadrele didactice de serviciu vor intermedia legătura între persoanele străine şi diferitele  

compartimente sau persoane căutate.  

o) Persoanele străine care au primit acceptul de a intra în clădire vor fi însoțite de cadrul  

didactic de serviciu / cadru didactic/ director/ pe tot parcursul deplasării/ activității în incinta unității. 

p) În cazul persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, al 

celor având comportament agresiv, precum şi al celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi 
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liniştea în instituţia de învăţământ se solicită prin intermediul conducerii unității de învățământ/ 

profesorului de serviciu/firmei de pază, intervenția organelor de poliție și aplicarea prevederilor legii 

privind interzicerea accesului persoanelor străine în instituțiile publice.  

r) Şedinţele/întâlnirile cu părinţii vor fi anunţate şi incluse într-un program aprobat de 

conducerea şcolii. Programul activităților cu părinţii va fi afişat la toate căile de acces în unitate. În 

ziua programată pentru activitate, dirigintele/învățătorul are obligaţia să transmită, la intrarea în 

şcoală, lista cu părinţii participanţi.  

s) Se interzice intrarea vizitatorilor însoţiţi de câini sau care au asupra lor arme sau obiecte  

contondente, substanţe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile,  

publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi stupefiante sau băuturi alcoolice.  

ș) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situaţii  

şcolare care implică relaţia directă a părinţilor/reprezentanţilor legali cu secretariatul unităţii de  

învăţământ/conducerea unităţii de învăţământ, fiind respectat programul de lucru cu publicul/  

programul de audienţe. 

(2) Accesul personalului în incinta ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU 

(a) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și administrativ se realizează pe 

poarta și intrarea principală a unităților, cu respectarea programului de lucru. 

(b) Intrarea principală este destinată accesului cadrelor didactice, personalului didactic 

auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor școlari, reprezentanților autorităților locale, 

reprezentanților mass-mediei. 

(c) Se interzice intrarea personalului unității cu animale de companie, sau să aibă asupra lor 

arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ușor 

inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, precum și stupefiante sau băuturi 

alcoolice. 

(d) Profesorul de serviciu și personalul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU  este obligat să 

cunoască și să respecte obligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea 

unității, a bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității 

persoanelor în incinta unității. 

(e) Accesul și fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în unitatea de învățământ de 

către persoane desemnate de către cadrul didactic de serviciu. 

(3) Accesul persoanelor din afara unității în incinta ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU 

            (a) Accesul persoanelor străine se va face doar pe intrarea principală. 

(b) Toate persoanele din afara unității care intră în unitate vor fi legitimate de profesorul de 

serviciu, care înregistrează datele de identifcare în Registrul special de intrare/ieșire în/din unitate, 

ora intrării, motivul vizitei și compartimentul/persoana la care dorește să meargă. 

(c) Intrarea într-o incintă este permisă doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au 

motive justificate de a se afla în acea incintă. 

(d) În cazul în care este necesară doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va 

realiza în afara incintei, direct persoanei căreia îi sunt destinate. 

(e) Dacă există suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor 

persoanelor care solicită accesul în unitatea de învățământ. 

(f) Dacă în curtea sau incinta unității de învățământ sunt observate bagaje sau colete 

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnala conducerii sau direct poliției, după 

caz. 

             (g) Personalul de serviciu/școlii din unitate răspunde în orice moment de prezența oricărei 

persoane străine în incinta unității. 

 (h) Personalul de monitorizare și control cum ar fi: inspectori școlari, inspectori de 

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimează, se consemnează în registru. 
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(i) Accesul reprezentanților mass-mediei în incinta unității se face numai pe baza 

documentului de identitate și numai cu acordul directorului. Reprezentanții mass-mediei pot filma în 

unitatea de învățământ numai în spațiile pentru care directorul și-a exprimat acordul în mod explicit, 

iar intervievarea și filmarea personalului și elevilor se poate face numai în condițiile legii. Directorul 

desemnează o persoană care îi însoțește pe reprezentanții mass-mediei, pe durata prezenței acestora 

în incinta unității. 

(j)La părăsirea unității, în același registru, profesorul de serviciu completează ora ieșirii din 

unitatea de învățământ. 

(k) În cazul în care persoanele străine pătrund în unitate fără a se legitima și a fi înregistrate 

în registrul de intrări-ieșiri de la poartă, directorul unității/profesorul de serviciu va solicita 

intervenția poliției și aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de 

încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice. Poliția poate efectua 

controale inopinate și orice abatere de la procedură poate fi sancționată. 

(l) Profesorul de serviciu informează conducerea unității legat de orice eveniment. Toate 

evenimentele nedorite sunt semnalate Poliției. 

(m) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari este permis în 

incinta ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, dacă: 

aa) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ; 

bb) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

cc) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

dd) participă la acţiuni organizate de părinţi, aprobate de conducerea unităţii de învăţământ; 

ee) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii. 

(b) Se interzice accesul vizitatorilor în alte spaţii decât cele stabilite, fără acordul directorului şcolii. 

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul şcolii a persoanei 

respective, de către organele abilitate şi/sau interzicerea ulterioară a accesului acesteia în şcoală. 

© Cadrele didactice de serviciu vor intermedia legătura între persoanele străine şi diferitele 

compartimente sau persoane căutate.  

(d) Persoanele străine care au primit acceptul de a intra în clădire vor fi însoțite de cadrul didactic de 

serviciu / cadru didactic/ director/ pe tot parcursul deplasării/ activității în incinta unității. 

(e) În cazul persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, al celor 

având comportament agresiv, precum şi al celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi 

liniştea în instituţia de învăţământ se solicită prin intermediul conducerii unității de învățământ/ 

profesorului de serviciu/firmei de pază, intervenția organelor de poliție și aplicarea prevederilor legii 

privind interzicerea accesului persoanelor străine în instituțiile publice.  

(f) Se interzice intrarea vizitatorilor însoţiţi de câini sau care au asupra lor arme sau obiecte 

contondente, substanţe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile, 

publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi stupefiante sau băuturi alcoolice. 
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CAPITOLUL XII 

SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII 

DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

         Art. 102. (1) La nivelul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, elevii şi părinţii/reprezentanţii  

legali pot raporta suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al personalului unității de  

învățământ. 

(2) Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o  

situaţie de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului ŞCOLII GIMNAZIALE 

BRATEIU, este obligat să acţioneze în acord cu Procedura de management a cazurilor de 

violenţă, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.  

(3) Suspiciunile şi cazurile de violenţă pot fi raportate atât prin metodele de sesizare  

confidenţială: e-mail la adresa unității scoala@brateiu.ro și utilizarea notelor de relații, cât și prin  

adresarea directă a unei sesizări scrise dirigintelui, conducerii unității de învățământ sau prin fișa de  

identificare a violenței psihologice – bullying în mediul școlar. 

(4) La locul săvârșirii faptei, personalul unității are obligația să elimine riscurile, să asigure  

asistență medicală, dacă e necesar, și să le redea elevilor sentimentul de siguranță fizică și 

emoțională. Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este 

interzisă. În funcție de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de 

reprezentanții poliției, DGASPC sau ai unității de învățământ. 

(5) Personalul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU este obligat să comunice cu părinții/ 

reprezentanții legali despre situația de violență/corelată în absența elevului, în prezența consilierului  

și/sau mediatorului școlar, într-un spațiu care asigură confidențialitatea celor implicați. 

(6) Personalul didactic este obligat să păstreze confidențialitatea cu privire la identitatea 

persoanelor implicate în situația de violență - autori și victime – respectiv a celor implicați în 

situațiile corelate. 

(7) Conducerea ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU are obligaţia să sesizeze cazurile de  

violenţă asupra copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu direcţiile generale de asistenţă  

socială şi protecţia copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

(8) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de învăţământ se  

obligă să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă. 

(9) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU este obligată să stabilească şi să pună în aplicare  

măsuri de sprijin pentru victimă/victime, respectiv măsuri de sprijin şi sancţiuni pentru autor/autori  

adecvate la gravitatea cazului de violenţă, la cauzele/efectele posibile ale situaţiei de violenţă şi la  

nevoile educaţionale/profesionale, relaţionale, sociale, psihologice şi fizice ale celor implicaţi, la  

nivelul unităţii de învăţământ. 

(10) Personalul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU care a fost victima unei situaţii de 

violenţă din partea elevilor beneficiază de servicii de consiliere în vederea prevenirii stresului 

posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de intervenţie psihologică 

şi psihoterapeutică, reîncadrarea la o altă clasă şi asistenţă în desfăşurarea activităţii profesionale, pe  

perioadă determinată. 

(11) Elevii care au fost victima unei situaţii de violenţă beneficiază de servicii decontate de  

intervenţie psihologică şi psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul şcolar. 
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CAPITOLUL XIII  

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU PETIŢIILOR INDIVIDUALE 

ALE ANGAJAȚILOR 

 

          Art. 103. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii ŞCOLII GIMNAZIALE  

BRATEIU, în scris, cu privire la orice aspect care rezultă din executarea contractului individual de  

muncă. 

(2) Petiţiile angajaților se depun la secretariat, secretarul având obligaţia de a înregistra  

documentul prezentat de salariat, fără a avea dreptul de a interveni asupra conţinutului documentului  

sau de a refuza înregistrarea, şi de a-i comunica salariatului numărul şi data înregistrării. 

(3) Petiţiile care nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu conţin în cadrul lor datele de  

identificare ale petenţilor şi nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide şi nu se iau în  

considerare, fiind clasate. 

 

           Art. 104. (1) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU va comunica petentului răspunsul său, în  

scris, în termenul general prevăzut de legislaţia în vigoare, dar nu mai târziu de 30 de zile  

calendaristice de la data înregistrării. Fapta salariatului care se face vinovat de depăşirea termenului 

de răspuns dispus de conducerea unităţii este considerată abatere disciplinară cu toate consecinţele 

care decurg din prezentul regulament şi legislaţia aplicabilă. 

(2) Conducerea unităţii poate dispune declanşarea unei cercetări interne sau să solicite  

salariatului lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a 

termenului de răspuns. 

 

          Art. 105. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituţiilor abilitate ale statului, în scris, cu  

privire la aspecte care rezultă din executarea contractului individual de muncă sau la instituţiile  

indicate de unitate în răspunsul său la petiţie şi înlăuntrul termenului stabilit de contestaţie, care nu  

poate depăşi 30 de zile calendaristice. ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU nu este responsabilă de  

nerespectarea termenelor sau de necunoaşterea procedurilor legale de către salariat, aceasta  

determinând pierderea termenelor de sesizare ale instituţiilor abilitate ale statului indicate de unitate 

în răspunsul său. 

(2) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU nu va proceda la sancţionarea salariatului care s-a  

adresat conducerii acesteia şi/sau instituţiilor abilitate ale statului, cu excepţia situaţiilor în care fapta  

acestuia este considerată abatere disciplinară - abuz de drept - cu toate consecinţele care decurg din  

prezentul Regulament Intern. 

 

          Art. 106. (1) Petiţiile dovedite ca fondate atrag după ele protejarea instituţională – 

administrative a autorilor lor de orice măsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care 

conţinutul lor au vizat-o. 

            (2) Petiţiile dovedite ca nefondate, care prin conţinutul lor, afectează prestigiul unităţii sau al  

unui membru / membrii ai comunităţii instituţionale sunt calificate ca abuz de drept. 

(3) Se consideră, de asemenea, abuz de drept depunerea repetată – de mai mult de două ori – 

de către una şi aceeaşi persoană, de petiţii dovedite ca nefondate. 

           

           Art. 107. Abuzul de drept este considerat în unitate abatere disciplinară şi se sancţionează cu  

desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 
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CAPITOLUL XIV 

CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR 

 

           Art. 108. (1) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de  

personalul didactic şi didactic auxiliar este conformă cu prevederile Metodologiei de evaluare anuală 

a activității personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul nr. 6143/2011, cu  

modificările și completările ulterioare. 

(2) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de personalul  

nedidactic este conformă cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- 

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, 

conţinute în Fișa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite în baza legislației 

precizate la alin. (1) și (2). 
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CAPITOLUL XV  

FORMAREA PROFESIONALĂ 

 

           Art. 109. (1) Formarea profesională a angajaților se organizează pentru ocupaţii, meserii,  

specialităţi şi profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe baza  

"standardelor ocupaţionale" şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale. 

(2) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU se obligă să elaboreze anual planul de formare  

profesională pentru toate categoriile de angajați, după consultarea organizaţiilor sindicale sau, după  

caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

(3) Planul de formare profesională va fi adus la cunoştinţa angajaților, în termen de 15 zile de  

la adoptarea lui, prin afişare la sediul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU. 

 

           Art. 110. ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU are obligaţia de a asigura participarea la  

programe de formare profesională pentru toţi salariaţii, după cum urmează: 

(1) cel puţin o dată la 2 ani, dacă are cel puţin 21 de salariaţi; 

(2) cel puţin o dată la 3 ani, dacă are sub 21 de salariaţi. 

 

           Art. 111. Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unității de  

învățământ sau la iniţiativa salariatului. 

 

           Art. 112. (1) În vederea asigurării sumelor necesare pentru formarea profesională a persona- 

lului, unitatea va prevedea în bugetul propriu aceste cheltuieli. 

(2) Finanţarea formării profesionale a angajaților din unitate se va completa cu sume alocate 

de la bugetul local şi/sau din venituri proprii ale unității, pentru formele de pregătire profesională  

solicitate de angajați, pentru care unitatea suportă o parte din cost. 

 

           Art. 113. (1) Angajații care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesională, nu 

pot avea iniţiativa încetării contractului individual de muncă pentru o perioadă stabilită prin act  

adiţional. 

(2) Durata obligaţiei salariatului de a presta muncă în favoarea unității care a suportat 

cheltuielile ocazionate de formarea profesională, precum şi orice alte aspecte în legătură cu 

obligaţiile salariatului, ulterioare formării profesionale, se stabilesc prin act adiţional la contractul 

individual de muncă. 

(3) Nerespectarea de către salariat a dispoziţiei determină obligarea acestuia la suportarea  

tuturor cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu perioada nelucrată din  

perioada stabilită conform actului adiţional la contractul individual de muncă. 

(4) Obligaţia revine şi angajaților care au fost concediaţi în perioada stabilită prin actul 

adiţional, pentru motive disciplinare, sau al căror contract individual de muncă a încetat ca urmare a 

arestării preventive pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării printr-o hotărâre 

judecătorească definitivă pentru o infracţiune în legătură cu munca lor, precum şi în cazul în care 

instanţa penală a pronunţat interdicţia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

           Art. 114. În cazul în care un angajat identifică un curs de formare profesională, relevant 

pentru ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, pe care ar dori să-l urmeze, organizat de un terţ, 

unitatea va analiza cererea împreună cu organizaţia sindicală, al cărui membru este salariatul, pentru 

a stabili dacă şi în ce măsură va suporta contravaloarea cursului. 
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           Art. 115. (1) Angajații care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, care 

presupun scoaterea parţială sau totală din activitate, beneficiază de drepturile salariale prevăzute de 

art. 197 din Codul muncii şi au obligaţiile prevăzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncă al angajatului se  

suspendă, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională de toate 

drepturile salariale care i se cuvin. 

(3) Perioada cât angajații participă la cursuri/stagii de formare profesională cu scoaterea  

parţială/totală din activitate constituie vechime în muncă/în învăţământ/la catedră. 

 

           Art. 116. (1) Angajații beneficiază de concedii pentru formare profesională, conform art. 

154-158 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) În cazul în care unitatea nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa 

participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are 

dreptul la un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de 10 zile lucrătoare sau de 

80 de ore. În această perioadă salariatul va beneficia de o indemnizaţie de concediu calculată ca şi în 

cazul concediului de odihnă. 

(3) Constituie vechime în muncă/învăţământ şi perioadele în care personalul din învăţământ 

s-a aflat în concediu fără plată pentru formare profesională solicitat în condiţiile art. 155- 156 din 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

                               Formarea continuă a personalului didactic 

 

            Art. 117. (1) Formarea continuă a cadrelor didactice reprezintă un ansamblu de activităţi 

având ca scop dezvoltarea competenţelor, cunoştinţelor şi expertizei individuale şi se realizează ca 

dezvoltare profesională şi evoluţie în carieră. 

(2) Formarea continuă a personalului didactic poate cuprinde forme şi modalităţi diferite de  

dezvoltare profesională în funcţie de nivelul de competenţă profesională şi de specialitatea/domeniul 

de activitate. 

(3) Dezvoltarea profesională a personalului didactic, precum şi a celui de conducere se  

realizează pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactică. 

 

           Art. 118. Modalităţile principale de organizare a formării continue a personalului didactic și 

de conducere sunt: 

(1) activităţile metodico-ştiinţifice şi psihopedagogice, realizate la nivelul unităţii de învăţământ 

sau pe grupe de unităţi, respectiv catedre, comisii curriculum, şi cercuri pedagogice; 

(2) sesiunile metodico-ştiinţifice de comunicări, simpozioane, schimburi de experienţă şi 

parteneriate educaţionale pe probleme de specialitate şi psihopedagogice; 

(3) stagiile periodice de informare ştiinţifică de specialitate şi în domeniul ştiinţelor educaţiei; 

(4) cursurile organizate de societăţi ştiinţifice şi alte organizaţii profesionale ale personalului 

didactic; 

(5) cursurile de perfecţionare a pregătirii de specialitate, metodice şi psihopedagogice; 

(6) cursurile de formare în vederea dobândirii de noi competenţe şi calităţii/ funcţii, conform  

standardelor de pregătire specifice; 

(7) cursurile de pregătire a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice; 

(8) cursurile de pregătire şi perfecţionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe  

specifice; 
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(9) bursele de perfecţionare şi stagiile de studiu şi documentare, realizate în ţară şi în străinătate; 

(10) cursurile postuniversitare de specializare; 

(11) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de 

licenţa de 4 ani; 

(12) programe postuniversitare; 

(13) studiile universitare de doctorat; 

(14) dobândirea de noi specializări didactice, diferite de specializarea/ specializările curentă/ e. 

 

           Art. 119.(1) Personalul didactic are obligaţia legală de a participa periodic la diferite forme 

de organizare a formării continue, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani 

şcolari de activitate didactică la catedră, calculat de la data promovării examenului de definitivare în  

învăţământ, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fără a lua în calcul perioadele de  

suspendare a contractului individual de muncă, în condiţiile legii. 

(2) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizează prin participarea la 

programe de studii organizate de instituţiile de învăţământ superior, prin participarea la programe 

pentru dezvoltare profesională continuă şi la alte forme de organizare a formării continue. 

 

           Art. 120. (1) Personalul didactic beneficiază de recunoaşterea rezultatelor învăţării în 

contexte formale, nonformale şi informale şi de echivalarea în credite profesionale transferabile a 

competenţelor dobândite prin participarea la diverse forme de organizare a formării continue. 

(2) Nivelurile de competenţă şi etapele de dezvoltare în carieră sunt descrise de standarde  

profesionale pentru profesia didactică, de standarde de calitate şi de competenţe profesionale. 

 

           Art. 121. Un rol important în identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare 

şi dezvoltare în cariera didactică, comisie cu caracter permanent care îşi desfăşoară activitatea la 

nivelul unității.  

 

           Art. 122. Recunoaşterea, echivalarea şi validarea achiziţiilor dobândite de personalul didactic  

prin diferite programe şi forme de organizare a formării continue, la nivelul unităţii de învăţământ, 

se realizează de către Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică. 

  

                  Formarea profesională a personalului administrativ 

 

           Art. 123. Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic are următoarele  

obiective principale: 

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă; 

b) obţinerea unei calificări profesionale; 

c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi  

perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază; 

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice; 

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru  

realizarea activităţilor profesionale; 

f) prevenirea riscului şomajului; 

g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale. 

 

           Art. 124. Formarea profesională a personalului didactic și didactic auxiliar se poate realiza 

prin următoarele forme: 

(1) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de  
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formare profesională din ţară şi din străinătate; 

(2) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă; 

(3) stagii de practică şi de specializare în ţară şi în străinătate; 

(4) formare individualizată; 

(5) stagii de perfecţionare organizate de organizaţiile sindicale reprezentative; 

(6) alte forme de pregătire convenite între ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU şi salariat. 

 

           Art. 125. (1) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU va suporta toate cheltuielile ocazionate de  

participarea angajaților la cursurile şi stagiile de formare profesională iniţiate de către aceasta. 

(2) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU va suporta toate cheltuielile ocazionate de 

participarea personalului nedidactic la instruirea periodică în vederea însuşirii noţiunilor 

fundamentale de igienă, în conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind 

aprobarea Metodologiei pentru organizarea şi certificarea instruirii profesionale a personalului 

privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă. 

 

           Art. 126. (1) Identificarea necesarului de formare profesională se realizează anual, de către 

șefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic din subordine și de către  

conducerea unității. 

(2) Conducătorii de compartiment completează necesarul de formare profesională din cadrul  

compartimentului din subordine și îl înaintează persoanei desemnate cu gestionarea procesului de  

formare profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic. 
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CAPITOLUL XVI - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

            Art. 127 Informații generale despre datele cu caracter personal 

Sunt considerate date cu caracter personal: 

(1) nume, prenume; 

(2) CNP; 

(3) seria și nr. de la Cl/Pasaport; 

(4) sexul; 

(5) data și locul nașterii; 

(6) cetățenia; 

(7) semnătura; 

(8) datele din actele de stare civilă; 

(9) asigurări de sănătate și sociale; 

(10) profesie; 

(11) loc de muncă; 

(12) formare profesională — diplome, studii; 

(13) situația familială; 

(14) detalii de contact - număr de telefon personal, adresă de email, adresa de  

domiciliu/reședință, etc.; 

(15) permisul de conducere (în cazul șoferilor); 

(16) date bancare; 

(17) referințe/recomandări; 

(18) accidente de muncă; 

(19) publicații; 

(20) date din Curriculum Vitae; 

(21) imaginea fizică și vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video. 

 

            Art. 128. Categorii de persoane 

 

         ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU prelucrează datele cu caracter personal următoarelor  

categorii de persoane fizice, în funcţie de scopul prevăzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor  

Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor): 

a) Elevi, părinţi/tutori/reprezentanţi legali ai acestora, alţi membri ai familiei, candidaţi la  

examenele naţionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi personal  

nedidactic în relaţii contractuale cu ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU; 

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alţi  

membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protecţie 

socială derulate de Ministerul Educației; 

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, 

vizitatori, orice persoană care intră în sediul unității, care este dotat cu sistem de supraveghere video; 

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau contractuală cu  

ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU. 
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            Art. 129. Scopul colectării şi prelucrării  

 Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protecţia persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, ŞCOALA GIMNAZIALĂ 

BRATEIU are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă şi numai pentru scopurile 

specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la 

Secțiunea Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea serviciilor educaționale, 

analiza şi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor în managementul 

sistemului educaţional, monitorizarea accesului/persoanelor în spațiile unității, securitatea 

persoanelor şi a spaţiilor unității monitorizare video şi securitate. 

 

             Art. 130 Motivaţia colectării şi prelucrării  

(1)  Scopul major pentru care ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU colectează date cu character 

personal ţine de prelucrări ale informaţiilor pe baza cărora să se poată lua decizii coerente şi corecte 

în managementul sistemului educaţional. Deşi actul educaţional pentru învăţământul obligatoriu este 

gratuit, persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o serie de date obligatorii (informaţii despre 

identitatea persoanei precum şi a părinţilor sau repre-zentanţilor legali, acceptul monitorizării 

imaginii pentru sporirea securităţii în sistemul educaţional), acestea fiind necesare în vederea 

derulării/iniţierii de raporturi cu ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU cu respectarea prevederilor 

legale (de exemplu: cele privind relaţia cu angajaţii sau cele privind înscrierea în învăţământ sau cele 

privind evidenţa rezultatelor şcolare sau a actelor de studii). În cazul refuzului de a furniza aceste 

date, ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU poate să refuze iniţierea de raporturi juridice, întrucât 

poate fi pusă în imposibilitatea de a respecta cerinţele reglementărilor speciale În domeniul 

educaţional, iar în cazul angajaţilor, a prevederilor dreptului muncii.  

(2) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU colectează şi o serie de informaţii care nu au caracter 

obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea îmbunătăţirii modului de comunicare 

cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora, precum şi pentru realizarea ulterioară de 

sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eşantion şi administrarea unui chestionar relativ la 

aspectele educaţionale), utilizând comunicarea prin sistemul poştei electronice. În cazul în care 

persoanele şi-au dat acordul pentru colectarea şi prelucrarea unor datelor cu caracter opţional, au 

dreptul ca ulterior să solicite excluderea din baza de date a ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU a 

acestor informaţii. Refuzul furnizării şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor opţionale poate duce la 

imposibilitatea ca ŞCOALA  GIMNAZIALĂ BRATEIU să transmită informaţii despre serviciile 

sale. 

 

            Art. 131. Părţile care au acces la informaţiile cu caracter personal-Informațiile 

înregistrate sunt destinate utilizării de către operator şi sunt comunicate numai următorilor 

destinatari: persoana vizată, reprezentanţii legali ai persoanei vizate, angajaţi ai operatorului cu drept 

de acces, împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucrează datele personale 

în numele operatorului, autoritatea judecătorească, poliţia, organe de urmărire penală şi alte instituţii 

abilitate de lege să solicite informaţii. 

 

           Art. 132. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ sau prelucrate 

(1) La cererea persoanelor fizice, ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU confirmă dacă  

prelucrează sau nu date personale, în mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, să actualizeze, să  

blocheze, să şteargă sau să transforme în date anonime, în mod gratuit, datele a caror prelucrare nu 

este conformă cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. 

            (2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de dreptul de  
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acces, de intervenție asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale și dreptul de a 

se adresa justiției. Totodată, persoanele au dreptul să se opună prelucrarii datelor personale care le 

privesc și să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute de lege, când prelucrarea de 

către ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU a datelor este obligatorie. 

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt 

prelucrate, se pot adresa unității cu o cerere scrisă, datată şi semnată, prin intermediul e-mailului 

scoala@brateiu.ro sau direct la sediul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU. 

 

           Art. 133. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor de 

serviciu 

Angajații ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU vor utiliza în cadrul sarcinilor de serviciu 

adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la încheierea contractului de muncă au obligația de a 

se asigura că toate datele personale (altele decât cele ale propriei persoane) sunt transferate către 

noul titular al postului. 

 

           Art. 134. Încălcarea securității datelor cu caracter personal 

(1) Angajații ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU care observă o încălcare a securității 

datelor cu caracter personal sau situații de vulnerabilitate vor notifica de urgență responsabilul 

prelucrării datelor cu caracter personal, în mod direct sau în scris, pe adresa de e-mail dedicată. 

(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la 

Inspectoratul Școlar Sibiu și va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile 

art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate măsurile necesare 

diminuării consecințelor. 

 

             Art. 135. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere 

audio-video 

(1) În vederea asigurării pazei şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, în urma  

consultării cadrelor didactice, a părinţilor sau elevilor majori, ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU 

a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video. 

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a  

activității din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU pe durata anului școlar se utilizează în scopul  

monitorizării accesului persoanelor în unitate, asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și  

valorilor, a imobilelor și împrejurimilor acestora, împotriva oricăror acţiuni ilicite care lezează 

dreptul de proprietate, existenţa materială a acestora, precum şi a protejării persoanelor împotriva 

oricăror acte ostile care le pot periclita viața, integritatea fizică sau sănătatea. 

(3) Unitatea de învăţământ cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins în contractul 

educaţional acordul sau, după caz, dezacordul scris al părinţilor/reprezentanţilor legali pentru 

supravegherea audio-video a beneficiarilor primari. 

(4) Monitorizarea audio-video se realizează numai după ce părinţii sau reprezentanții legali ai  

elevilor şi-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activităţilor la clasă, prin 

exprimarea acordului scris. 

(5) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, îşi asumă răspunderea publică cu privire la 

respectarea şi punerea în aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 

European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), precum şi ale Legii nr. 

190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 

European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
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prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare, în 

special în ceea ce priveşte modul de stocare, prelucrare şi utilizare a datelor cu caracter personal 

obţinute din înregistrările camerelor de supraveghere audio-video instalate în incinta unităţii de 

învăţământ. 

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video în sălile de clasă în care 

majoritatea părinţilor îşi exprimă dezacordul, în scris, în cadrul contractului educaţional. 

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplică în situaţia instalării camerelor audio-video în exteriorul  

clădirilor, pe holuri, în săli de mese şi săli de festivităţi. 

(8) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, cu privire la sistemul de supraveghere audio-

video: 

a) asigură funcţionarea corespunzătoare şi continuă a sistemului de supraveghere audio-video 

pe toată durata desfăşurării activităţilor cu beneficiarii primari; 

b) asigură angajarea personalului autorizat în ceea ce priveşte modul de organizare şi  

funcţionare a sistemului de supraveghere audio-video; 

c) asigură păstrarea, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a înregistrărilor audio-video  

pentru o perioadă de 30 de zile, după care aceste informaţii se şterg sau, după caz, se arhivează. 

(9) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU are obligaţia de a permite accesul la înregistrări  

următoarelor categorii de persoane: 

a) părintelui, tutorelui legal sau elevului major, în baza unei cereri motivate scrise, cu 

aprobarea directorului unităţii de învăţământ; 

b) directorului unităţii de învăţământ, reprezentaţilor DJIP/DMBIP şi reprezentanţilor  

Ministerului Educaţiei; 

c) psihologului/consilierului şcolar din unitatea de învăţământ, cu acordul părintelui, al 

tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unităţii de învăţământ; 

d) personalului medical, dacă este cazul. 

(10) Punerea înregistrărilor audio-video la dispoziţia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) 

se face pe bază de cerere scrisă, justificată, adresată directorului unităţii de învăţământ. Cererea 

trebuie să cuprindă, pe lângă justificare, şi perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care se 

solicită. 

(11) Punerea înregistrărilor audio-video la dispoziţia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) 

se realizează în maximum 2 zile de la momentul înregistrării cererii. 

(12) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU garantează caracterul confidenţial şi privat al  

înregistrărilor audio-video. 

(13) Înregistrările audio-video din incinta şi din sălile de clasă ale ŞCOLII GIMNAZIALĂ  

BRATEIU nu pot fi comercializate şi nu pot fi făcute publice. 

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intră în posesia înregistrărilor audio-video din 

incinta sau din sălile de clasă nu pot publica aceste materiale şi nu le pot folosi ca mijloc pentru 

prejudicierea imaginii sau integrităţii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, părinţilor, tutorilor 

legali sau personalului angajat în ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU 

(15) Încălcarea dreptului la protecţia datelor cu caracter personal se sancţionează conform 

legii. 

(16) La nivelul ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, persoana responsabilă cu derularea și  

monitorizarea permanentă a procesului de supraveghere audio-video este cadrul didactic numit prin 

decizie de directorul Școlii Gimnaziale Brateiu. Persoana desemnată se asigură că sistemul de 

supraveghere funcționează în parametri normali și verifică, în timpul desfășurării activităților, dacă 

sistemul de supraveghere audio-video funcționează și înregistrează activitatea în toate zonele 

supravegheate audio-video. 
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(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate cu legislația în  

vigoare. În ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU sunt supravegheate zonele de acces și spațiile  

destinate elevilor, zonele cu acces restricționat și sălile de clasă, care sunt monitorizate audio-video. 

(18) Nu sunt monitorizate zonele în care există un nivel ridicat al așteptărilor privind viața  

privată (birouri în care publicul nu are acces, toalete și alte locații similare). În mod excepțional, în  

cazul unor necesități în materie de securitate justificate în mod corespunzător, se pot instala camere 

în birourile în care angajații își desfășoară activitatea, însă numai după efectuarea unei evaluări de 

impact și după informarea Responsabilului cu protecția datelor. 

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate în fiecare sală de clasă, 

astfel încât să asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia și să nu poată fi obturată  

printr-o anumită poziționare a unor persoane sau obiecte. 

(20) În sălile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video 

sunt instalate astfel încât acestea să surprindă, cel puțin frontal, toți elevii, precum și toate acțiunile 

și dialogurile persoanelor aflate în sală. 

(21) Înregistrarea activităţii didactice poate fi făcută numai în conformitate cu actele 

normative emise de Ministerul Educaţiei, cu excepţia situaţiilor în care înregistrarea activităţii 

didactice este dispusă în temeiul unor dispoziţii legale sau al unor norme emise de ministerele cu 

reţea de învăţământ proprie. Nu se consideră înregistrare a activităţii didactice stocarea imaginilor 

audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea de învăţământ unde este implementat un 

sistem de supraveghere audio-video, în condiţiile legislaţiei în vigoare. 

(22) Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi sau de  

către alte persoane este permisă numai în condiţiile prevăzute la alin. (21). 

(23) Persoana desemnată va seta corect data și ora sistemului de operare al calculatoarelor,  

respectiv al serverelor/unităților de înregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii 

de calitate ai înregistrărilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setați astfel 

încât, la redarea înregistrărilor, persoanele să poată fi identificate vizual, iar calitatea sunetului 

înregistrat să fie de acuratețe înaltă. 

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzător, prin afişe care  

conţin menţiuni precum: „sală de clasă monitorizată audio-video”, ,,incintă monitorizată audio-

video”, „clădire monitorizată audio-video”, „spaţiu monitorizat audio-video”. 

(25) Unitatea furnizează persoanelor care intră în zona supravegheată audio-video 

informaţiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unității de învățământ, 

vizat în mod clar și permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar și personalul 

nedidactic) îi va fi pusă la dispoziție „Nota de informare” care specifică modul de utilizare a datelor 

cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat 

prin semnătură de luare la cunoștință de către fiecare angajat al unității de învățământ. Documentul 

va fi semnat în două exemplare, dintre care unul rămâne la salariat și unul la director, cu mențiunea 

„Am luat la cunoștință” și data. 

(26) Înregistrările audio-video din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU pot fi descărcate și  

utilizate doar în cazul desfășurării unei anchete, la solicitarea următoarelor autorități competente:  

Comisia de cercetare disciplinară din ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU, Inspectoratul Școlar,  

Poliție, instanțe judecătorești, Avocatul Poporului etc. În cazuri excepționale, se poate acorda acces  

Comisiei de cercetare disciplinară desemnată de conducerea unității, în cadrul unei anchete 

disciplinare, cu condiția ca informațiile să ajute la investigarea unei infracțiuni sau a unei abateri 

disciplinare de natură să prejudicieze drepturile și libertățile unei persoane. 

(27) Orice activitate de transfer și dezvăluire a datelor personale către terți va fi documentată 

și supusă unei evaluări riguroase privind necesitatea comunicării și compatibilitatea dintre scopul în 
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care se face comunicarea și scopul în care aceste date au fost colectate inițial pentru prelucrare (de 

securitate și control acces). 

(28) O înregistrare se poate descărca și viziona în cazul producerii unui incident de 

securitate, în cazul desfășurării unei anchete disciplinare, în cazul procedurii unui incident în sala de 

clasă sau în spațiul unității de învățământ, precum și în orice alte cazuri temeinic justificate. 

(29) Conducerea unității de învățământ este obligată să asigure integritatea datelor de pe 

unitatea de stocare a sistemului audio-video. 

 

Art. 136. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrării datelor cu caracter 

personal este Surdu Maria, având funcția de secretar, în cadrul unității - contact: 0269063112. 
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 CAPITOLUL XVII 

 

 Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice  
 

Secțiunea 1. Răspunderea angajatorului și a angajaților 

 

          Art. 137 (1) Potrivit art.253 din Codul Muncii, angajatorul este obligat, în temeiul normelor și  

principiilor răspunderii civile contractuale, să îl despăgubească pe salariat în situația în care acesta a  

suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului în timpul indeplinirii obligațiilor de 

serviciu sau în legătura cu serviciul; 

(2) În cazul în care angajatorul refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanțelor judecătorești competente; 

(3) Angajatorul care a plătit despăgubirea își va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de  

producerea pagubei. 

 

          Art. 138 (1) Salariații răspund patrimonial, în temeiul normelor și principiilor răspunderii 

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina și în legătură cu munca 

lor. 

       (2) Salariații nu răspund de pagubele provocate de forța majoră sau de alte cauze neprevăzute și 

care nu puteau fi înlăturate și nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 

 

Secțiunea 2. Norme privind accesul la informațiile de interes public și relațiile cu mass-media 

 

         Art. 139 Accesul liber și neîngrădit al persoanei la orice informații de interes public, constituie 

unul dintre principiile fundamentale ale relațiilor dintre persoane și autoritățile publice, în 

conformitate cu Constituția României și cu documentele internaționale ratificate de Parlamentul 

României, definite astfel prin Legea nr.544/2001. 

 

         Art. 140 Sunt informații de interes public la nivelul Școlii Gimnaziale Brateiu și structurile 

sale componente: 

a) actele normative care reglementează organizarea și funcționarea autorității sau instituției  

publice; 

b) structura organizatorică, atribuțiile departamentelor, programul de funcționare, programul 

de audiențe al autorității sau instituției publice; 

c) numele și prenumele persoanelor din conducerea autorității sau a instituției publice și ale  

funcționarului responsabil cu difuzarea informațiilor publice; 

d) coordonatele de contact ale autorității sau instituției publice, respectiv: denumirea, sediul,  

numerele de telefon, fax, adresa de e-mail și adresa paginii de Internet; 

e) sursele financiare, bugetul și bilanțul contabil; 

f) programele și strategiile proprii; 

g) lista cuprinzând documentele de interes public; 

h) lista cuprinzând categoriile de documente produse și/sau gestionate, potrivit legii. 

 

          Art. 141 (1) Accesul la informațiile prevăzute la art. 79 se realizează prin: 

 a) afişare la sediul Școlii Gimnaziale Brateiu sau în mijloacele de informare în masă, în  

publicaţii proprii, precum şi în pagina de Internet proprie;  

b) consultarea lor la sediul instituţiei, destinate acestui scop; 

(2) Persoanele fizice și juridice, care dovedesc un interes legitim față de informațiile prevăzute la 

Art. 79, vor putea obține aceste informații și prin solicitare scrisă, care va cuprinde: 
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a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei fizice, juridice, adresa,  

domiciliul, telefon, email, etc.); 

b) informaţia solicitată, astfel încât să permită instituției identificarea informaţiei; 

c) motivarea interesului legitim; 

d) numele, prenumele şi semnătura solicitantului, precum şi adresa la care se solicită primirea  

răspunsului. 

(3) Solicitarea se va prezenta personal la secretariatul instituției, sau va fi adresată prin poștă/poșta  

electronică, și va fi înregistrată; 

 (4) După înregistrare, solicitarea va fi prezentată persoanei responsabile cu informațiile de interes  

public, numită de conducerea unității, care o va analiza și va aprecia dacă informațiile solicitate sunt 

de interes public și solicitantul are un interes legitim pentru obținerea acestor informații; 

  (5) În situația în care informațiile solicitate nu sunt de interes public și solicitantul nu a dovedit un  

interes legitim pentru obținerea informațiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru. 

  (6) Cănd condițiile de solicitare și obținere a informațiilor sunt îndeplinite, persoana împuternicită 

va pregăti răspunsul, pe care îl va prezenta la semnat conducerii Școlii Gimnaziale Brateiu. 

Răspunsurile vor fi semnate de director sau directorul adjunct și de persoana împuternicită să 

răspundă de accesul la informațiile de interes public. 

  (7) În situația în care, pentru soluționarea cererilor privind informațiile de interes public se impune  

multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului. 

 (8) Cererile de informații de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea nr.544/2001, în  

termen de 10 zile sau, după caz, în cel mult 30 de zile de la data înregistrării solicitării, în funcție de  

dificultatea, complexitatea, volumul lucrărilor, documentare și urgența solicitării. 

 (9) Refuzul comunicării informațiilor solicitate se motivează și se comunică în termen de 5 zile de 

la primirea petițiilor. 

(10) Solicitarea și obținerea informațiilor de interes public se pot realiza, dacă sunt întrunite 

condițiile tehnice necesare și în format electronic. 

 

           Art.142 (1) Accesul mijloacelor de informare în masă la informațiile de interes public ale 

Școlii Gimnaziale Brateiu este garantat. 

(2) Reprezentanții mass-media pot obține informații de interes public direct de la conducerea unității  

sau prin responsabilul cu imaginea și relații cu mass media.  

(3) De regulă, informațiile de interes public solicitate de reprezentanții mass-madia se furnizează  

prompt, cu excepția cazurilor cșnd soluționarea impune documentare sau multiplicare de documente,  

când se vor aplica regulile prevăzute la art.48 din prezentul regulament. 

 

           Art. 143 (1)  Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu soluționarea cererilor 

privind accesul la informațiile de interes public, de a primi și soluționa cererile de obținere a 

informațiilor de interes public, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit prezentului 

regulament. 

            (2) Litigiile privind accesul la informațiile de interes public, dintre Școala Gimnazială 

Brateiu și persoanele care se consideră lezate în exercitarea dreptului la informațiile de interes 

public, se soluționează potrivit dispozițiilor art.21-22 din Legea nr.544/2001 și art.31-34 din 

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001, aprobate prin Hotărțrea Guvernului 

nr.123/2002. 

 

          Art. 144 Accesul mijloacelor de informare în masă la informaţiile de interes public ale Școlii 

Gimnaziale Brateiu este garantat. 
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CAPITOLUL XVIII 

 

Personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ 

 

Drepturile și obligațiile directorului 

 

          Art. 145 Conform art.196, alin.1, 2 din Legea 198/2023 funcţiile de director și director 

adjunct se ocupă prin concurs public. 

 

          Art. 146 Directorul unităţii de învăţământ are următoarele atribuţii:  

a) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a acesteia; 

b) este ordonatorul de credite al unității de învățământ; 

c) își asumă, alături de consiliul de administrație, răspunderea publică pentru performanțele unității 

de învățământ pe care o conduce; 

d) propune spre aprobare consiliului de administrație regulamentul de organizare și funcționare a 

unității de învățământ; 

e) propune spre aprobare consiliului de administrație proiectul de buget și raportul de execuție 

bugetară; 

f) răspunde, după caz, de selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și încetarea 

raporturilor de muncă ale personalului din unitatea de învățământ; 

g) îndeplinește alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, conform legii; 

h) prezintă anual un raport asupra calității educației în unitatea de învățământ sau în instituția pe care 

o conduce. Raportul este prezentat în fața consiliului profesoral, a consiliului școlar al elevilor, a 

consiliului reprezentativ al părinților și a conducerii asociației de părinți, acolo unde există. Raportul 

este adus la cunoștința autorităților administrației publice locale și a DJIP/ISJ și postat pe site-ul 

unității de învățământ; 

i) coordonează colectarea și transmite DJIP/ISJ datele statistice pentru sistemul național de indicatori  

privind educația; 

j) propune spre aprobare consiliului de administrație obiectivele unității de învățământ preuniversitar  

privind asigurarea calității educației, prin raportare la cadrul general privind politicile educaționale, 

scopurile, obiectivele și standardele stabilite de Ministerul Educației 

k) colaborează cu consiliul școlar al elevilor, structurile asociative ale părinților și federațiile 

sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educațional; 

l) îndeplinește alte atribuții în conformitate cu legislația în vigoare. 

m) este ordonatorul de credite al unităţii de învăţământ;  

n) răspunde de selecţia, angajarea, evaluarea periodică, motivarea şi încetarea raporturilor de muncă 

ale personalului din unitate;  

o) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, conform legii. 

  

            Art. 147 (1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

 (2) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, 

după promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu 

primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află unitatea de învăţământ; 

(3) Directorul încheie contract de management educaţional cu inspectorul şcolar general; 

(4) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de 

preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau national. 
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           Art. 148 (1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele 

atribuţii: 

a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a acesteia;  

b) organizează întreaga activitate educaţională;  

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional şi 

local;  

e) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii 

de învăţământ; 

f) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă;  

h) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ; raportul este prezentat 

în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa comitetului reprezentativ al 

părinţilor. 

 

             Art. 149 În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:  

a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie 

bugetară;  

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ;  

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;  

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ. 

 

             Art. 150 În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine;  

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;  

d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi 

angajarea personalului; 

e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul  

preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

 

            Art. 151 Alte atribuţii ale directorului sunt:  

a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul 

de administraţie;  

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o propune 

spre aprobare consiliului de administraţie;  

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori 

pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar, şi răspunde de introducerea datelor în 

Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR);  

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul intern şi regulamentul de 

organi-zare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;  

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie;  

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal 

didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie;  

g) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare;  
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h) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, 

membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în condiţiile în care acesta 

este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective;  

i) numeşte, în baza hotărârii consiliului de administraţie, coordonatorii structurilor arondate, din 

rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în structurile respective;  

j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul 

unităţii de învăţământ;  

k) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unităţii de învăţământ şi îl propune spre 

aprobare consiliului de administraţie;  

l) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor educative al unităţii de 

învăţământ; 

 m) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare 

a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre aprobare 

consiliului de administraţie;  

n) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;  

o) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, prin asistenţe la ore şi prin participări la diverse activităţi educative 

extracurriculare şi extraşcolare;  

p) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 18.r) monitorizează 

activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul unităţii de 

învăţământ;  

q) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic şi ale 

salariaţilor de la programul de lucru; 

r) aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al 

reprezentanţilor mass-mediei, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al 

unităţii de învăţământ;  

s) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie;  

ș) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formaţiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi 

epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale;  

t) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul unităţii 

de învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea de 

valorificare a acestora. 

 

            Art. 152 Directorul îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, 

potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele colective 

de muncă aplicabile. 

 

            Art. 153 Directorul are obligaţia de a delega atribuţiile către directorul adjunct sau către un 

alt cadru didactic, membru al consiliului de administraţie, în situaţia imposibilităţii exercitării 

acestora.  

 

Directorul adjunct 

 

            Art. 154 Funcţia de director adjunct al unităţii de învăţământ de stat se ocupă, conform legii, 

prin concurs public, susţinut de către cadre didactice titular; 
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            Art. 155 (1) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în baza unui contract de 

management educaţional, anexă la metodologia prevăzută la art. 20 alin. (4), şi îndeplineşte 

atribuţiile stabilite prin fişa postului, anexă la contractul de management educaţional, precum şi 

atribuţiile delegate de director pe perioade determinate.  

(2) Directorul adjunct exercită, prin delegare, toate atribuţiile directorului, în lipsa acestuia. 

             

           Art. 156 (1) Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către 

directorul unităţii de învăţământ. 

 (2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de către directorul unităţii de 

învăţământ sau de către inspectorul şcolar general; 

 (3) În perioada exercitării mandatului, directorul adjunct al unităţii de învăţământ nu poate deţine, 

conform legii, funcţia de preşedinte şi vicepreşedinte în cadrul unui partid politic la nivel local, 

judeţean sau national. 

 

            Art. 157 Atribuțiile directorului adjunct al untății de învățământ:  

(1) a) colaborează cu directorul la conceperea planului managerial propriu în concordanță cu planul 

de dezvoltare instituțională al școlii (PDI);  

b)  urmărește, prin responsabilul Comisiei de Curriculum, aplicarea planurilor-cadru de învățământ, 

a programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor școlare; 

c) realizează împreună cu directorul proiectul de încadrare pentru cadrele didactice din unitatea de  

învățământ;  

d) colaborează cu directorul școlii, consiliul de administrație și consiliul profesoral la alcătuirea și  

promovarea ofertei educaționale privind planul de școlarizare pentru anul școlar următor; 

e) coordonează activitățile de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele opționale (CDȘ);  

f) controlează, cu sprijinul responsabilului Comisie de Curriculum, calitatea procesului instructiv –  

educativ; 

g) elaborează o planificare a inspecțiilor, în concordanță cu planul managerial al unității de 

învățământ, aprobat de directorul unității de învățământ, astfel încât să se realizeze asistențe la ore, 

iar fiecare cadru didactic să fie asistat cel puțin o dată pe semestru; 

 h) răspunde, alături de directorul unității de învățământ, de respectarea normelor de igienă școlară, 

de protecție a muncii, de protecție civilă și de pază contra incendiilor în întreaga instituție; 

i) dispune afișarea noutăților legislative la avizierele școlii;  

j) colaborează la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activității personalului didactic de 

predare, didactic auxiliar și nedidactic;  

k) împreună cu directorul școlii se ocupă de problemele legate de asistențe la ore și prezența 

personalului didactic la ore;  

l) verifică, alături de directorul școlii, efectuarea serviciului pe școală de către personalul didactic și 

de către elevi;  

m) răspunde, alături de directorul unităţii şcolare, de asigurarea desfășurării procesului instructiv-

educativ;  

n) răspunde de examenele de situații neîncheiate, corigențe și diferențe, la solicitarea directorului; 

o) colaborează la elaborarea și/sau modificarea fișei postului angajaților/fișei de evaluare anuală a 

personalului; 

 (2) Ca manger al resurselor umane: 

a) monitorizează inserția absolvenților în învăţământul liceal/professional;  

b) sprijină și consiliază profesorii debutanți în formarea lor;  

c) mediază/negociază/rezolvă stările conflictuale sau accidentele de muncă la nivelul unității și 

informează directorul de modul în care a soluționat fiecare problemă;  
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d) consemnează în condica de prezență absențele și întârzierile la ore ale personalului didactic de 

predare, precum și ale personalului didactic auxiliar și nedidactic.  

(3) a) informează toate categoriile și organizațiile interesate beneficiare în legătură cu oferta 

educațională a școlii;  

b) dezvoltă, alături de directorul unității de învățământ și membrii consiliului de administrație, relații 

de parteneriat cu diverse organizații, comunitatea locală, mediul local de afaceri; 

c) asigură, alături de directorul unității școlare și de membrii consiliului de administrație, cadrul  

organizatoric și facilitează relațiile de parteneriat din unitatea școlară și părinții/familiile elevilor;  

d) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizări, donații, consultanță, 

colectare de materiale și de lansare de proiecte cu finanțare internă sau externă. 

(4) Alte atribuții: 

a) colaborează cu directorul unității la elaborarea și aplicarea planul de acțiune al unității școlare în 

concordanță cu planul de intervenție educațională pentru situația suspendării cursurilor al 

Inspectoratului Școlar Județean Sibiu prin adaptare la specificul regional și local; 

b) realizează analiza nevoilor de dezvoltare a competențelor digitale ale cadrelor didactice și le 

desemnează pe cele care trebuie să participe la programe de formare;  

c) stabilește, împreună cu cadrele didactice și profesorii diriginți, platformele, aplicațiile și resursele 

educaționale deschise care se recomandă a fi utilizate în activitatea desfășurată; 

 

                Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

 

            Art. 158 (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul 

de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii 

de învăţământ.  

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi 

extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ 

primar, cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu 

reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi 

neguvernamentali.  

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi 

nonformală. 

 (4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi 

programe educative şcolare şi extraşcolare. 

 

              Art. 159 Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are 

următoarele atribuţii: 

 a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 

învăţământ;  

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei;  

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de 

către inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a elevilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de 

administraţie;  

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative;  
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e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor elevilor, precum şi  

posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al părinţilor 

şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele 

acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ;  

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde 

există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

 i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii 

legali pe teme educative. 

 

            Art. 160 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare conţine:  

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare;  

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenţie şi intervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare;  

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de 

inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

 

                                                  Consiliul de administraţie 

 

             Art. 161 (1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ.  

(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin 

ordin al ministrului educaţiei. 

  (3) Directorul unităţii de învăţământ de stat este preşedintele consiliului de administraţie 

(4)  Cu excepția directorului și directorului adjunct cadrele didactice care au copii în unitatea 

de învăţământ nu pot fi desemnate ca membri reprezentanţi ai părinţilor în consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ, cu excepţia situaţiei în care consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia 

de părinţi nu pot desemna alţi reprezentanţi.  

(5) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice 

de comunicare, în sistem de videoconferinţă.  

 

             Art. 162 (1) La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de  

observatori, reprezentanţii organizaţiilor sindicale;  

(2) La şedinţele consiliului de administraţie în care se dezbat aspecte privind elevii, 

preşedintele consiliului de administraţie are obligaţia de a convoca reprezentantul consiliului şcolar 

al elevilor, care are statut de observator 

(3) Calitatea de membru al consiliului de administraţie este incompatibilă cu:  

a) calitatea de membri în acelaşi consiliu de administraţie a soţului, soţiei, fiului, fiicei, rudelor şi  

afinilor până la gradul IV inclusiv; 

 b) deţinerea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi control în inspectoratul şcolar din judeţul în  

care funcţionează unitatea de învăţământ respectivă sau în Ministerul Educaţiei;  
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c) aplicarea unei sancţiuni disciplinare în ultimii doi ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;  

d) condamnarea penală. 

 

            Art. 163 Pierderea calităţii de membru în consiliul de administraţie operează de drept în  

următoarele situaţii:  

a) înregistrarea a 3 absenţe nemotivate la şedinţele consiliului de administraţie;  

b) înlocuirea, în scris, de către autoritatea/structura care a desemnat persoana respectivă; 

c) ca urmare a renunţării în scris; 

d) ca urmare a primirii unei sancţiuni disciplinare pe perioada exercitării calităţii de membru al  

consiliului de administraţie; 

e) ca urmare a încetării, respectiv a suspendării contractului individual de muncă pentru o perioadă 

mai mare de 60 de zile, în cazul cadrelor didactice. 

 

           Art. 164 Revocarea membrilor consiliului de administraţie se face cu votul a cel puţin 2/3 din  

membrii consiliului de administraţie, în următoarele situaţii: 

a) săvârşirea de fapte care dăunează interesului învăţământului şi prestigiului unităţii de învăţământ;  

b) neîndeplinirea atribuţiilor ce le revin în cadrul consiliului de administraţie conform hotărârii 

adoptate la constituirea acestuia.  

        Directorul unităţii de învăţământ emite decizia prin care se constată pierderea, de drept sau prin  

revocare, a calităţii de membru în consiliul de administraţie. Decizia se comunică persoanei şi, după  

caz, autorităţii/structurii care a decis.  

 

                                       Funcţionarea Consiliului de Administraţie  

 

           Art. 165 (1) Pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, preşedintele consiliului de  

administraţie este directorul unităţii de învăţământ. 

(2) Prezenţa membrilor la şedinţele consiliului de administraţie este obligatorie; 

(3) Consiliul de administraţie este legal întrunit în şedinţă în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu 

din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie. În 

exercitarea atribuţiilor, consiliul de administraţie emite hotărâri.  

(4)  Hotărârile consiliului de administraţie se adoptă cu votul a cel puţin 2/3 dintre membrii 

prezenţi, cu excepţiile prevăzute de legislaţia în vigoare.  

(5) Hotărârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, răspunderea 

disciplinară şi disponibilizarea personalului se iau la nivelul unităţii de învăţământ de către consiliul 

de administraţie, cu votul a cel puţin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administraţie; 

  (6) Hotărârile privind bugetul şi patrimoniul unităţii de învăţământ se adoptă cu majoritatea 

din numărul total al membrilor consiliului de administraţie.  

(7) Hotărârile consiliului de administraţie care vizează personalul din unitate, cum ar fi 

procedurile pentru ocuparea posturilor, restrângerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea 

de sancţiuni şi altele asemenea, se iau prin vot secret; 

  (8) Membrii consiliului de administraţie care se află în conflict de interese nu participă la vot.  

  (9) La şedinţele consiliului de administraţie pot fi invitate şi alte persoane, în funcţie de 

problematica înscrisă pe ordinea de zi.  

(10) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului de administraţie, membrii consiliului de 

administraţie participanţi, observatorii şi invitaţii au obligaţia să semneze procesul-verbal încheiat cu 

această ocazie. 
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           Art. 166 (1) Consiliul de administraţie se întruneşte lunar în şedinţe ordinare, precum şi ori 

de câte ori este necesar în şedinţe extraordinare, la solicitarea preşedintelui consiliului de 

administraţie sau a două treimi din numărul membrilor consiliului de administraţie.  

(2) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice 

de comunicare, în sistem de videoconferinţă.  

(3) Membrii consiliului de administraţie, observatorii şi invitaţii sunt convocaţi cu cel puţin 

72 de ore înainte de începerea şedinţei ordinare, comunicându-li-se ordinea de zi şi documentele ce 

urmează a fi discutate. În cazul şedinţelor extraordinare convocarea se face cu cel puţin 24 de ore 

înainte. Prin excepţie, în cazul şedinţelor extraordinare în care este necesară luarea unor decizii 

urgente sau al reluării şedinţelor, convocarea se poate realiza cu mai puţin de 24 de ore înainte. 

Procedura de convocare se consideră îndeplinită dacă s-a realizat prin unul din următoarele mijloace: 

sub semnătură sau prin poştă, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de învăţământ 

(de exemplu, WhatsApp, SMS etc.) stabilite printr-o procedură la nivelul unităţii. 

 

           Art. 167 (1) Preşedintele consiliului de administraţie are următoarele atribuţii:  

a) conduce şedinţele consiliului de administraţie;  

b) coordonează elaborarea documentelor de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie şi 

le supune spre aprobare membrilor consiliului de administraţie la începutul fiecărui an şcolar; 

c) semnează hotărârile adoptate şi documentele aprobate de către consiliul de administraţie;  

d) întreprinde demersurile necesare pentru înlocuirea membrilor consiliului de administraţie;  

e) desemnează ca secretar al consiliului de administraţie o persoană din rândul personalului didactic 

din unitatea de învăţământ care nu este membru în consiliul de administraţie, cu acordul persoanei  

desemnate;  

f) colaborează cu secretarul consiliului de administraţie în privinţa redactării documentelor necesare  

desfăşurării şedinţelor, convocării membrilor/observatorilor/invitaţilor şi comunicării hotărârilor  

adoptate, în condiţiile legii;  

g) răspunde de elaborarea şi gestionarea documentelor consiliului de administraţie.  

(2) Responsabilităţile secretarului consiliului de administraţie sunt preluate, în absenţa acestuia, de  

către o altă persoană desemnată de preşedintele consiliului de administraţie.  

(3) Secretarul consiliului de administraţie nu are drept de vot şi are următoarele atribuţii:  

a) asigură convocarea, în scris, prin oricare din mijloacele prevăzute de metodologie, a membrilor  

consiliului de administraţie, a observatorilor şi a invitaţilor;  

b) constituie, înregistrează, leagă şi numerotează registrul de procese-verbale al consiliului de  

administraţie şi registrul de evidenţă a hotărârilor consiliului de administraţie;  

c) scrie lizibil şi inteligibil procesul-verbal al şedinţei în registrul de procese-verbale al consiliului de  

administraţie; 

 d) redactează hotărârile consiliului de administraţie, pe baza procesului-verbal al şedinţei, şi le 

prezintă preşedintelui, care le semnează; afişează hotărârile adoptate de către consiliul de 

administraţie, în loc vizibil la sediul unităţii de învăţământ şi pe pagina web a acesteia; în situaţia în 

care hotărârile conţin informaţii cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizează; 

 e) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administraţie, observatorilor şi invitaţilor, în copie,  

hotărârea consiliului de administraţie, procesul-verbal al şedinţei şi, după caz, anexele acestuia, cu  

anonimizarea datelor cu caracter personal;  

f) răspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administraţie.  

 

 

 



69 

 

            Art. 168 Documentele consiliului de administraţie sunt: 

a) graficul şi tematica şedinţelor ordinare ale consiliului de administraţie; 

b) convocatoarele consiliului de administraţie/dovezi ale convocării prin mijloace electronice;  

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administraţie;  

d) dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste,  

solicitări, memorii, sesizări etc.);  

e) registrul de evidenţă a hotărârilor consiliului de administraţie;  

f) dosarul hotărârilor adoptate, semnate de preşedinte, înregistrate în registrul de evidenţă a 

hotărârilor consiliului de administraţie. 

 

          Art. 169 Hotărârile consiliului de administraţie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice 

sau juridice implicate în mod direct ori indirect în activitatea unităţii de învăţământ. 

 

          Art. 170 (1) Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:  

a) aprobă tematica şi graficul şedinţelor;  

b) aprobă ordinea de zi a şedinţelor;  

c) stabileşte responsabilităţile membrilor consiliului de administraţie şi procedurile de lucru;  

d) aprobă colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii 

de învăţământ, având componenţa prevăzută de legislaţie în vigoare;  

e) aprobă regulamentul intern şi regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ 

cu respectarea prevederilor legale; 

 f) aprobă planul de încadrare cu personal didactic şi didactic auxiliar, precum şi schema de personal  

nedidactic;  

g) aprobă, la propunerea directorului, programul de lucru al unităţii;  

h) validează statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmează a fi  

transmis spre aprobare inspectoratului şcolar la începutul fiecărui an şcolar şi ori de câte ori apar  

modificări;  

i) aprobă raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din Școala Gimanzilă şi 

promovează măsuri ameliorative;  

j) validează raportul anual de activitate întocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor şi  

compartimentelor din unitatea de învăţământ şi raportul anual de evaluare internă (RAEI);  

k) aprobă comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare instituţională/Planului de acţiune 

a şcolii, coordonată de director, precum şi comisiile de revizuire ale acestuia; aprobă Planul de 

dezvoltare instituţională/Planul de acţiune a şcolii şi modificările ulterioare ale acestuia, precum şi 

planul managerial al directorului şi al directorului adjunct;  

1) adoptă proiectul de buget al unităţii de învăţământ, ţinând cont de toate cheltuielile necesare 

pentru buna funcţionare a unităţii de învăţământ, astfel cum sunt acestea prevăzute în legislaţia în 

vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile;  

m) întreprinde demersuri ca unitatea de învăţământ să se încadreze în limitele bugetului alocat şi ale  

numărului de posturi aprobate;  

n) avizează execuţia bugetară la nivelul unităţii de învăţământ şi răspunde, împreună cu directorul, 

de încadrarea în bugetul aprobat, conform legii;  

o) aprobă modalităţile de realizare a resurselor extrabugetare ale unităţii de învăţământ şi stabileşte  

utilizarea acestora în concordanţă cu Planul de dezvoltare instituţională/Planul de acţiune a şcolii şi  

planul managerial pentru anul în curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de învăţământ din  

activităţi specifice (închirieri de spaţii, activităţi de microproducţie etc.), din donaţii, sponsorizări 

sau din alte surse legal constituite rămân în totalitate la dispoziţia acesteia; 21.u) aprobă utilizarea 

excedentelor anuale rezultate din execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli ale activităţilor finanţate  
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integral din venituri proprii, reportate în anul calendaristic următor, cu aceeaşi destinaţie sau pentru  

finanţarea altor cheltuieli ale unităţii de învăţământ;  

p) avizează planurile de investiţii; 

r) aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare;  

s) aprobă acoperirea integrală sau parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la manifestări  

ştiinţifice în ţară sau străinătate pentru personalul didactic, în limita fondurilor sau din fonduri  

extrabugetare;  

ș) aprobă, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de  

învăţământ, în baza solicitărilor depuse de acesta;  

t) aprobă procedurile elaborate la nivelul unităţii de învăţământ;  

ț) aprobă, la propunerea directorului, constituirea formaţiunilor de studiu din unitatea de învăţământ;  

u) aprobă înscrierea, respectiv aprobă/avizează transferul elevilor, potrivit prevederilor legale în  

vigoare; 

v) aprobă curriculumul la decizia şcolii cu respectarea prevederilor legale;  

x) aprobă orarul desfăşurării cursurilor din unitatea de învăţământ;  

z) aprobă, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, la  

cererea directorului, pentru o perioadă determinată, suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni 

de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, cu informarea inspectorului şcolar general;  

aa) aprobă în situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe 

o perioadă determinată, la propunerea motivată a directorului, durata orelor de curs şi a pauzelor, cu  

informarea inspectoratului şcolar; 

bb) stabileşte şi aprobă măsurile privind parcurgerea integrală a programei şcolare prin modalităţi  

alternative, inclusiv modalităţi care vizează activităţile desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi  

internetului, pentru toţi elevii unităţii de învăţământ;   

cc) aprobă tipurile de activităţi educative extraşcolare care se organizează în unitatea de învăţământ,  

calendarul de desfăşurare, modul de organizare şi responsabilităţile stabilite de consiliul profesoral;  

dd) aprobă repartizarea personalului didactic de predare pentru învăţământul preşcolar şi primar/  

diriginţilor la grupe/clase; 

ee) aprobă comisia de evaluare a activităţii cadrelor didactice şi realizează anual evaluarea activităţii  

personalului, conform prevederilor legale;  

ff) aprobă fişa individuală a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexă la contractul  

individual de muncă, şi revizuirile acesteia, după caz;  

gg) stabileşte şi aprobă perioadele de efectuare a concediilor de odihnă ale tuturor salariaţilor unităţii 

de învăţământ, ţinând cont de calendarul activităţilor unităţii de învăţământ şi al examenelor 

naţionale;  

hh) sancţionează abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii 

       (2) Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ îndeplineşte şi orice alte atribuţii stabilite 

prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ şi contracte colective de muncă 

aplicabile, inclusiv atribuţii specifice, pe o perioadă determinată, în situaţii speciale cum ar fi 

epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale 

 

            Art. 171 Consiliul Profesoral. Atribuțiile Consiliului Profesoral.  

  (1) Atribuţiile consiliului profesoral sunt următoarele:  

a) gestionează şi asigură calitatea actului didactic;  

b) stabileşte Codul de etică profesională şi monitorizează aplicarea acestuia;  

c) validează fişele de autoevaluare ale personalului angajat, în baza căruia se stabilesc calificativele 

anuale;  

d) propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a procesului didactic;  
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e) propune consiliului de administraţie curriculumul la decizia şcolii;  

f) aprobă sancţionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;  

g) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administraţie; 

h) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie; 

i)  dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de 

învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;  

j) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii, în condiţiile legii. 

       (2) La şedinţele Consiliului profesoral participarea cadrelor didactice este obligatory. Absenţa 

nemotivată de la aceste şedinţe se considera abatere disciplinară. Directorul ţine evidenţa participării 

cadrelor didactice la şedinţele Consiliului profesoral, iar la trei absenţe nemotivate propune 

Consiliului profesoral spre dezbatere sancţionarea cadrului didactic în culpă. Personalul didactic 

auxiliar este obligat să participle la şedinţele Consiliului profesoral atunci când se discută probleme 

referitoare la activitatea acestuia şi atunci când este invitat. 

 

                             Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității  

         Art. 172 (1) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este formată din 3-9 membri; 

(2) Componenţa comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii cuprinde în număr relativ 

egal: 

a) reprezentanţi ai corpului profesoral; 

b) reprezentanţi ai părinţilor; 

c) reprezentanţi ai consiliului local. 

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii nu pot îndeplini funcţia de 

director sau de director adjunct în instituţia respectivă; 

(4) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii are următoarele atribuţii:  

a) elaborează și coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și asigurare a calității, 

aprobate de  conducerea  Școlii Gimnaziale Brateiu; 

b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educației în Școala Gimnazială 

Brateiu. Raportul este adus la cunoștința tuturor beneficiarilor prin afișare sau publicare şi este pus la 

dispoziţie evaluatorului extern;  

c) elaborează o strategie care cuprinde cel puțin următoarele direcții: rezultatele învățării, reducerea 

analfabetismului funcțional, reducerea absenteismului, abandonului școlar și părăsirii timpurii a 

școlii, precum și promovarea excelenței;  

d) formuleaza propuneri de îmbunătățire a calității educației; 

e) elaborează propria bază de date și informații privind calitatea serviciilor educaționale prestate,  

structurate pe standarde și indicatori de performanță la nivel instituțional și pe fiecare arie 

curriculară. 

d) cooperează cu agenţia română specializată pentru asigurarea calităţii, cu alte agenţii şi organisme  

abilitate sau cu instituţii similare din ţară ori din străinătate, potrivit legii. 

(5) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a Ministerului Educaţiei se va baza pe analiza raportului 

de evaluare internă a activităţii din unitatea şcolară. 
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              Codul de conduită etică al salariaților ȘCOLII GIMNAZIALE BRATEIU 

            Art. 173. (1) Codul-cadru de etică cuprinde un ansamblu de valori, principii şi norme de 

conduită menite să contribuie le coeziunea instituţională şi a grupurilor de persoane implicate în 

activitatea educaţională, prin formarea şi menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie 

după reguli corecte. 

(2). Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanție a creșterii calității și 

prestigiului şcolii noastre, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective: 

a) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor personalului didactic; 

b) creșterea calitativă a relațiilor dintre părțile implicate în actul educațional; 

c) eliminarea practicilor inadecvate și imorale ce pot apărea în mediul educațional din cadrul şcolii; 

d) creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională; 

e) facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul școlar, inserabile 

și în spațiul social; 

f) sensibilizarea comunităţii locale şi a opiniei publice în direcția susținerii valorilor educației.  

(3). Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar,  

personalului didactic de conducere, de îndrumare și de control și personalului didactic asociat în  

cadrul unităţii noastre şcolare, care are obligația, datoria morală și profesională de a cunoaște, de a  

respecta și de a aplica prevederile prezentului cod. 

 

            Art.174 Personalul didactic trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în conformitate 

cu următoarele valori şi principii: 

a) imparţialitate şi obiectivitate; 

b) independenţă şi libertate profesională; 

c) responsabilitate morală, socială şi profesională; 

d) integritate morală şi profesională; 

e) confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private; 

f) primatul interesului public; 

g) respectarea şi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaţiei; 

h) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului; 

i) respectarea autonomiei personale; 

j) onestitate şi corectitudine; 

k) atitudine decentă şi echilibrată; 

l) toleranţă; 

m) autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

n) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creşterea calităţii  

activităţii didactice şi a prestigiului unităţii şi instituţiei de învăţământ preuniversitar, precum şi  

a specialităţii, domeniului în care îşi desfăşoară activitatea; 

o) implicare în procesul de perfecţionare a caracterului democratic al societăţii. 

 

           Art. 175 În relaţiile cu beneficiarii direcţi ai educaţiei, personalul didactic are obligaţia de 

a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica norme de conduită prin care se asigură: 

a) ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a beneficiarilor direcţi ai educaţiei prin: 

    (I) supravegherea atât pe parcursul activităţilor desfăşurate în unitatea de învăţământ, cât şi în 

cadrul celor organizate de unitatea de învăţământ în afara acesteia; 

    (II) interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor 

direcţi ai educaţiei; 

    (III) protecţia fiecărui beneficiar direct al educaţiei, prin sesizarea oricărei forme de violenţă 

verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de 
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exploatare a acestuia, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    (IV) combaterea oricăror forme de abuz. 

b) interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

    (I) fraudarea examenelor; 

    (II) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, cadouri  

sau prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de către beneficiarii direcţi ai educaţiei de 

tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor sancţiuni, de orice natură ar fi acestea; 

     (III) favoritismul; 

     (IV) meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la formaţiunile de studiu la care  

este încadrat; 

c) asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

d) respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct al  

educaţiei. 

 

          Art. 176  În relaţiile cu părinţii şi cu reprezentanţii legali ai beneficiarilor direcţi ai  

educaţiei, personalul didactic respectă şi aplică norme de conduită prin care se asigură: 

a) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală şi de comunicare; 

b) respectarea confidenţialităţii informaţiilor, a datelor furnizate şi a dreptului la viaţă privată 

şi de familie; 

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaţionale  

oferite; 

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor 

deschise şi gratuite, fără a impune achiziţionarea celor contra cost. 

 

           Art. 177 (1) Relaţiile colegiale ale personalului didactic se bazează pe respect, onestitate,  

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială. 

(2) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de discriminare şi  

denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi acţionează pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a  

plagiatului. 

 

           Art. 178 În exercitarea activităţilor specifice (şcolare şi extraşcolare), personalului didactic îi  

este interzis: 

a) să folosească baza materială din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de beneficii  

materiale personale directe sau indirecte; 

b) să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 

c) să organizeze activităţi care pun în pericol siguranţa şi securitatea beneficiarilor direcţi ai  

educaţiei sau a altor persoane aflate în incinta unităţii sau a instituţiei de învăţământ; 

d) să consume alcool şi substanţe interzise, cu excepţia celor recomandate medical; 

e) să permită şi să încurajeze consumul de alcool şi de substanţe interzise de către beneficiarii 

direcţi ai educaţiei, cu excepţia celor recomandate medical; 

f) să organizeze şi să practice pariuri şi jocuri de noroc. 

 

         Art. 179 În relaţiile cu alte unităţi şi instituţii de învăţământ, precum şi cu instituţiile şi  

reprezentanţii comunităţii locale, personalul didactic respectă şi aplică norme de conduită prin 

care: 

a) asigură sprijin în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 
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b) manifestă responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de 

stat în protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaţiei, atunci când interesul şi nevoia 

de protecţie a acestuia impun acest lucru. 

 

         Art. 180 Atribuțiile personalului didactic 

         (1) Prin întreaga ținută, personalul didactic constituie un exemplu de comportare, ordine și 

disciplină. 

        (2) Toate cadrele didactice trebuie să fie prezente la școală cu 15 minute minim, înainte de  

începutul programului, conform orarului zilnic și a programului de începere a cursurilor care 

constituie anexă a prezentului Regulament. 

(3) Membrii corpului profesoral trebuie să fie punctuali la program și să respecte orele de 

începere a cursurilor și pauzele; 

(4) Cadrele didactice sunt obligate să nu absenteze nemotivat nici să părăsească orele de curs  

fără aprobarea conducerii școlii și să anunțe urgent conducerea școlii în cazul apariției unor situații  

neprevăzute care impun absența de la școală; 

  (5) Cadrele didactice trebuie să aibă o ținută și o comportare ireproșabilă în relațiile cu 

colegii, întreg personalul școlii, elevii și părinții acestora; 

       (6) Participarea la ședințele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele 

didactice, absența nemotivată de la mai mult de două ședințe ale consiliului profesoral se consideră 

abatere disciplinară și se sancționează cu diminuarea calificativului anual la BINE; 

        (7) Cadrele didactice sunt obligate să participe la toate activitățile extrașcolare la care sunt  

solicitate de conducerea școlii, absența nemotivată de la o singură activitate atrage după sine  

sancționarea;             

       (8) Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de învoire pe an în interes personal, cu 

condiția să asigure suplinirea orelor de către o persoană calificată și să depună cererea la secretariat 

cu cel puțin o zi înainte; învoirile din perioada de concediu vor fi scăzute din drepturile de concediu; 

        (9) Cadrele didactice au obligația de a supraveghea ieșirea ordonată a elevilor după ultima 

oră de curs, așteptând până la plecarea ultimului elev; 

       (10) Le este interzis cadrelor didactice folosirea oricăror aparate de înregistrare audio sau 

video în incinta unității. Excepția fac serbărilor școlare înregistrate cu acordul profesorilor 

coordonatori și al părinților elevilor implicați în aceste activități. De asemenea fac excepție 

activitățile didactice de perfecționare sau metodice care pot fi înregistrate cu acordul cadrului 

didactic care susține activitatea, a conducerii școlii sau a reprezentanților ISJ Sibiu; 

        (11) Întreg personalul didactic de predare este obligat să păstreze confidențialitatea datelor și  

informațiilor care privesc strict instituția, nefăcând publice acele informații care aduc atingere 

imaginii instituției; 

        (12) Personalul didactic trebuie să-și verifice zilnic email-ul și contul de WhatsApp și să 

întoc-mească la timp situațiile solicitate de conducerea școlii, compartimental de secretariat al 

unității, responsabilii de comisii, ISJ Sibiu; 

        (13) Cadrele didactice care folosesc aparatura audio-video, rețeaua de calculatoare din școală  

răspund de starea de funcționare a acesteia; 

        (14) Profesorii care desfășoară ore de curs în laboratoare au obligația de a încheia NTSM-

urile cu elevii și răspund de pagubele produse în laborator; 

        (15) La schimbarea locației de desfășurare a orelor de curs, profesorii sunt obligați să 

însoțească elevii de la intrarea în sala de clasă până la ieșirea  acestora, răspunzând de pagubele 

produse;  
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        (16) Cadrele didactice cu rezultate deosebite în activitatea didactică și educativă pot fi 

recompensate prin acordarea titlului de PROFESORUL ANULUI  dacă îndeplinesc următoarele 

criterii: 

(a) Progrese remarcabile înregistrate de elevi la testele organizate în școală; 

(b) Gradul de implicare în activități de combatere a absenteismului și a abandonului școlar; 

(c) Implicarea în proiecte la nivelul unității, zonale, județene, naționale, europene; 

(d) Rezultate deosebite obținute de elevi la Evaluarea Națională; 

(e) Rezultate deosebite obținute de elevi la olimpiade și concursuri școlare; 

(f)  Rezultate deosebite obținute de elevi la concursuri și activități extrașcolare; 

(g) Gradul de implicare în activitățile din cadrul comisiilor și compartimentelor din cadrul unității; 

(h) Gradul de implicare în activități organizate pentru promovarea imaginii școlii; 

         (17) Cadrele didactice au obligația de a semna zilnic condica de prezență, în caz contrar 

aplicându-se prevederile prezentului regulament; 

(18) Cadrele didactice au obligația de a verifica în fiecare oră prezența beneficiarilor primari 

ai educației şi de a consemna, obligatoriu, în cataloagele de prezență fiecare absență. Neîndeplinirea  

acestei atribuții atrage diminuarea punctajului anual conform fișei de evaluare. 

         (19) Absentarea cadrelor didactice în cursul anului școlar este permisă în următoarelor 

condiții: 

         (a)  în interesul școlii/educației, situație în care se adresează cererea conducerii școlii și se  

prezintă soluții de asigurare a suplinirii orelor; 

         (b) în interes personal, situație în care se solicit aprobarea directorului cu cel puțin o zi înainte, 

iar în cerere sunt menționați colegii care suplinesc (cu acordul prealabil al acestora), de la prima oră 

de curs până la ultima, precum și la efectuarea serviciului pe școală; 

         (c) neprevăzută, situație în care cadrul didactic de serviciu asigură suplinirea, sprijinit de 

colegii aflați în fereastră; 

      Detalierea atribuțiilor, sarcinilor, competențelor și responsabilităților cadrelor didactice se 

realizează în fișa postului.  

         (20) Se interzice personalului didactic de predare să condiționeze evaluarea copiilor/elevilor 

sau calitatea prestației didactice la grupă/clasă de obținerea oricărui tip de avantaje de la copii/elevi 

sau de la reprezentanții legali ai acestora. 

      (21) Cadrele didactice care încalcă prevederile prezentului Regulament, cât și prevederile 

ROFUIP  

aprobat prin O.M. nr. 5726/06.08.2024 pot primi următoarele sancțiuni: 

a) Atenționare verbală 

b) Observație scrisă 

c) Punerea în discuție în cadrul Comisiei de disciplină 

d) Avertisment însoțit de diminuarea calificativului 

e) Diminuarea salariului de bază cu până la 15% pe o perioadă de 1-6 luni. 

             Îndatoririle specifice personalului din grădiniță/prof. învățământ primar  

          Art. 181 Personalul didactic al grădiniței va respecta Regulamentul de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, Legea învățământului preuniversitar 198/2023, 

Regulamentul de ordine interioară, orice alte acte normative care reglementează activitatea specifică 

domeniului învățământ, legislația specifică privitoare la relațiile de muncă și prezentul regulament. 

(1) Astfel, educatoarele vor avea următoarele îndatoriri: 

o să aibă o ținută decentă și îngrijită, nu se admit stridențele și neglijența la ținută și 

comportare; 
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o  răspund de viața și integritatea corporală a copiilor în timpul celor 5 ore de activitate la 

grupă, având dreptul de a lua orice măsuri de prevenire a aspectelor ce ar putea periclita 

sănătatea sau viața copiilor; 

o copiii nu vor fi lăsați singuri sau scoși de sub supravegherea educatoarei. Atunci când situația 

o cere, aceasta va solicita supravegherea copiilor de către altă educatoare sau îngrijitoare; 

o  metodele de disciplină vor fi cele prevăzute de pedagogia preșcolară; 

o în cadrul plimbărilor, va fi însoțită de cel puțin încă o persoană adultă (educatoare, 

îngrijitoare, părinte) educatoarea având sarcina de a supraveghea întregul colectiv; 

o desfășoară activitatea didactică și de perfecționare în conformitate cu articolele 66-70 din  

Regulamentul de organizare și funcționare al unităților de învățământ preuniversitar; 

o  îndeplinesc obiectivele anuale și sarcinile încredințate de conducerea unității la termenele  

stabilite; 

o  în timpul servirii mesei, la spălător și când se îmbracă, educatoarele vor supraveghea și vor  

urmări formarea deprinderilor igienico-sanitare și de conduită civilizată; 

o  vor colabora permanent între ele și cu celelalte persoane ce deservesc copiii(îngrijitoare), în  

vederea realizării unității de educație;  

o  vor păstra ordinea și curățenia în clasă, dulapuri, precum și amenajarea și întreținerea unui  

aspect estetic în grădiniță; 

o nu vor putea aduce modificări în concepția mobilierului fără acordul conducerii unității;  

o răspund de obiectele de inventar cu care lucrează și de buna folosire a materialelor 

încredințate; 

o vor aduce la cunoștință directorului orice eveniment legat de securitatea copiilor și a clădirii; 

 (2) Educatoarele trebuie să întocmescă la termen și să păstreze în condiții optime documentele 

necesare la grupă: 

• Tabelul nominal al grupei; 

• Caietul educatoarei completat la zi; 

• Proiecte didactice pentru educatoarele debutante la fiecare activitate și pentru alte activități  

decât cele prevăzute în planificare pentru toate cadrele didactice; 

• Material didactic pentru ziua respectivă; 

• Condica pentru prezența personalului didactic; 

• Caietul de studiu individual; 

• Caietul de corespondență al grupei; 

• Caiete de evoluție a copiilor. 

 

           Art. 182 Atribuțiile specifice personalului administrativ din grădiniță 

  (1) Răspund de viața și integritatea copiilor la fel ca și educatoarele, atunci când copiii se află 

sub supravegherea lor la spălător, la grupurile sanitare; 

▪ ajută educatoarele la supravegherea copiilor în timpul servirii gustării; 

▪ răspund de transportul produselor lactate și de panificație de la camera de depozitare la sala  

unde se servește gustarea; 

▪ răspund de efectuarea curățeniei zilnice a încăperilor grădiniței și a curții, precum și de  

menținerea curățeniei în timpul zilei; 

▪  răspund de obiectele de inventar cu care lucrează și de buna folosire a materialelor 

încredințate; 

▪  se vor asigura ca produsele toxice cu care lucrează să nu intre în contact cu copiii și atunci 

când nu le folosesc vor fi ținute într-un loc unde aceștia nu au acces (încuiat);  

▪ însoțesc copiii la spălător, W.C., îi ajută la îmbrăcat și dezbrăcat și aranjarea hainelor în 

dulap/pe cuier; 



77 

 

▪ colaborează cu educatoarea grupei pentru a constitui un exemplu pozitiv pentru copii; 

▪ face curățenie la spălător și W.C.-uri, folosind detergenți și dezinfectanți în fiecare zi; 

▪ covoarele vor fi curățate ori de câte ori este nevoie; 

▪ realizează și alte sarcini la cererea conducerii; 

 

                                        Organizarea timpului de lucru la grădiniță 

          Art. 183 Directorul va monitoriza activitatea cadrelor didactice și a personalului, în 

conformitate cu norma didactică, intervenind ori de câte ori este cazul pentru buna defășurare a 

activității. 

 

          Art. 184 Educatoarele prestează 5 ore de activitate didactică la grupă și 3 ore de muncă de  

perfecționare, vizite la domiciliul copiilor, activitate la nivelul comisiilor, participare la activitățile  

organizate la nivelul unității. 

 

                                    Sarcinile profesorilor diriginți și învățătorilor 

          Art. 185 (1) Profesorul diriginte, învățătorul coordonează activitatea clasei din învăţământul  

gimnazial/primar, numit anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului 

de administraţie; 

(2) Profesorul diriginte/învățătorul are următoarele atribuţii:  

(a) organizează şi coordonează:  

➢ activitatea colectivului de elevi; 

➢ activitatea consiliului clasei;  

➢ întâlniri/ședințe cu părinţii/reprezentanţii legali la începutul şi sfârşitul anului școlar/ conform 

graficului/planificării/de câte ori este cazul;  

➢ acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

(b) monitorizează:  

➢ situaţia la învăţătură a elevilor; 

➢ frecvenţa la ore a elevilor; 

➢ comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare;  

(c) colaborează cu:  

- profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor 

şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe elevi 

 - directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru  

iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative  

referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru  

soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;  

- asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează  

activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în  

activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

- părinţii sau reprezentanţii legali, despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre  

frecvenţa acestora la ore; 

- părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate;  

-părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la situaţiile de corigenţă, sancţionările 

disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie. 

 

             Art. 186 Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii: 

 a) completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale elevilor (nume, iniţiala tatălui,  
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prenume, număr matricol);  

b) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regula-

mentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;  

c) propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui elev, în  

conformitate cu reglementările prezentului regulament;  

d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile elevilor propuse de către  

consiliul clasei, precum şi propunerea de ridicare a sancţiunilor privind scăderea notei la purtare;  

e) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea 

portofoliului educaţional al elevilor. 

 

     Art. 187 Serviciul pe școală  

  Atribuțiile cadrului didactic de serviciu sunt prevăzute în Procedura privind efectuarea 

serviciului pe școală și în prezentul Regulament; 

(1) Cadrele didactice  de serviciu trebuie să respecte programul de lucru stabilit prin orarul 

școlii și graficul de efectuare a serviciului pe școală; 

(2) Serviciul pe școală la nivelul unității de învățământ Şcoala Gimnazială Brateiu se va 

realiza după cum urmează: 

➢ conform graficului realizat de directorul adjunct și aprobat de director,  în care să fie cuprinse  

toate cadrele didactice de predare; 

➢ câte un cadru didactic pentru holul principal al unităţii; 

➢ cel puţin trei cadre didactice pentru curtea şcolii Școala Gimnazială Brateiu, repartizați pe 

zone, cel puțin două cadre didactice pentru curtea Școlii  Gimnaziale Buzd; 

➢ activitatea de serviciu pe şcoală se va realiza în fiecare pauză  şi va coincide cu durata 

desfăşurării cursurilor în ziua respectivă; 

(3) Durata serviciului pe școală este de la 7:45–până la ultima oră de curs/conform graficului; 

(4) Are următoarele atribuții: 

a) Deschide dulapul cu condicile și verifică existența numerică a acestora la începutul  

programului. 

b) Anunță directorul școlii de eventuala absență neanunțată a unui profesor de la oră și aplică  

măsura cea mai potrivită pentru siguranța elevilor. 

c) Supraveghează activitatea în școală prin urmărirea (verificarea) culoarelor, scărilor, 

claselor, grupurilor sanitare, inclusiv curtea școlii. 

d) Respectă graficul de serviciu pe școală, zona în care a fost repartizat și sarcinile specifice  

atribuite;   

• Pentru ambele școli cadrul didactic desemnat supraveghează accesul elevilor în curtea școlii, 

la începutul programului, începând cu ora 7:45,  organizează elevii pentru a fi preluați de 

cadrul didactic;  

• La sfârșitul programului cadrul didactic desemnat încheie procesul-verbal în care 

consemnează evenimentele petrecute pe timpul serviciului și completează graficul de 

verificare; 

La Școala Gimnazială Brateiu, supraveghează elevii din:  

• zona D- hol, ușa 2, scări, grup sanitar elevi;  

• zona C -ușa 3, zona de acces spre poarta 3 din spatele școlii; 

• zona B -zona de acces spre: poarta 1 și spatele terenului de educație fizică;  

• cadul didactic suport înlocuiește cadrul didactic din zona D, în zona în care acesta a fost  

repartizat conform graficului;  

La Școala Gimnazială Buzd este repartizat un cadru didactic pentru fiecare nivel de învățământ și 

pentru supravegherea elevilor pe platoul din curtea școlii și câte unul pentru cele două clădiri.   
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e) Cadrele didactice de serviciu au obligaţia să verifice ce profesori absentează de la ore şi să  

suplinească prezenţa acestora la ore (în măsura posibilităților);  

         f) Profesorul de serviciu va supraveghea şi va asigura securitatea documentelor școare, la 

sfârşitul orelor de curs va verifica numărul cataloagelor din rastel şi le va securiza;   

         g)  Profesorul de serviciu răspunde în ceea ce priveşte disciplina în unitatea şcolară; 

h) Aduce la cunoștința conducerii școlii neregulile, cazurile deosebite (accidente, incendii). 

 

                      Atribuțiile specifice personalului administrativ (nedidactic) 

           Art. 188 (1) Personalul nedidactic, format din îngrijitoare și muncitorul de întreținere au  

următoarele atribuții:  

a) răspunde de asigurarea curăţeniei pentru spaţiul repartizat de către director; 

b) spală pe jos, șterg praful zilnic-în toate spațiile; 

c) îngrijesc și răspund de obiectele de inventar; 

d) distribuie, sub supravegherea profesorului de serviciu, produsele alimentare pe clase; 

e) asigură curățenia claselor, golind coșurile de gunoi zilnic sau de câte ori este nevoie; 

(2) Sarcinile îngrijitorului sunt prevăzute în fişa postului;  

(3) Programul personalului de îngrijire este aprobat de director;  

(4) Personalul de îngrijire îndeplineşte şi alte sarcini trasate de director. 

(5) Muncitorul de întreținere: 

a) supraveghează centralele termice; 

b) răspunde de aprinderea și stingerea instalațiilor electrice și de încălzire; 

c) execută lucrări de reparații. 
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CAPITOLUL XIX 

 

BENEFICIARII  PRIMARI AI EDUCAȚIEI ÎN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT (ELEVII) 

 

           Art. 189 

 La nivelul unității de învățământ, Școala Gimnazială Brateiu, beneficiarii primari ai  

învățământului sunt preșcolarii și elevii. 

      (1) Dobândirea calității de beneficiar primar al educației al Școlii Gimnaziale Brateiu se face 

prin înscrierea în unitatea de învăţământ cu personalitate juridică conform prezentului regulament. 

(2) Înscrierea în învăţământul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al  

ministrului educaţiei naţionale. 

 (3) Calitatea de beneficiar primar al educației se exercită prin frecventarea cursurilor și prin  

participarea la activitățile existente în programul unităţii școlare şi a substructurilor arondate. 

(4) Calitatea de elev se dovedește cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an școlar de 

către unitate. 

 (5) Prezența beneficiarilor primari ai educației la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul  

didactic, care consemnează în catalog, în mod obligatoriu, fiecare absență. Este interzisă 

consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie. 

(6) În momentul în care aud soneria, elevii se organizează în curtea școlii și intră în sala de clasă  

sub supravegherea profesorului de serviciu;  

(7) După intrarea în sala de clasă elevii aşteaptă în linişte intrarea profesorului.  

(8) Absențele elevilor înregistrate după prima oră de curs nu vor fi motivate decât în cazuri  

excepționale.  

(9) În timpul orelor de curs, elevii, trebuie să păstreze liniştea şi ordinea, răspunzând doar la  

solicitarea profesorului sau intervenind doar dacă respectă regulile unui dialog eficient, fiind  

respectuoşi în adresare atât față de profesori, cât şi faţă de ceilalţi elevi. Se interzice eliminarea 

elevilor de la orele de curs. 

(10) Se interzice elevilor să utilizeze în timpul orelor calculatoare, laptop-uri, telefoanele (cu  

excepţia situaţiilor în care utilizarea lor apare ca sarcină de lucru); 

(11) Motivarea absențelor se face de către învățătorul/institutorul/profesorul pentru 

învățământul primar/profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative; 

(12) În cazul elevilor minori, părinții, tutorii sau susținătorii legali au obligația de a prezenta  

personal învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte  

actele justificative pentru absențele copilului; 

(13) Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor sunt: adeverința eliberată de medicul de  

familie sau medicul de specialitate, adeverință sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară în  

cazul în care elevul a fost internat, cererea scrisă sau biletul de învoire a părintelui/ tutorelui sau  

susținătorului legal al elevului, adresat învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul  

primar/profesorului diriginte al clasei. Toate adeverințele medicale trebuie să aibă viza cabinetului, 

care are în evidență fișele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor şi să nu prezinte ștersături sau 

adăugiri. 

      (14) Numărul absențelor care pot fi motivate, fără documente medicale, doar pe baza cererilor  

scrise ale părintelui, tutorelui sau susținătorului legal sau ale elevului major, nu poate depăşi 40 de 

ore de curs pe an școlar, iar cererile respective trebuie avizate de către directorul unității de 

învățământ.  

      (15) În cazul mamelor minore numărul absențelor care pot fi motivate, fără documente medicale,  

doar pe baza cererilor scrise, ale părintelui, tutorelui sau susținătorului legal, nu poate depăși 100 de  
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absențe pe an școlar, iar cererile respective trebuie avizate de către directorul Școlii Gimnaziale  

Brateiu.  

      (16) Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor vor fi prezentate în termen de maximum 

7 zile de la reluarea activității elevului și vor fi păstrate de către învățătorul/institutorul/profesorului  

pentru învățământul primar/profesorului diriginte, pe tot parcursul anului școlar. 

     (17) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (10) atrage declararea absențelor ca nemotivate. 

     (18) Directorul va verifica periodic documentele în baza cărora s-a efectuat motivarea absențelor. 

 

                                Drepturile și obligațiile  beneficiarilor primari ai educației 

             Art. 190 Prezentul capitol reglementează drepturile și obligațiile beneficiarilor primari ai  

educației din Școala Gimnazială  Brateiu conform legii 198/2023 și Statutului Elevului aprobat 

prin ordinul M.E.N. nr. Nr. 5.707 din 01.08.2024. 

   

             Art. 191 Conform art. 106. alin 1 din legea 198/2023 beneficiarii primari ai educației au  

următoarele drepturi:  

a) de a avea acces la educație de calitate și gratuită, în sistemul de învățământ de stat;  

b) de a învăța în spații adecvate desfășurării activităților didactice și conexe;  

c) de a fi protejați împotriva discriminărilor. În acest sens beneficiarii primari beneficiază de  

tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic și din partea 

altor  

elevi din cadrul unității de învățământ; 

d) la respectarea imaginii, demnității și personalității proprii; 

e) la protecția datelor personale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege; 

f) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, înaintea consemnării acestora, la  

planificarea materiei pe parcursul întregului an școlar, la rezultatele evaluărilor scrise în termen de 

maximum 15 zile lucrătoare, precum și la actele școlare proprii ce stau la baza situației școlare; 

g)  dreptul de a fi susținuți în conformitate cu nevoile educaționale sau sociale în vederea  

finalizării învățământului obligatoriu.  

h)  dreptul de a decide, în funcție de vârsta beneficiarului primar, privind disciplinele din 

CDEOȘ, tipul și forma de învățământ pe care le va urma, de a participa la concursuri școlare, 

olimpiade și alte activități extrașcolare organizate de unitatea de învățământ preuniversitar sau 

unitățile de educație extrașcolară, precum și de a participa la programele de pregătire suplimentară 

organizate în cadrul unității de învățământ; 

i) dreptul la asistență medicală, psihologică și logopedică gratuită în cabinete medicale,  

psihologice și logopedice școlare ori în unități medicale de stat; 

j) dreptul de a primi burse și alte forme de sprijin prevăzute de legislația în vigoare. 

Art. 192 - Statutului elevului  

Art. 10. — Elevii beneficiază de următoarele  

1. Drepturi de asociere:  

a) dreptul de a forma, adera și participa la grupuri, organizații, structuri sau mișcări care promovează 

interesele elevilor, inclusiv la grupuri și organizații nonformale, economice, sociale, educaționale, 

recreaționale, culturale sau altele asemenea, în condițiile legii;  

b) dreptul la protest, în condițiile prevăzute de legislația în vigoare, fără a utiliza jigniri sau a 

manifesta un comportament discriminatoriu și fără a perturba orele de curs;  

c) dreptul la reuniune, în afara orarului școlar. Activitățile pot fi organizate în unitatea de învățământ 

preuniversitar, la cererea grupului de inițiativă, numai cu aprobarea consiliului de administrație. 

Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege 
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și care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranței naționale, al ordinii publice, 

pentru a proteja sănătatea și moralitatea publică sau drepturile și libertățile altora;  

d) dreptul de a participa la ședințele Consiliului elevilor, în condițiile prevăzute de prezentul statut; 

e) dreptul de a fi aleși și de a alege reprezentanți, fără nicio limitare sau influențare din partea 

personalului unității de învățământ;  

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broșuri și alte materiale informative, precum și de a le distribui 

elevilor din unitatea de învățământ preuniversitar, fără obligația unității de învățământ de a publica 

materialele. Sunt interzise publicarea și distribuirea de materiale care aduc atingere securității 

naționale, ordinii publice, drepturilor și libertăților cetățenești, care constituie atacuri xenofobe, 

denigratoare sau discriminatori;  

2.Drepturi sociale ( Art.11) modificare dupa L141/2025 

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, precum și de ajutoare sociale și financiare în 

diverse forme, în funcție de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiază de bursă socială 

au dreptul la păstrarea confidențialității asupra identității, datelor cu caracter personal și 

informațiilor referitoare la situația de dificultate în care se află; 

 e) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de învățământ de a beneficia de burse lunare , 

în cuantum de 700 lei conform prevederilor legale în vigoare, cu condiția frecventării orelor;  

 j) dreptul la premii, burse și alte stimulente materiale pentru elevii cu performanțe școlare înalte, 

precum și pentru elevii cu rezultate remarcabile în educația și formarea lor profesională sau în 

activități extrașcolare culturale, științifice și sportive, asigurate de către stat;  

l) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, 

operă, film, la alte manifestări culturale și sportive organizate de instituții publice, conform legii;  

p) elevii pot beneficia de suport financiar și din sursele extrabugetare ale unităților de învățământ de 

stat, în condițiile legii.  

     Art.193  Alte drepturi ( art.12. Statutul elevului )  

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte și de documente de studii, în condițiile legii. Unitățile 

de învățământ vor emite documentele solicitate, conform legii;  

b) dreptul la asistență medicală, psihologică și logopedică gratuită în cabinete medicale, psihologice 

și logopedice școlare ori în unități medicale de stat;  

c) dreptul de răspuns la solicitările pentru informații de interes public, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare; 

d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise și semnate, transmise atât în format fizic, cât și în 

format electronic în condițiile legii;  

e) dreptul de a beneficia de un „Ghid al elevului”, elaborat de consiliul județean al elevilor/Consiliul 

elevilor din municipiul București, cu avizul Consiliului Național al Elevilor, conținând informații 

referitoare la: drepturile și obligațiile elevului, disciplinele din planul de învățământ, serviciile puse 

la dispoziție de unitatea de învățământ preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materială a 

școlii, informații despre consiliul elevilor și alte structuri asociative, modalități de acces la burse și la 

alte mijloace de finanțare, mobilități, precum și alte facilități și subvenții acordate; inspectoratul 

școlar sau unitatea de învățământ poate susține financiar publicarea acestui ghid, în funcție de 

resursele financiare disponibile;  

f) dreptul de a fi repartizați, în clasele de început de ciclu, în mod nediscriminatoriu și eterogen, cu 

respectarea procedurii de distribuție aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educației; g) dreptul 

de a avea profesori repartizați la clasă în mod nediscriminatoriu.  

    

    Art. 194  (1) Preșcolarii și elevii se bucură de toate drepturile constituționale, precum și de 

egalitate în toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educației. 
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(2) Conducerea și personalul din unitatea de învățământ au obligația să respecte dreptul la 

imagine al preșcolarilor și al elevilor. 

(3) Nici o activitate organizată în unitatea de învățământ nu poate leza demnitatea sau 

personalitatea preșcolarilor și a elevilor. 

(4) Conducerea și personalul din unitatea de învățământ nu pot face publice date personale ale  

beneficiarilor primari ai educației, rezultatele școlare, respectiv lucrări scrise/părți ale unor lucrări  

scrise ale acestora – cu excepția modalităților prevăzute de prezentul regulament. 

 

        Art. 195 

(1) Preșcolarii și elevii au dreptul să beneficieze de o educație de calitate, prin aplicarea corectă 

a planurilor-cadru de învățământ, prin parcurgerea integrală a programelor școlare și prin utilizarea 

de către cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării  

competențelor cheie și a atingerii obiectivelor educaționale stabilite. 

         

       Art. 196 

(1)  Preșcolarii și elevii au dreptul la o evaluare obiectivă și  corectă. 

(2) Elevul sau, după caz, părintele, tutorele sau reprezentantul legal, are dreptul de a contesta  

rezultatele evaluării, solicitând cadrului didactic să justifice rezultatele acesteia, în prezența elevului 

și a părintelui, tutorelui sau susținătorului legal, în termen de 5 zile de la comunicare. 

(3) În situația în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate 

satisfăcătoare, elevul/părintele, tutorele sau susținătorul legal poate solicita, în scris, directorului 

unității de învățământ, reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale . 

(4) Pentru soluționarea cererii de reevaluare, directorul va desemna două cadre didactice de  

specialitate, din unitatea de învățământ, care nu predau la clasa respectivă și care vor reevalua 

lucrarea scris. 

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la alin. (4) este nota rezultată 

în urma reevaluării. În  cazul învățământului  primar, calificativul este stabilit, prin consens, de către 

cele două cadre didactice. 

(6) În cazul în care diferența dintre nota inițială, acordată de cadrul didactic de la clasă și  nota  

acordată în urma reevaluării, este mai mică de un punct, contestația este respinsă și nota acordată 

inițial rămâne neschimbată. În cazul în care diferența dintre nota inițială și nota acordată în  urma 

reevaluării este de cel puțin un punct, contestația este acceptată. 

(7) În cazul acceptării contestației, directorul anulează nota obținută în urma evaluării inițiale.  

Directorul trece nota acordată în urma contestației, autentifică schimbarea prin semnatură și aplică   

ștampila unității de învățământ. 

(8) Calificativul sau notele obținute iî urma contestației, rămân definitive. 

(9) În situația în care în unitatea de învățământ nu există alții învățători/institutori/profesori 

pentru învățământul primar sau profesori de specialitate care să nu predea la clasa respectivă, pot fi 

desemnați, de către inspectoratul școlar, cadre didactice din învățământul primar sau profesori de 

specialitate din alte unități de învățământ. 

 

         Art. 197 La începutul fiecărui an școlar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al 

ministrului educației și ministrului sănătății, se realizează examinarea stării de sănătate a 

preșcolarilor și elevilor. 
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          Art. 198  

       (1) Preșcolarii și elevii au dreptul să participe la activități extrașcolare. 

(2) Activitățile extrașcolare sunt realizate în cadrul unității de învățământ, cu respectarea 

prevederilor R.O.F  si R.O.I. 

(3) Elevilor Școlii Gimnaziale Brateiu  le este garantată, conform legii, libertatea de asociere în  

cercuri și în asociații științifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizează și  

funcționează pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unității de învățământ. 

 (4) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supus decât acelor limitări care sunt prevăzute 

de  lege și care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranței naționale, al ordinii  

publice, pentru a proteja sănătatea și moralitatea publică sau drepturile și libertățile altora. 

 

               Îndatoririle beneficiarilor primari ai educației ( art. 14. Statutul elevului) 

 

            Art. 199 Beneficiarii primari ai educației au următoarele îndatoriri:  

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi 

competențele aferente profilului absolventului și de a-și însuși cunoștințele prevăzute de programele 

școlare;  

b) de a respecta regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar. În acest sens, 

beneficiarii primari au obligația de a cunoaște prevederile Statutului elevului și ale regulamentului 

de organizare și funcționare al unității de învățământ, în funcție de nivelul de înțelegere și de 

particularitățile de vârstă și individuale ale acestora;  

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului școlar;  

d) de a se prezenta la școală și la toate activitățile organizate de aceasta uniforma, cămașă/bluză polo 

albastru dechis și pantaloni negri/ fustă lungă neagră.  Este obligatorius să aibă o ținută vestimentară 

decentă și adecvată,  să poarte elementele de identificare în conformitate cu legislația în vigoare și 

cu regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar;  

(d.a)  ţinuta vestimentară a fetelor trebuie să fie neprovocatoare și fără accesorii în exces;  

fetele cu părul  să îl strângă în coc, codițe sau plete și unghiile vopsite, nu au voie să folosească un 

machiaj, nu au voie să poarte vestimentație transparentă sau strânsă pe corp, obiecte de tip instigator, 

care incită la violență sau care au conotații sexuale; cercei sau piercing în nară sau buză si nici un 

număr mare de cercei în ureche; 

  (d.b) se interzice elevilor purtarea unei ținute indecente la școală, precum: pantaloni 

decupați, pantaloni scurți, rochii și fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau 

maiouri indecente, haine cu inscripții ori înscrisuri de orice fel; 

(d.c) elevii vor purta trening la orele de educaţie fizică şi în cadrul activităţilor sportive. 

e) de a respecta drepturile de autor și de a recunoaște apartenența informațiilor prezentate în lucrările 

elaborate; 

 f) de a elabora și susține lucrări la nivel de disciplină/modul și lucrări de absolvire originale;  

g) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile competente cu 

privire la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a activităților conexe acestuia 

sau cu privire la orice situație care ar pune în pericol siguranța beneficiarilor primari și a 

personalului unității de învățământ;  

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la care au 

acces;  

i) de a păstra curățenia și a respecta liniștea și ordinea în perimetrul școlar;  

j) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale a unității de învățământ 

preuniversitar. Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, beneficiarii primari 

având obligația restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului școlar;  
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k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziția lor de 

către instituția de învățământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale; 

 l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta cadrelor didactice pentru 

trecerea notelor obținute în urma evaluărilor, precum și părinților/reprezentanților legali pentru luare 

la cunoștință în legătură cu situația școlară;  

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta în cazul utilizării mijloacelor 

de transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.  

n) de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară: beneficiarii 

primari și personalul unității de învățământ;  

o) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite pentru 

transportul școlar, de a avea un comportament și un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din 

mijloacele de transport și de a respecta regulile de circulație; 

 p) de a cunoaște și de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire și 

de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție a mediului;  

q) de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru învățământul 

primar/educatorul, direct sau prin intermediul părinților/reprezentanților legali, de a se prezenta la 

cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni 

contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor și a personalului din unitate. 

 

            Art. 200 

    Este interzis elevilor din sistemul de învățământ preuniversitar: 

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele școlare, precum cataloage, foi 

matricole, carnete de elev și orice alte documente din aceeași categorie sau să deterioreze bunurile 

din patrimoniul unității de învățământ;  

b) să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ preuniversitar, materiale care, prin 

conținutul lor, atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a țării, care 

promovează idei antițigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea și 

combaterea antițigănismului, cultivă violența, intoleranța sau care lezează imaginea publică a unei 

persoane;  

c) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ;  

d) să dețină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, băuturi alcoolice, 

băuturi energizante, substanțe etnobotanice sau alte substanțe interzise, toate categoriile de produse 

care conțin tutun sau țigaretele electronice și să organizeze sau să participe/promoveze participarea 

la jocuri de noroc sau simulare sporturi de contact ( skanderberg, karate, lupte);  

e) să introducă și/sau să facă uz în spațiul unității de învățământ de orice tipuri de arme sau alte 

produse pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, 

paralizante sau altele asemenea care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a 

elevilor și a personalului unității de învățământ. Elevii nu pot fi deposedați de bunurile personale 

care nu atentează la siguranța personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învățământ, în 

conformitate cu prevederile legale; 

f) să deterioreze bunurile din patrimoniul unității de învățământ (materiale didactice și mijloace 

de învățământ, cărți de la biblioteca școlii, mobilier școlar, mobilier sanitar, spații de învățământ 

etc.); 

    ff) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în 

spațiul unităților de învățământ;  

    g) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

examenelor, olimpiadelor și concursurilor școlare. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care 

elevii cu cerințe educaționale speciale (CES) sunt autorizați să le folosească;  
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    h) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

desfășurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în afara 

unităților de învățământ, cu excepția utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, 

în timpul pauzelor sau în spațiile autorizate explicit de regulamentul intern al unității de învățământ. 

Pe tot parcursul programului școlar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spațiu sigur, 

special amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unității 

de învățământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să efectueze serviciul pe școală. 

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de către personalul 

didactic/didactic auxiliar al unității de învățământ în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de 

curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari 

minori sau către elevi, după caz, conform regulamentului intern al unității de învățământ. Prevederile 

nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizați să le folosească;  

     i) să lanseze anunțuri false către serviciile de urgență;  

     j) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să manifeste 

violență în limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de învățământ;          

     k) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în afara ei;     

     l) să părăsească perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu excepția 

situațiilor prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ sau a 

situațiilor de urgență, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei.  

    m) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul școlar;  

    n) să invite/să faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii școlii și al 

educatorului/ profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte. 

    o) să înregistreze activitatea didactică;  

    p) să aibă comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare și atitudini ostentative și  

provocatoare; 

     r) să aducă jigniri și să  manifeste agresivitate în limbaj și în comportament față de colegi și față 

de personalul unității de învățământ sau să lezeze în orice mod imaginea publică a acestora; 

    s) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitate și în afara ei; 

    ș) să părăsească incinta unității de învățământ în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor,  

fără avizul profesorului de serviciu sau a învățătorului/institutorului/profesorului pentru 

învățământul primar/profesorului diriginte; 

   t) să pună în pericol clegii și cadrele didactice prin jocul cu mingea/sticle de plastic și cu bulgări 

de zăpadă în incinta școlii și în împrejurul școlii; 

  ț) pe timpul pauzelor, elevii ies în curtea școlii; excepție fac zilele în care timpul este nefavorabil 

(ploaie, vânt puternic, ninsoare, ger), cu aprobarea cadrelor didactice. 

 

           Art. 201 Pe parcursul desfășurării activităților instructive-educative, elevii trebuie să respecte 

următoarele reguli: 

(1) Să păstreze curățenia pe holuri, în clase, pa scări, în curte, pe terenul de sport, în toalete și în  

toate spațiile școlii; 

(2) Să se deplaseze în ordine și fără să alerge pe holuri și pe scări; 

(3) Să nu se aplece peste balustradele scărilor și să nu folosească balustradele scărilor drept  

topogan; 

(4) Să nu se împingă și să nu-și pună piedică în sălile de curs, pe holuri și în alte spații ale școlii; 

(5) Să respecte regulamentul specific laboratoarelor și sălii de sport; 

(6) Să acorde prioritate colegilor mai mici în spațiul ușilor, pe scări și pe holuri; 

(7) Să nu urce pe bănci; 

(8) Să nu se urce pe pervazul ferestrelor sau să se aplece în afară; 
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    (10) Să nu umble la instalația electric; 

    (11) Să manifeste respect față de cadrele didactice și față de întregul personal al școlii; 

    (12) Să manifeste respect față de părinți/adulți/colegi. 

 

           Art. 202 Privitor la desfășurarea activităților didactice prin intermediul tehnologiei și a  

internetului, elevul are următoarele obligații: 

a) participă la activitățile stabilite de cadrele didactice și de către conducerea unității de  

învățământ, conform programului comunicat , precum și informațiilor transmise de către profesorii  

diriginți /învățătoare /educatoare; 

b) rezolvă și transmit sarcinile de lucru în termenele și condițiile stabilite de către cadrele  

didactice, în vederea valorificării activității desfășurate prin intermediul tehnologiei și a internetului 

c) au o conduită adecvată statutului de elev, dezvoltând comportamente și atitudini prin care  

să se asigure un climat propice mediului de învățare; 

d) nu comunică altor persoane datele de conectare la platforma destinată învățământului prin  

intermediul tehnologiei și a internetului; 

e) nu înregistrează activitatea desfășurată în mediul online, în conformitate cu legislația privind  

protecția datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016 / 679, 

precum și ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie; 

f) au obligația de a participa la activitățile desfășurate prin intermediul tehnologiei și a  

internetului în caz contrar, elevul este considerat absent și se consemnează absența în catalog, cu  

excepția situațiilor justificative; 

g) au un comportament care să genereze respect reciproc, un mediu propice desfășurării  

orelor de curs. 

 

 

                                 Recompense ale beneficiarilor primari ai educației 

 

           Art. 203 Elevii care obțin rezultate remarcabile în activitatea școlară și extrașcolară și se  

disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense:  

a) evidențiere în fața clasei și/sau în fața colegilor din unitatea de învățământ sau în fața  

consiliului profesoral; 

b) comunicare verbală sau scrisă adresată părinților/ reprezentanților legali, cu menționarea  

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidențiat; 

c) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenți economici, de 

sponsori, de parteneri sau de autorități publice locale  

sau județene, conform prevederilor în vigoare; 

d) premii, diplome, medalii; 

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din țară și din  

străinătate; 

f) premiul de onoare al unității de învățământ preuniversitar. 

g) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unității de învățământ, ori de 

către agenți economici sau de sponsori; 

(2) Performanța elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele 

inter/transdiscipli-nare, la olimpiadele de creație tehnico-științifică și artistică și la olimpiadele 

/campionatele sportive se recompensează financiar, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare. 

(3) La sfârșitul anului școlar, elevii pot fi premiați pentru activitatea desfășurată, cu diplome 

sau  medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unității de învățământ, la propunerea 
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învățătorului/ institutorului/profesorului pentru învățământul primar, a profesorului diriginte, a 

consiliului clasei, a directorului școlii sau a consiliului școlar al elevilor. 

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 

a) pentru rezultate deosebite la învățătură sau pe discipline/module de studiu, potrivit 

consiliului  

profesoral al unității; numărul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 

b) pentru alte tipuri de performanțe: pentru activități extrașcolare, implicare în activități de  

voluntariat sau de educație nonformală etc., care merită să fie apreciate. 

(5) Elevii din învățământul primar, gimnazial, pot obține premii dacă: 

a) au obținut primele medii generale pe clasă și acestea nu au valori mai mici de 9.00, 

respectiv calificativul Foarte bine în cazul elevilor din ciclul primar; pentru următoarele medii se pot 

acorda  mențiuni conform reglementărilor interne ale unității de învățământ; 

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 

c) au obținut performanțe la concursuri, festivaluri, expoziții și la alte activități extrașcolare  

desfășurate la nivel local, județean, național sau internațional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ținută morală și civică. 

(6) Pot fi acordate premii și pentru alte situații prevăzute de regulamentul de organizare și 

funcționare al unității de învățământ. 

             (7) Unitatea de învățământ poate stimula activitățile de performanță înaltă ale copiilor/ 

elevilor la nivel local, național și internațional, prin alocarea unor premii, burse, din partea 

consiliului reprezentativ al părinților, a agenților economici, a fundațiilor științifice și culturale, a 

comunității locale etc. 

                                       Sancțiuni pentru beneficiarilor primari ai educației 

       Art. 204 

(1)) Elevii care săvârșesc în mediul școlar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se 

încalcă dispozițiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele școlare, vor fi sancționați în funcție de 

gravitatea acestora conform prevederilor Statutului elevului art.16. 

(2) Pentru a fi sancționați, elevii trebuie să comită abaterile disciplinare în spațiul unității de 

învățământ preuniversitar, în cadrul activităților școlare, sau, în cazul celor extrașcolare 

organizate de cadre didactice, în afara perimetrului unității de învățământ, sau în cadrul 

activităților școlare sau extrașcolare desfășurate în mediul online.  

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii.  

(4) Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt:  

a) observație individuală;  

b) mustrare scrisă;  

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul; d) 

mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ;  

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii;  

f) preavizul de exmatriculare; 

 g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ, 

conform legii;  

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ, 

conform legii;  

i) exmatricularea fără drept de reînscriere, pentru elevii din învățământul postliceal.  

(5) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și 

părinților/reprezentanților legali. Sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau 

ulterior, după caz.  

(6) Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este 
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interzisă în orice context.  

(7) Violența fizică, verbală sau/și sub orice altă formă, precum și agresiunea se sancționează 

conform dispozițiilor legale în vigoare.  

(8) Sancțiunile prevăzute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica în învățământul primar.  

(9) Sancțiunile prevăzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica în învățământul obligatoriu numai   

în situații foarte grave, când prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a 

personalului din școală, afectând dreptul la educație, respectiv la muncă. lit.  

(10) Elevii care sunt sancționați conform prevederilor alin. (4) e)—h) beneficiază de consiliere  

școlară, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale.  

(11) Activitățile remediale se desfășoară în timpul orarului școlar în care ar fi trebuit să aibă loc 

cursurile, conform metodologiei de organizare a programului „Învățare remedială”.  

(12) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul unității de 

învățământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinții/reprezentanții legali în acest sens. (13)      

        (13) În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali refuză în mod repetat 

participarea la ședințele de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și psihoterapeutică 

și/sau alte măsuri de sprijin, directorul sesizează situația reprezentanților serviciilor publice de 

asistență socială/direcțiilor de asistență socială/direcțiilor generale de asistență s ocial ă și protecția 

copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligația să solicite serviciilor publice de asistență 

socială raportul de vizită la domiciliu și/sau rezultatele anchetei sociale. 

        

Art. 205  Extras din Statutul elevului , O.M.E.. 5707/1.08 2024 

Art. 18. — (1) Observația individuală constă în atenționarea elevului cu privire la încălcarea 

regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. 

(2) Sancțiunea este propusă de profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte/cadrul 

didactic care a observat faptele susceptibile de sancțiune și este analizată, aprobată și aplicată de 

către învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de procese verbale al consiliului clasei. 

Art. 19. — (1) Mustrarea scrisă constă în atenționarea elevului major/minor și informarea 

părinților/reprezentanților legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori a 

normelor de comportament acceptate în formă continuată, cu menționarea faptelor care au 

determinat sancțiunea. 

(2) Sancțiunea este propusă de profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte/cadrul 

didactic care a observat faptele susceptibile de sancțiune și este analizată, aprobată și aplicată de 

către profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de proceseverbale al consiliului clasei. 

(5) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului în 

învățământul primar. 

(6) Documentul conținând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poștă sau pe e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 20. — (1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea 

regulamentelor în vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea unor 

fapte ușoare de violență, în mod repetat.  

(2) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune și sancțiunea. 
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 (3) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte/profesorul 

pentru învățământul primar.  

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ.  

(5) Sancțiunea este consemnată în catalog, iar procesulverbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de proceseverbale al consiliului clasei.  

(6) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului în 

învățământul primar. 

(7) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat elevului sau 

părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare. 

 Art. 21. — (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeași unitate de învățământ, se aplică 

pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate, 

coroborată cu comiterea unor fapte de violență sau distrugere a bunurilor școlare. 

 (2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform 

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(3) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de directorul unității de învățământ. 

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ.  

(5) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de 

administrație al unității de învățământ.  

(6) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului în 

învățământul primar.  

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este 

posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 22. — (1) Sancționarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de 

violență sau distrugere a bunurilor școlare în mod repetat, la nivelul unității de învățământ.  

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, nu mai mult 

de 15 zile lucrătoare pe an.  

(3) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform 

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(4) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ.  

(5) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ.  

(6) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de 

administrație al unității de învățământ.  
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(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare.  

Art. 23. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violență 

sau pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare.  

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform 

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(3) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte și directorul 

unității de învățământ.  

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ.  

(5) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de 

administrație al unității de învățământ. (6) Sancțiunea este însoțită de scăderea notei la purtare.  

 (7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 

 

CAPITOLUL XX 

 

Comisii 

 

           Art. 206 (1) În cadrul Școlii Gimnaziale Brateiu catedrele/comisiile metodice sunt cele 

prevăzute în ROFUIP și în alte norme legale în vigoare; 

(2) În învățământul preșcolar și primar catedrele se constituie pe nivel de învățământ. 

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonată de șeful catedrei, respectiv 

responsabilul comisiei în baza acordului scris înregistrat la secretariat, ales prin vot secret de către 

membrii catedrei/ comisiei. 

(4) Ședințele catedrei/comisiei metodice se țin lunar sau de câte ori directorul ori membrii 

catedrei/ comisiei metodice consideră că este necesar. Ședințele se desfășoară după o tematică 

elaborată la nivelul catedrei, sub îndrumarea sefului de catedră/responsabilului comisiei metodice și 

aprobată de  directorul unității de învățământ. 

 

          Art. 207 Atribuțiile catedrelor/comisiilor metodice sunt următoarele: 

a) stabilește modalitățile concrete de implementare a curriculumului național, adecvate specificului  

unității de învățământ și nevoilor educaționale ale elevilor, în vederea realizării potențialului maxim 

al acestora și atingerii standardelor naționale; 

b) elaborează oferta de curriculum la decizia școlii și o propune spre dezbatere consiliului 

profesoral; 

c) elaborează programe de activități semestriale și anuale, menite să conducă la atingerea 

obiectivelor educaționale asumate și la progresul școlar al elevilor; 

d) consiliază cadrele didactice debutante, în procesul de elaborare a proiectării didactice și a 

planificărilor semestriale; 

e) elaborează instrumente de evaluare și notare; 

f) analizeaza periodic performanțele școlare ale elevilor; 

g) monitorizează parcurgerea programei la fiecare clasă și modul în care se realizează evaluarea  

elevilor la disciplina/disciplinele respective; 

h) planifică și organizează instruirea practică a elevilor; 

i) organizează, în funcție de situația concretă din unitatea de învățământ, activități de pregătire 

specială elevilor cu ritm lent de învățăre, ori pentru examene/evaluări și concursuri școlare; 

j) organizează activități de formare continuă și de cercetare – acțiuni specifice din unității de 

învățământ, dezbateri, schimburi de experiență etc.; 

k) implementează standardele de calitate specifice; 

l) realizează și implementează proceduri de îmbunătățire a calității activității didactice. 

 

          Art. 208 Responsabilii comisiilor sunt numiți pe o perioadă de un an la propunerea cadrelor 

didactice cu avizul Consiliului Profesoral. 

 

                           Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgentă 

          Art. 209  În cadrul unităţii de învăţământ, se constituie Comisia de securitate și sănătate în  

muncă și pentru situații de urgență, având ca scop implicarea salariaţilor în elaborarea şi aplicarea  

deciziilor în domeniul protecţiei muncii. 

(1) Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență  este constituită din: 

a.) preşedinte; 

b.) persoana/ persoane cu atribuţii în domeniul protecţiei muncii; 

d.) reprezentanţi ai salariaţilor (selectaţi din toate unităţile afiliate unităţii cu personalitate  
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juridică). 

(2) Membrii Comisiei de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență se 

nominalizează prin decizie scrisă a directorului şcolii, iar componenţa acestuia va fi adusă la 

cunoştinţa angajaţilor de secretarul şcolii. 

(3) Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență se convoacă, la 

cererea preşedintelui, cel puţin odată pe semestru şi ori de câte ori este nevoie. 

(4) La fiecare întrunire se întocmeşte proces verbal de către participanţi. 

(5) Întrunirea Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență  se 

convoacă cu cel puţin 5 zile înainte de data stabilită, când se face cunoscută şi ordinea de zi 

(6) Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență  are următoarele 

atribuţii: 

a.) aprobă şi urmăreşte aplicarea programului de securitate şi sănătate în muncă; 

b.) analizează factorii de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională, existenţi la locul de  

muncă; 

c.) analizează propunerile salariaţilor privind prevenirea accidentelor de muncă şi a 

îmbolnăvirilor profesionale, precum şi îmbunătăţirea condiţiilor de muncă; 

d.) efectuează cercetări proprii asupra accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale; 

e.) execută inspecţii proprii privind aplicarea şi respectarea normelor SSM; 

f.) informează ITM despre starea protecţiei muncii în propria structură; 

g.) realizează cadrul de participare a salariaţilor la luarea unor hotărâri care vizează schimbări cu  

implicaţii în domeniul protecţiei muncii; 

h.) verifică aplicarea normativului- cadru de acordare şi utilizare a echipamentului individual de  

protecţie, ţinând seama de factorii de risc identificaţi; 

i.) verifică reintegrarea sau menţinerea în muncă a salariaţilor care au suferit accidente de 

muncă ce au avut ca efect diminuarea capacităţii de muncă; 

j.) îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege. 

 

Comisia pentru curriculum 

             Art. 210 Atribuţii ale comisiei pentru curriculum:  

a) Comisia procură documentele curriculare oficiale – planuri cadru, programe școlare,  

ghiduri metodologice, manuale  

b)  Asigură aplicarea planurilor cadru de învăţământ ce se realizează prin elaborarea 

ofertei curriculare.  

c) Se îngrijeşte de asigurarea bazei logistice prin activităţi curriculare si extracurriculare  

desfăşurate la nivelul instituţiei de învăţământ.  

d) Asigură fundamentarea dezvoltării locale de curriculum pe baza experienţei, a 

resurselor școlii și a specificului comunitar.  

e)  Asigură consultanţa cadrelor didactice în domeniul curricular.  

f) Asigură coerenţă între curriculumul naţional şi dezvoltarea locală, coordonarea dintre  

diferitele discipline și rezolvă conflicte de prioritate dintre profesori și discipline în interesul elevilor 

și al instituţiei de învăţământ. 
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                                 Comisia pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică 

           Art. 211 Atribuțiile Comisiei pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică sunt 

următoarele:  

a) asigură, la nivelul unității de învățământ, planificarea, organizarea și desfășurarea activităților din  

domeniul formării în cariera didactică;  

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unității de învățământ;  

c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic și  

validează, după evaluare, îndeplinirea condiției de formare prin acumularea numărului de credite  

profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoașterea și echivalarea în credite  

profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didactic la programe pentru 

dezvoltare profesională continuă și pentru evoluția în cariera didactică;  

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calității procesului de 

predare-învățare-evaluare și a progresului școlar al elevilor;  

e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice unităţii de  

învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.;  

f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; 

 g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învățare-evaluare, inclusiv în sistem blended  

learning/online;  

h) realizează graficul activităților de practică pedagogică și monitorizează activitatea profesorilor  

mentori, în cazul în care unitatea de învățământ este școală de aplicație,  

i) asigură organizarea și desfășurarea activităților specifice de mentorat didactic pentru cadrele  

didactice debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul  

preuniversitar;  

j) realizează rapoarte și planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă și evoluția în 

cariera didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învățământ;  

k) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învățământ. realizează și implementează proceduri de îmbunătățire a 

calității activității didactice. 

  

                     C.E.A.C. -Comisia pentru evaluarea si asigurarea calității 

Art. 212               
    a) Este organismul colectiv de lucru care identifică, analizează și propune soluții și 
decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al Calității.  
    b) Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității  (CEAC) se înființează în conformitate cu 

strategia MEC de adoptare a standardelor, indicatorilor de performanță și metodologiei de asigurare 

a calității ; 

    (b) Comisia isi elaborează propriul regulament de funcționare. Misiunea comisiei 
constă in elaborarea conceptuală și implementarea unui sistem funcțional de 
management al calității in Școala Gimnazială Brateiu (evaluare internă), precum și 
adaptarea continuă a acestuia la cerințele învățământului preuniversitar românesc și 
european. 
  Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității îndeplinește următoarele atribuții: 
1)      elaborează și coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și 
asigurare a calității, aprobate de organismul de conducere 
2)      elaborează anual, prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor 
educaționale din școală și propune măsuri de ameliorare. Raportul este adus la 
cunoștința tuturor beneficiarilor direcți și indirecți ai serviciilor educaționale prin afișare 
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sau publicare pe site-ul școlii. Raportul anual rezumă autoevaluarea internă și este pus 
la dispoziția unui evaluator extern – ARACIP. 
3)      realizează anual sondaje de investigare a opțiunilor elevilor privind calitatea 
serviciilor educaționale; 
4)      elaborează propria bază de date și informații privind calitatea serviciilor 
educaționale prestate, structurate pe standarde și indicatori de performanță la nivel 
instituțional și pe fiecare arie curriculară;  
5)      elaborează instrumente de evaluare, descrie metode de urmărire a progresului 
elevilor; 
6)      elaboreaza propuneri de imbunătățire a calității ținând cont de standardele de 
referințăsi ghidul de bune practice elaborate de ARACIP 
 

    Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea interculturalității  

 

          Art. 213 Se constituie la nivelul Școlii Gimnaziale Brateiu în baza hotărârii consiliului de 

administraţie prin care se aprobă și componența sa nominală. 

a) prevenirea și combaterea violenței: 

-înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean/al Municipiului București a cazurilor de 

violență săvârșite în mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, revizuirea 

şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de învățământ 

preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică 

Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul 

general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv;36 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență 

socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept 

consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din 

unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de 

învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de 

bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele 

riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a modului 

de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea 

ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau 

a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu 

privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 
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c) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea 

discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ (ex. tablourile expuse pe pereții 

unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, 

naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității  

locale; 

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflect diversitatea 

etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a 

comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea 

acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, 

după caz; 

- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să 

contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, 

lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale. 

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și 

promovarea interculturalității; 

- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la 

realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ. 

d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul 

prevederilor legale în vigoare. 

  

                                 Comisia pentru controlul managerial intern 

           Art. 214 (1) În cadrul Şcolii Gimnaziale Brateiu funcţionează Comisia pentru control 

managerial intern, constituită prin decizia directorului şi denumită în continuare Comisia SCIM.  

(2) Scopul Comisiei SCIM îl constituie crearea şi implementarea unui sistem de control managerial  

intern integrat în cadrul instituţiei, care să asigure atingerea obiectivelor Şcolii Gimnaziale Brateiu 

într-un mod eficient, eficace şi economic. 

(3) Activitatea Comisiei SCIM se desfăşoară în conformitate cu prevederile Ordinului 

Secretariatului General al Guvernului nr 400/12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului 

intern/managerial al entităților publice, cuprinzând standardele de management/control intern la 

entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(4) Comisia are următoarele atribuții: 

 (a) Elaborează programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituţiei, 

program care cuprinde obiective, acţiuni, responsabilităţi, termene, precum şi alte măsuri necesare 

dezvoltării acestuia, cum ar fi elaborarea şi aplicarea procedurilor formalizate pe activităţi şi 

perfecţionarea profesională respectând regulile minimale de management, conţinute în standardele 

de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr.946/2005, cu modificările şi 

completările ulterioare, particularităţile organizatorice şi funcţionale ale instituţiei, personalul şi 

structura acestuia, alte reglementări şi condiţii specifice. 

 (b) Supune aprobării conducătorului instituţiei programul de dezvoltare a sistemului de control 

intern/managerial al instituţiei, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a deciziei.  
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(c) Urmăreşte realizarea şi asigură actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control 

intern/ managerial ori de câte ori este nevoie.  

(d) Monitorizează şi evaluează anual realizarea obiectivelor generale ale instituţiei. 

 

                                                      CAPITOLUL XXI 
 

Consiliul reprezentativ al părinţilor 

 

            Art. 215 (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ este compus din  

preşedinţii comitetelor de părinţi.   

   (2) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar.  

Convocarea şedinţelor consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia 

sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi.   

   (3) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau 

susţinătorilor legali în organismele de conducere şi comisiile şcolii.   

   (4) Consiliul reprezentativ al părinţilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor 

celor prezenţi.   

   (5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice şi  

juridice.   

   (6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al părinţilor.   

 

           Art. 216 Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii:   

   a) propune unităţii de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la 

decizia şcolii;   

   b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol 

ducativ din comunitatea locală;   

   c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a 

absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar;   

   d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală;   

   e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor 

în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural;   

   f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor;   

   g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu 

părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, pe teme educaţionale;   

   h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 

organizaţiile nongu-vernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor 

care au nevoie de ocrotire;   

   i) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale;   

   j) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socio-profesională sau de  

integrare socială a absolvenţilor;   

   k) propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în muncă 

a absolvenţilor;   

   l) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de  

învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice;   

   m) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor;   

   n) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii, în buna desfăşurarea a activităţii în  

internate şi în cantine;   
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             Art. 217 (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor poate atrage resurse financiare 

extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau 

juridice din ţară şi din străinătate, care vor fi utilizate pentru:   

   a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive;   

   b) acordarea de premii şi de burse elevilor;   

   c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;   

   d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială 

precară;   

   e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate de 

adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 

 

CAPITOLUL XXII 

Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali 

Art. 218 

(1) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali este constituită din toţi părinţii sau 

reprezentanţii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupă/formaţiune de studiu. 

(2) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali hotărăşte cu privire la susţinerea 

cadrelor didactice şi a echipei manageriale a unităţii de învăţământ privind activităţile şi auxiliarele 

didactice şi mijloacele de învăţământ utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare 

educării copiilor/beneficiarilor primari. 

(3) În adunarea generală a părinților/reprezentanților legali se discută problemele generale ale 

colectivului de beneficiari primari, şi nu situaţia concretă a unui beneficiar primar. Situaţia unui 

beneficiar primar se discută individual, numai în prezenţa părintelui/ reprezentantului legal al 

beneficiarului primar respectiv. 

 

Art.219 

 (1) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali se convoacă de către 

educator/educatoare/învăţător/învățătoare/institutor/profesorul pentru învăţământul 

preşcolar/primar/profesorul diriginte, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei 

sau de către 1/3 din numărul total al membrilor săi. 

(2) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali se convoacă ori de câte ori este 

nevoie,este valabil întrunită în prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinților/reprezentanților 

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a 

jumătate plus unu din cei prezenţi. 
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CAPITOLUL XXIII 

Dispoziții finale  

           Art. 220 Prezentul document va fi supus dezbaterii în cadrul unor şedinţe tematice ale 

comisiilor/compartimentelor din şcoală, la care participă  şi reprezentanţi ai angajaţilor, înainte de 

adoptarea  

lui. 

 

           Art. 221 Actualizări, completări sau modificări ale prezentului regulament vor fi realizate de  

către o comisie constituită în acest sens, în următoarele situaţii: 

a.) la modificarea temeiului legal care stă la baza întocmirii prezentului regulament; 

b.) prin hotărâri şi dispoziţii interne; 

c.) la modificarea structurii organizatorice a unităţii de învăţământ. 

d.)  

          Art. 222 Regulamentul intern va intra în vigoare la data adoptării lui prin hotărâre a 

Consiliului de administraţie al Școlii Gimnaziale Brateiu. 

 

          Art. 223  Prezentul Regulament de Ordine Interioară a fost aprobat prin hotărârea Consiliului 

de Administraţie al ŞCOLII GIMNAZIALE BRATEIU,           /22.09.2025, după consultarea  

Consiliului profesoral, a Consiliului şcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al părinţilor şi intră 

în vigoare din data de 23.09.2025. 

(2) ŞCOALA GIMNAZIALĂ BRATEIU aduce la cunoştinţa fiecărui angajat prevederile  

prezentului regulament intern și face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. Regulamentul este publicat 

pe site-ul unităţii de învăţământ şi comunicat autorităţilor prevăzute la art. 63, alin. (1) din Legea  

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810760&d=2023-07-24#p-532810760
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ANEXA 1 

ORGANIGRAMA ȘCOLII GIMNAZIALE BRATEIU 
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ANEXA 2 

 

ATRIBUŢIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASĂ 

 

➢ urmăreşte prezenţa elevilor pe întreaga durată a cursurilor şi comunică profesorilor la 

începutul  

orei, lista elevilor absenţi; 

➢ asigură creta şi buretele pentru tablă  şi asigură curăţenia tablei; 

➢ veghează la păstrarea curăţeniei în clasă şi atrage  atenţia elevilor să nu arunce hârtii sau 

resturi  

alimentare pe pardoseală şi să folosească pentru  aceasta coşul de gunoi; 

➢ aeriseşte clasa pe timpul pauzei; 

➢ controlează, împreună cu şeful clasei, dacă pe timpul folosirii sălii de clasă de către alţi elevi 

s-a păstrat integritatea bunurilor şi sesizează profesorul de serviciu, dirigintele sau 

conducerea școlii asupra neregulilor constatate.  

                 Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei clase, pentru 

păstrarea bunurilor din dotare şi pentru realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi diriginte, 

profesor sau conducerea școlii, se instituie funcţia de şef de clasă. 

 

ATRIBUŢIILE ŞEFULUI CLASEI 

 

a) veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa profesorului; este 

sprijinit de elevii de serviciu pe clasă; 

b) atrage atenţia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorării bunurilor  

din sala de clasă şi îl informează pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv; 

c) informează profesorii clasei, dirigintele şi conducerea școlii despre doleanţele, propunerile şi  

iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi; 

d) coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă; 

e) îndeplineşte alte eventuale atribuţii stabilite de profesorul diriginte. 
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ANEXA 5 

       

OBLIGAŢIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU 

 

1. Prezentarea în curtea școlii la ora 745  şi semnalarea disfuncţionalităţilor; 

2. Evacuarea claselor şi supravegherea elevilor pe durata pauzelor; 

3. Semnalarea conducerii/ responsabilului de structură a oricăror deteriorări constatate în  

timpul serviciului; 

4. Asigurarea preluării elevilor de către învățătorii/profesorii pt. învățământul primar/profesorii  

care predau la clasă după terminarea pauzei, din curtea școlii, unde elevii sunt încolonați pe clase; 

5. Asigurarea intrării elevilor în clădire în ordine; 

6. Asigurarea punctualităţii intrării la ore şi ordinii la intrarea în clădire; 

7. Semnalează absența de la ore a cadrelor didactice, informează conducerea și asigură  

supravegherea claselor fără profesor/învățător până la asigurarea suplinirii;  

8. Asigurarea respectării de către elevi a normelor de conduită impuse de R.O. I., a normelor 

S.S.M.  pe timpul pauzelor; 

9. La încheierea programului asigură securitatea cataloagelor/condicilor şi a dosarelor de 

evidenţă, verifică starea fizică a spațiilor comune; 

10. La începutul/încheierea programului completează procesul verbal, asigură securitatea 

registrului de incidente și dosarul cu procese verbale.  

11. Îşi asumă responsabilităţile care îi revin conform planurilor de evacuare, în cadrul exerciţiilor 

de 

alarmare/ evacuare/ intervenţie sau a situaţiilor reale de urgenţă; 

12. Însoţeşte elevul accidentat sau care prezintă o stare de sănătate gravă până la  sosirea 

ambulanței/cadrului medical, predându-l imediat unui cadru sanitar, informează părinţii sau 

tutorele legal despre starea elevului şi despre măsurile luate; 

13. Informează conducerea despre orice situație specială sesizată; 

 

Sancţiuni: 

1. Nesemnalarea unei deteriorări, concomitent cu identificarea făptaşului, atrage după 

sine suportarea costurilor reparării pagubei. 

2. Nesupravegherea elevilor, neglijenţa  şi superficialitatea  în efectuarea serviciului 

sunt sancţionate disciplinar, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu R.O.I. 
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ANEXA 6 

 

NORME SPECIFICE DESFĂŞURĂRII ACTIVITĂŢII ÎN SALA DE SPORT (la Școala  

Gimnazială Buzd) ȘI PE TERENUL DE SPORT (la Școala Gimnazială Brateiu) 

 

Elevii şi personalul, care utilizează sala de sport si terenul de sport sunt responsabili de păstrarea  

suprafeţei de joc şi a dotării existente, având obligaţia respectării următoarelor norme: 

        1.  Accesul în sala de sport si pe terenul de sport este permis doar în prezenţa profesorului de  

specialitate sau a învățătorului/profesorului pt. învățământ primar/profesorului/dirigintelui; 

        2. Încălţămintea trebuie să fie curată şi adecvată. 

        3. Este strict interzisă pătrunderea în sala de sport și pe terenul de sport cu încălţăminte cu 

tocuri, care ar putea perfora suprafaţa de joc. 

        4. Curăţenia, ordinea, disciplina şi măsurile de securitate şi sănătate sunt obligatorii pentru toţi  

utilizatorii sălii de sport si a terenului de sport. 

        5. Nu se va accepta prezenţa altor elevi în afara celor, care îşi desfăşoară ora obişnuită de curs. 

        6. Elevii sunt obligaţi să sesizeze imediat profesorului eventualele nereguli, deteriorări, pe care 

le constată. 

        7. Participarea la orele de educaţie fizică este condiţionată de certificarea de către medicul  

de familie a capacităţii de efort fizic a elevului. Documentul medical va fi solicitat de fiecare elev  

(părinte) în primele două săptămâni ale anului şcolar şi predat profesorului de specialitate. 

         8. Elevii care nu participă, din diferite motive, la orele de educaţie fizică au următoarele 

obligaţii: 

- să nu părăsească incinta sălii de sport ți a terenului de sport; 

- să sprijine profesorul în buna desfăşurare a orei de curs; 

          9. Utilizarea aparaturii şi a materialelor sportive este permisă doar în cadrul orelor de educaţie  

fizică. 

        10. Toţi utilizatorii terenului de sport și ai sălii de sport vor manifesta respect faţă de personalul  

responsabil cu îngrijirea acestora. 

         11. Înainte de începutul activităţii, fiecare cadru didactic va consemna în registrul sălii/  

terenului condiţiile şi starea, în care a preluat sala/terenul şi dotarea aferentă, menţionând totodată şi  

neregulile constatate.  

 

 

 


