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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Prezentul Regulament de ordine interioara reglementeaza activitatea din unitatea de
invatamant Scoala Gimnaziala Brateiu, institutie publica cu personalitate juridica, avand in
componenta si structurile Scoala Gimnaziala Buzd, Gradinita cu Program Normal Brateiu si
Gradinita cu Program Normal Buzd.

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara stabileste normele privind organizarea si disciplina
muncii, reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de comportament §i {inuta pentru tot
personalul angajat al Scolii Gimnaziale Brateiu.

Art. 2. Prezentul Regulament de ordine interioara al unitatii de Tnvatdmant congine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale
altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

(1) Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Brateiu a fost intocmit in
conformitate cu Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024.

(2) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotararea consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde existd, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invatamant
preuniversitar. Se aduce la cunostintd prin afisare la avizier, pe site sau punerea la dispozitia
autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul
site-urilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice alta formad de comunicare publica existenta la
nivelul Scolii Gimnaziale Brateiu.

Art. 3. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajato-
rului — SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, precum si
conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile,
de natura sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin.(1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contrac-
tuale, normele privind securitatea si sandtatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind respectarea
principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii, procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul
unitdtii de Tnvatdmant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la

nivelul unitatii de Tnvatdmant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile discipli-
3



nare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contrac-
tul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor,
reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului si
vizitatorilor si alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de iInvatamant si ale
salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr.
53/2003—Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii salariatilor.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor SCOLII
GIMNAZIALE BRATEIU, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreazd, de functia pe care o defin sau de pozifia ierarhica
ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal
nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023).

Art. 5. (1) Angajatii unitdtii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sd respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, prevderile prevazute in Regulamentul de ordine interioara al
unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 6. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul SCOLII
GIMNAZIALE BRATEIU in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu
legislatia n vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

Art. 7. Regulamentul de ordine interioara stabileste normele privind organizarea si disciplina
muncii, reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de comportament si tinutd pentru tot
personalul angajat al Scolii Gimnaziale Brateiu.

Art. 8. Prezentul Regulament intern stabileste:
1. Reguli privind protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii;
2. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a Inldturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii umane;
. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
. Reguli privind disciplina muncii in unitatea scolara;
. Abateri disciplinare si sanctiuni;
. Reguli referitoare la procedura disciplinara;
. Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor;
. Modalitéti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific.
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Art. 9. Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara pot fi completate prin:



1. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar,

aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024;

2. Alte norme interne de serviciu, prin norme generale sau specifice in domeniul conduitei
salariatilor scolii.

Art. 10 Prezentul regulament de ordine interioara are ca anexe urmatoarele documente:

a) fisele de post-cadru ale categoriilor de personal din unitatea de invatdmant, conform
Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS
nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.E.C. nr. 4247/ 13.05.2020 respectiv a
Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual,

b) fisele-cadru de autoevaluare ale categoriilor de personal din unitatea de invatdmant, conform
Metodologiei de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS
nr. 6143/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv a Ordinului MECTS nr.
3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual. in mdsura in care acestea sunt necesare, precum fisa
postului.



CAPITOLUL 11
Contractul individual de munca

Art. 11 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilite prin acte normative ori prin contracte colective de munca;

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata sau determinata in
conditiile prevederilor metodologiei—cadru privind mobilitatatea personalului didactic;

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte;

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractual individual de munca.

Art. 12 Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre institutia/
unitatea de Tnvatamant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general.

Art. 13 Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de
munca se incheie Intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

(1) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv 01 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(2) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv septembrie-iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se
adauga perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 14 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile
si In conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urméatoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la acesta;



(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ
sunt operate de drept, imediat i cu exactitate, farad a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens;

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 15 (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de munca;

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator;

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale in vigoare;

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat;

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art. 16 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de
drept;
1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.



CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile generale si specifice ale angajatorului si ale salariatilor
1. Drepturile si obligatiile generale ale angajatorului

Art. 17 (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA GIMNAZIALA
BRATEIU, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitaii,
b) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;
f) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;
g) sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
h) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU,
in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:
a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;
c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzdtoare de munca;
e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;
g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
1) sd asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;
J) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;



k) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retin si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

m) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta
in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

n) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

vigoare in ceea ce priveste Incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca;

2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 18. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;



f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

g) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si n contractul individual de munca;

h) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legaturd cu munca sa;

1) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 19. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

3. Drepturile si obligatiile specifice ale personalului didactic

Art. 20 Personalul didactic are drepturile si obligatiile specific prevazute de legislatia in
vigoare §i de contractele colective de munca aplicabile.

(1) Personalului didactic i1 se garanteaza toate drepturile ce decurg din legislatia in vigoare;

(2) Intreg personalul are dreptul si-si exprime opinia asupra activitatii instructiv-educative,
sa respecte deciziile luate.

(3) Personalul didactic are dreptul sa conteste anumite decizii. Analiza si solutionarea acestor
contestatii se face conform prevederilor legislatiei in domeniu.

(4) Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a scolii.

(5) Concediul de odihna. Conform art.139 (1) din Codul Muncii, dreptul la concediul de
odihna anual este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Conform Ordinului O.M.E.C.S. 5411/23.08.2011,
durata minima a concediului de odihna anual este de 62 de zile lucratoare. Sarbatorile legale in care
nu se lucreaza nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual. Concediul de odihna se efectueaza, in fiecare an,
in perioada vacantelor scolare in baza cererilor cadrelor didactice, dar cu asigurarea resursei umane
pentru examenele nationale si dupa analiza nevoilor de personal in perioadele respective.

(6) Personalul didactic, poate solicita invoirea de la program pentru probleme personale care
nu suportd amanare prin cerere scrisa adresatd directorului scolii, pentru maxim o zi in fiecare
semestru,cu asigurarea suplinirii de cdtre un cadru didactic de aceeasi specialitate, din scoald sau din
alta unitate scolara.

(7) La cerere, se asigurd conditii, conform legii, pentru participarea la cursurile de formare
profesionald in specialitate sau domeniul metodico-educativ.

(8) Cadrele didactice pot participa, la cerere, la cursuri de formare finantate de la bugetul
local sau de la bugetul de stat.

(9) Cadrele didactice participante la cursuri se obliga sd frecventeze cu regularitate cursurile
si sd sustind probele de evaluare in vederea finalizarii cursului de formare.

(10) Scoala sustine finantarea cursurilor in limita sumelor alocate si disponibile.

(11) Intregul personal didactic are dreptul si-si desfisoare activitatea in conditii igienico-
sanitare adecvate si in deplind securitate personala si colectiva.
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(12) Personalul didactic poate beneficia de gradatie de merit si de distinctii, conform
metodologiei in vigoare.

Art. 21 Dreptul la initiativa profesionala consta in:
a) conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor scolii si ale sistemului de invatimant national, in
scopul realizarii obligatiilor profesionale;
¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

Art. 22 Dreptul la securitate al personalului didactic:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitdfii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitdtii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 23 Dreptul de participare la viata sociala:

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile
legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazd prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 24 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din
fonduri extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiingifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) Tnainteaza unitatii de invatdmant propuneri de valorificare
a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 25 (1) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
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Art. 26 Personalului didactic din unitatile de invatamant conexe, care nu dispune de locuinta
in localitatea unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.

Art. 27 Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere
la concursurile de admitere in invatdmantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare In camine
si internate.

Art. 28 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitdtii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Art. 29 (1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de
asigurdri sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul de stat se
pensioneaza la data implinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei legale de
pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de control.

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si
de control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, respectiv al inspectoratului scolar.

(4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora,
dupa Tmplinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistenta medicala si de acces
la casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

Art. 30 Obligatiile personalului didactic:
Personalul didactic are urmatoarele obligatii specifice:
(a) sa fie prezent zilnic la cursuri conform orarului si la solicitarea conducerii scolii in cuprinsul
celor 40 ore / saptamana.
(b) indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individualad a postului la termenele stabilite;
(c) indeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea scolii si de responsabilii comisiilor;
(d) participarea la activitatile comisiilor din care fac parte;
(e) elaborarea documentelor de proiectare didactica si prezentarea lor directorului si responsabilului
comisiei metodice la termenul stabilit;
(f) perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogie (prin studiu individual si participarea la
actiunile de formare continud organizate de comisiile metodice, scoala, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice);
(g) pregatirea permanenta si responsabila a tuturor activitatilor didactice. Debutantii si cadrele
desemnate de catre Consiliul de administratie vor intocmi proiecte de lectie;
(h) intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarilor solicitate de sefii
comisiilor si de director;
1) sd nu lipseasca nemotivat de la ore,
Jj) sd consemneze 1n catalog absentele la inceputul orei si notele acordate. Profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul
fiecarei zile de curs.
(k) vizarea carnetelor de elev, in prima saptdmana de la inceputul anului scolar;
(1) stabilirea masurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si desfasurarea de
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;
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(m) evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei si codului etic al evaluarii, asigurandu-se
transparenta evaludrii/notarii ritmice, trecerea notelor in catalog si in carnetul de elev;

(n) prelucrarea normelor de SSM si PSI, precum si asigurarea securitatii elevilor in timpul
activitatilor didactice;

(o) daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia comisiei metodice
care va nainta Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin de
competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J Sibiu, vor fi prezentate acestor organe.

(p) cadrele didactice care desfasoara ore la cabinete/laboratoare au obligatia de a intra in clasa
impreund cu elevii, de a asigura pastrarea si Intretinerea inventarului clasei respective, de a asigura
parasirea clasei in mod civilizat.

(r) sd asigure pastrarea si Intretinerea inventarului clasei si a bunurilor elevilor, prin organizarea
colectivului de elevi 1n situatiile in care ora se desfasoara in laboratoare sau sala de sport.

(s) sa faca cunoscute normele si regulile care sa asigure integritatea corporald, securitatea fiecarui
elev 1n clasa in care isi desfasoara activitatea si sa urmareasca respectarea si aplicarea lor;

(s) cadrele didactice care desfasoara ultima ord din programul clasei vor asigura plecarea, n mod
civilizat, a tuturor elevilor din clasa (profesorul/invatatorul va iesi din clasa in urma elevilor).

(t) semnarea zilnica a condicii de activitati; nesemnarea acesteia atrage dupa sine neplata
activitatilor/ orelor nesemnate din ziua respectiva;

(t) fiecare cadru didactic 1s1 desfdsoara orele de la clasa conform orarului si in timpul destinat orei
respective (incepe ora imediat ce s-a sunat de intrare si finalizeazi ora dupi ce s-a sunat de iesire). In
situatii bine argumentate, la solicitarea unui cadru didactic, se pot face modificari punctuale in orar,
cu aprobarea directorului, cu conditia acoperirii tuturor orelor din ziua respectiva:

(v) cadrele didactice care, Tn mod repetat (cel putin trei situatii in cursul unui an), nu folosesc in mod
corespunzator aparatura audio-video, aparatura de birotica sau alte bunuri ale scolii, le vor repara pe
cont propriu. Aparatura de birotica va fi folosita in scop didactic, nu pentru rezolvarea problemelor
personale care nu au legatura cu scoala;

(w) nu se admit discutiile critice ale cadrelor didactice cu elevii, parintii, pe tema competentei de
specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice, precum si disputele care vizeaza aspecte ale vietii
personale ale cadrelor didactice, a personalului nedidactic sau didactic auxiliar, nici discutiile
neprincipiale sau relatiile care umbresc prestigiul de educator;

(y) cadrele didactice sunt obligate sa consulte avizierul din cancelarie si sa respecte termenele
situatiilor solicitate;

(z) cadrele didactice vor organiza activitati de pregatire suplimentara cu elevii claselor a VIII-a, la
obiectele unde se sustine evaluarea nationala si programe de recuperare la clasele -1V, cu elevii cu
ritm scazut de invatare;

(zz) cadrele didactice responsabile cu serviciul pe scoala vor raspunde de securitatea elevilor in
pauze, isi vor organiza echipa de serviciu (din randul elevilor), vor verifica daca elevii nu parasesc
curtea scolii, vor preveni actele de violentd, vor fi in mijlocul elevilor si vor organiza intrarea
corespunzatoa-re a elevilor in clase si ordinea pe coridoare.

Art. 31 Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de Invoire colegiala de 3 zile pe
an. In acest caz se va recupera materia si se vor rezolva sarcinile de serviciu rdmase In urma.
Evidenta Invoirilor se va tine de catre conducere in Registrul de Tnvoiri.

Art. 32 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul Scolii Gimnaziale Brateiu;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul Scolii Gimaziale Brateiu;
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c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitétii de invatamant;

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea
si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documen-
telor create si intrate in unitatea de Tnvatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii pentru personalul unitétii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;
0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite 1n sarcina sa.

Art. 33 Compartimentul financiar (1) Compartimentul financiar reprezinta structura
organizatoricd din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate fundamentarea si executia
bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor
s1 patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitd{i prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor ;

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar/contabilul unitatii.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.
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Art. 34 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare;
d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitdtii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;
h) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,;
1) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;
J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administra-
tie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;
1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;
n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de cétre director sau de catre consiliul de administratie.

Art. 35 Drepturile si obligatiile personalului nedidactic/administrativ
(1) Personalul nedidactic de la Scoala Gimnaziald Brateiu cuprinde: personal de ingrijire (4
ingrijitoare) si 1 muncitor de intretinere;
(2) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de

munca aplicabile.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatdmant cu personalitate juridicad se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin Incheierea contractului
individual de munca.

Art. 36 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

(4) Directorul, si niciun alt angajat al unitatii nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.
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(5) Directorul sau, in lipsa acestuia, directorul adjunct sau o altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnat de catre director, trebuie sd se Ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Muncitorii calificati executa orice lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii.

(7) Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul conducerii scolii.
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CAPITOLUL IV
Reguli privind protectia si securitatea in munca in cadrul unititii de invatimant

Sectiunea 1- Protectia si securitatea in munca

Art. 37 Angajatorul si salariatii se obliga sa respecte prevederile legale privind protectia,
securi-tatea si sanatatea in munca, precum si toate reglementarile in vigoare, aplicabile 1n acest
domeniu.

Art. 38 (1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate in munca,
activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii In muna care cuprinde trei faze:
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald a noilor incadrati in munca se efectueaza de catre persoana
desemnata cu atributii si responsabilitati in domeniul securitatii i sanatdfii In munca,

(3) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si
are drept scop reilmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de
administratie.

Art. 39 (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de munca, conducerea scolii va

adopta urmatoarele masuri:
a) Asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;
b) Asigurarea conditiilor de iluminat, zgomot, temperatura;
c¢) Prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;
d) Informarea si pregatirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol sdnatatea
si securitatea salariatilor;

(2) In functie de conditiile de la locul de munca, salariatii din unitatea scolara au dreptul,
dupa caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.

(3) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a
obligat sa o presteze la incheierea contractului individual si conform atributiilor din fisa postului.

(4) Numarul de personal se stabileste in functie de prevederile legale, de durata timpului
normal de munca (8 ore/zi).

Sectiunea 2 —Prevenirea si stingerea incediilor

Art. 40 In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
conducerea Scolii Gimnaziale Brateiu are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii de
prevenire si stingere a incendiilor;

(2) Sa acorde persoanelor cu atributii privind de prevenire si stingere a incendiilor un timp adecvat si
sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

(3) Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru, alocarea in bugetul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functindrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor;

Art. 41 Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor;
(1) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;
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(2) Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

(3) Sa aduca cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de incendiu;

(4) Sa participe la instructajele organizate de societate Tn domeniul securitatii si sanatatii iIn munca.
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CAPITOLUL V
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 42 (1) Personalul angajat al Scolii Gimnaziale Brateiu are obligatia de a respecta regulile
de comportament stabilite in scoald, dand dovada de responsabilitate si initiativa in indeplinirea
sarcinilor ce 1i revin.

(2) Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor din unitatea
scolard, precum si celor care isi desfagoara activitatea prin detasare sau suplinire pe perioada
determinata.

(3) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul unitatii
si in structuri sau dupd caz, online—pe platforma educationala;

(4) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate
in conditiile prevazute de lege, aprobate de conducerea scolii si a absentelor nemotivate se {ine de
catre serviciul Secretariat. Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt
completate si cu prevederile din fisele de post ale fiecarui angajat.

Art.43 Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat pe perioada
determinata sau detasat, aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(1) Cadrele didactice din scoald urmaresc, conform Declaratiei universale a drepturilor
omului si Conventiei cu privire la drepturile copilului:

a) educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii, indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa,

b) cresterea elevului in spiritul respectului fata de parinti si fata de valorile culturale nationale si
universale;

¢) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura,
d) dezvoltarea personalitatii copilului si tanarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii.

Art. 44 Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Brateiu va fi postat pe site-ul
scolii si afisat la avizier pentru a putea fi consultat de catre toti angajatii scolii.
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CAPITOLUL VI
Programul de activitate al unitatii

Art. 45. (1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptaimanad. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile
lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de
munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/sdaptdmana.

(3) In anul scolar 2025-2026 pentru personalul didactic de predare, norma didactica de
predare-invatare-evaluare este prevazutd de Legea nr. 141/2025 modificarea art 207 din L.198/2023.

(4) In SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, evidenta activititii desfasurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul condicii de prezentd pentru fiecare nivel de invdtdmant de la
Scoala Gimnaziald Brateiu, respectiv Buzd, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si
de evaluare curentd a elevilor.

(5) Timpul saptaméanal de activitate al personalului didactic si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 46 Durata orei de curs:
a) la ciclul primar ora de curs este de 50 de minute (45 minute) cu o pauza de 10 minute, dupa
fiecare ora de curs;
b) la ciclul gimnazial ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare ora
de curs;
Durata orelor de curs si a pauzelor este modificatd, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean, la
propunerea, bine fundamentata, a consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Activitatea scolara incepe in fiecare zi (luni - vineri) dupa cum urmeaza:
» Gradinita cu Program Normal Brateiu si Gradinita cu Program Normal Buzd:
in intervalul orar 8:00 — 13:00;
» Clasele din ciclul primar: in intervalul orar 8:00 — 13:00;
» Clasele din ciclul gimnazial: in intervalul orar 8:00 — 15:00.
» Activitatile extracurriculare se desfasoara conform calendarului activitatilor aprobat
de CA al Scolii Gimnaziale Brateiu;
» Programele de consultatii, activitati remediale cu elevii se defasoara dupa un program
aprobat de CA al Scolii Gimnaziale Brateiu.

Art. 47

(1) Cadrele didactice se prezinta la scoala cu 10 minute inainte de prima ora din orarul
propriu. Cadrul de didactic de serviciu responabil cu supravegherea elevilor la inceputul
programului se prezinta la scoald incepand cu ora 7:45;

(2) Personalul didactic auxiliar are norma de 8 ore/zi si lucreaza intre orele 8:00 si 16:00;

(3) Personalul administrativ are norma de 8 ore pe zi i lucreaza conform unui program
intocmit de conducerea scolii (7:00-15:00), 14:00-18:00 o zi/sdptamana program secretariat;

(4) Elevii se prezinta la scoald conform orarului, cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor.
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Art. 48 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de {inuta si disciplind;

(1) Accesul oricarei persoane in clasd, in timpul orei, este permis numai cu acordul
profesorului care preda la ora respectiva, cu respectarea prevederilor art. 223 din Legea nr.198/2023;

(2) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica;

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.

Art. 49 Accesul persoanelor strdine 1n scoald este permis numai cu acordul conducerii scolii
sau a profesorului de serviciu.

Art. 50 Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehiculele care apartin
salvarii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii, precum si acelora care asigura dotarea,

repararea unor defectiuni, si in situatiile in care sunt organizate activitdfi in scoala.

Art. 51 Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor, care defin arme sau a celor turbulente.
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CAPITOLUL VII
Norme privind organizarea timpului de lucru si a timpului de odihna

Art. 52 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagd este in medie de 8
ore/zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul didactic de
predare se face conform orarului scolii aprobat in consiliul de administratie.

(4) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta, este prevazuta de art. legea 141/2025 care abroga alineatele
(7) si (11) — (13) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Prin derogare de la
prevederile art. 207 alin. (4) lit. c¢)-h) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu anul scolar 2025-2026, pana la inceputul anului scolar 2029-2030, norma
didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curentd a
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasd, in care pot fi incluse si activitati de pregatire
pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si cele
de invatare remediald, reprezintd numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1) lit.
a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invatdmantul primar pentru fiecare
clasa din Tnvatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui
clase separate. In atributiile postului se includ obligatoriu 2 ore/siptimania de pregitire remediali;

b) 20 de ore pe sdaptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal,
pentru profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum
st din unitatile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuald a postului.

(6) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

Art. 53 (1) In SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, evidenta activititii desfisurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul condicilor de prezenta evidenta activitatii desfasurate de
cadrele didactice si a timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenta zilnic.

(2) Fiecare salariat semneaza in condica de prezentd de la punctul de lucru unde isi desfasoara
majoritatea activitatea;

(3) Responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in baza atributiilor
stabilite prin fisa postului.

Art. 54 (1) In functie de conditii, in SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, comisia paritari

de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal,
precum si asupra modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.
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Art. 55 (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

(1) Sunt zile nelucratoare:

e zilele de repaus saptdmanal (doua zile consecutive, de reguld simbata si duminica);

e 1 si2 ianuarie;

e 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

e 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

e prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

e 1 Maij;

e 1 Iunie;

e 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatitorului;

e prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

e 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

e 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

e | Decembrie;

e 255126 decembrie;

e doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

e alte zile care preced si/sau care succed zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
unitatea de invatamant.

(3) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in
zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, acordate In urmatoarele 30 de zile.

4 In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza
pentru munca prestata in zilele de repaus sdptamanal si respectiv in zilele de sarbatoare legala, de un
spor la salariul de bazd de 100% din salariul de bazd, corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru.

(5) In situatiile in care nu se acorda sporurile prevazute la alin. (4), salariatii beneficiaza de 2
zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legala.

(6) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus sdptamanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de catre comisia paritara de la nivelul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU.
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(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptdmanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 56. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

(4) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, in primele doua luni ale anului
scolar, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al
celui n cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.

(5) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(6) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

(7) La programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice conducerea unitatii/institugiei
are 1n vedere, in masura in care este posibil, specificul activitatii sotului/sotiei.

(8) Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a directorului unitatii/institugiei
de invatamant.

(9) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupa aprobarea programarii concediilor de odihna,
perioada de concediu se stabileste, in scris, odata cu semnarea contractului individual de munca.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de Ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art.152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se
considera perioade de activitate prestata.

(11) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent-inclusiv
indemnizatia de hrand, indemnizatia, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihica-pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai
sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice In care se efectueaza concediul de
odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si
pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de
cumul.

(12) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritard de la nivelul unitatii.
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Art. 57 (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrald daca au
prestat activitatea in baza unui contract individual de muncd, cu duratd nedeterminatd ori
determinata, in tot cursul anului scolar.

(2) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedra o parte din anul scolar are dreptul la un
concediu de odihna cu o durata calculata proportional cu numarul lunilor lucrate in anul scolar
respectiv.

(3) In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar sau universitar, durata
concediului de odihna este proportionala cu perioada lucrata.

(4) Cadrelor didactice care au lucrat in diferite perioade ale anului scolar un anumit numar de zile
li se considera luna integral lucratd in invatdmant daca din Tnsumarea zilelor respective rezulta 30 de
zile calendaristice.

(5) Personalul didactic incadrat pe fractiuni de norma beneficiaza de concediu de odihna propor-
tional cu timpul efectiv lucrat, calculat conform prevederilor alin. (2) si (3).

(6) Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfagoara activitatea succesiv in mai
multe unitati/institutii de invatamant li se acorda concediul de odihna de catre unitatea/institutia la
care functioneaza in momentul inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi
suportatd de toate unitdfile/institutiile de invatamant la care au fost incadrate, proportional cu
perioada lucrata la fiecare dintre acestea in cursul anului scolar/universitar respectiv.

(7) Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in regim de plata cu ora au dreptul
la concediul de odihna platit numai pentru functia de baza, pentru care s-a incheiat contractul de
munca.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(9) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta
de la locul de munci in conditiile art. 152% din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munca, respectiv a incetat
concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia In care incapacitatea
temporarda de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU fiind obligati si acorde concediul de odihni anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) Personalul didactic care Insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 58. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 59. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:
a) casdtoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
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¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a angajatului
care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie
vechime in munca si/in invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport
cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiald se depune la secretariatul
unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu
o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singura data,
cu aprobarea Consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un
singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de Tnvatamant are obligatia sa emitd decizii de Incadrare in regim de
platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
munca In regim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 60. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucra-
toare/an calendaristic, In situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata
de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, In conditiile
informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.
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(2) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 61. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara
platd, a caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic. Aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeazd, completeaza, isi finalizeazd studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatamant/in
munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durata determinatd, stabilitd prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZIALA BRATEIU/
Inspectoratului Scolar Sibiu (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ /contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an
calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invatdmant, cu aprobarea Consiliului de administratie
al SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, In baza unei declaratii pe
proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 62. (1) Pe langa concediul paternal prevazut de legislatia in vigoare, tatdl are dreptul la
un concediu de cel putin o lund din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului
pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 63 (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrald daca au
prestat activitatea in baza unui contract individual de munca, cu duratd nedeterminata ori
determinata, in tot cursul anului scolar.

(2) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedra o parte din anul scolar are dreptul la
un concediu de odihna cu o durata calculatd proportional cu numarul lunilor lucrate in anul scolar
respectiv.

(3) In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar sau universitar, durata
concediului de odihnd este proportionald cu perioada lucrata.

(4) Cadrelor didactice care au lucrat in diferite perioade ale anului scolar un anumit numar de
zile li se considerd luna integral lucrata in invatamant daca din insumarea zilelor respective rezulta
30 de zile calendaristice.

(5) Personalul didactic incadrat pe fractiuni de norma beneficiaza de concediu de odihna
proportional cu timpul efectiv lucrat, calculat conform prevederilor alin. (2) si (3).
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(6) Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoara activitatea succesiv in
mai multe unitati/institutii de Tnvatdmant li se acorda concediul de odihna de catre unitatea/institutia
la care functioneaza in momentul inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi
suportatd de toate unitatile/institutiile de Invatamant la care au fost incadrate, proportional cu
perioada lucratd la fiecare dintre acestea in cursul anului scolar/universitar respectiv.

(7) Cadrele didactice 1n activitate care desfasoara si activitate In regim de platd cu ora au
dreptul la concediul de odihna platit numai pentru functia de baza, pentru care s-a incheiat contractul
de munca.

Art. 64 (1) Cadrul didactic care a fost in incapacitate temporara de munca sau in concediu fara
plata intregul an scolar nu are dreptul la concediu de odihna pentru anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care perioadele de concedii pentru incapacitate temporari de munca si de
concedii fara platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari §i s-au extins pe 2 ori mai multi ani
scolari consecutivi, cadrul didactic are dreptul la un singur concediu de odihnd, acordat pentru anul
scolar/universitar in care a reinceput activitatea, proportional cu lunile lucrate, in masura in care
acesta nu a fost efectuat in anul in care a absentat de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.

Art. 65 (1) Pe durata concediului de odihna cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie
calculata in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, a
sporului de vechime si, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, luate impreuna, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu. In cazul in care concediul de
odihna se efectueaza in cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeaza distinct
pentru fiecare luna in parte.

(2) Media zilnica a veniturilor se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare
luna 1n care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(3) In calculul indemnizatiei concediului de odihna acordat cadrelor didactice se iau in
considerare si drepturile salariale care se acorda cu caracter permanent.

(4) Pentru cadrele didactice incadrate cu fractiuni de norma indemnizatia de concediu se
calculeaza avandu-se n vedere drepturile salariale corespunzatoare, cuvenite pentru fractiunea de
norma sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in
concediu.

Art. 66 1) Efectuarea concediului de odihna este intrerupta in urmatoarele situatii:
a) cadrul didactic se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca;
b) cadrul didactic se afla in concediu de maternitate;
¢) cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
d) cadrul didactic este rechemat, prin dispozifie scrisd a conducerii unitafii, numai pentru interese
de serviciu urgente sau neprevazute care fac necesara prezenta sa in unitate/institutie.

(2) In situatia rechemarii, unitatea/institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile
cadrului didactic si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Cadrul
didactic beneficiaza, in acest caz, cel putin de rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului de odihna in alta localitate, echivalentd cu sumele cheltuite pentru
prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihnd prevazute la alin. (1), cadrele
didactice au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situatiile respective
sau, cand aceasta nu este posibil, la o data stabilita printr-o noud programare.
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Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 67. Salarizarea personalului din Tnvatimant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

Art. 68. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si
de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitdtii unde se afld sediul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU;
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare;
¢) 1n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrand;
f) vouchere de vacanta;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in Indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor; decontarea
se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit. a) pct.
v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive
in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor
sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness),
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu
sau in calitate de intermediar, ce includ atit servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile
sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic, platite de salariati — in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare
persoani. SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU are obligatia de a opera deducerea respectivi, in
baza documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU este obligati si calculeze si si transmiti
Inspectoratului Scolar Sibiu si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, daci nu acordi angajatilor drepturile previazute la
alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

Art. 69. Personalul didactic si administrativ va fi promovat la urméatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 70. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii
in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale SCOLII GIMNAZIALE
BRATEIU.

(2) Salariul este confidential, SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU avand obligatia de a lua
madsurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
(3) In vederea executrii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), SCOALA GIMNAZIALA
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BRATEIU va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale
cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 71. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU
a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintd abatere disciplinara.

Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 72. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile
legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie 1n scris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, in calitate de angajator,
fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze angajatului un exemplar din contractual
individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se
vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 73. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din SCOALA
GIMNAZIALA BRATEIU, la incheierea contractului individual de munca pe perioadi nedetermi-
natd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de proba dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din SCOALA, la incheierea
contractului individual de muncad pe perioadd determinata, se stabileste o perioadd de proba dupa
cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

c¢) 30 de zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6
luni.

(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament intern
si contractul individual de munca.
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(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 74. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic in
regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin Incheierea unui contract individual de munca pe
durata determinati, intre SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, reprezentata prin director, si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si
contractului colectiv de munca.

Art. 75. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului
individual de munca, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VIII

Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 76 (1). Scoala Gimnaziald Brateiu respecta si garanteaza dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor si elevilor;

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere sau o
reclamatie.

Art. 77 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor:

(1). In masura in care se va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, in scris, cu precizarea
expresa a prevederilor ce ii incalcd dreptul si a prevederilor legale despre care salariatul considera ca
sunt astfel incélcate.

(2). Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre
angajator si angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de catre angajati, care vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta, sau constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau
contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 78 Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor:

(1) Sesizarea/contestarea/reclamatia formulata de angajat va fi inregistrata in registrul de
intrari-iesiri al unitatii si va fi solutionata de catre persoana/comisia irnputemicita special de catre
angajator.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile
calendaristice, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de
fapt si va purta viza conducerii unitagii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in registrul de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia/ reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
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CAPITOLUL IX

Reguli privitoare la procedura disciplinara. Recompense

Art. 79. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
(2) Personalul administrativ rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Réspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 80. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si cadrul legal general,
precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) Incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatdmant al carei angajat este
sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor

acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Principalele abateri disciplinare sunt:

a) lipsa de la programul de lucru, partial sau intreaga zi;

b) neefectuarea integrala a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

¢) efectuarea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

d) lipsa de respect fata de elevi, colegi, parinti, tratamente brutale, lovirile, violenta fata de
elevi;

e) neinregistrarea activitatii i nesemnarea condicii de catre cadrele didactice si nesemnarea
condicii de prezenta de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic;

f) mijlocirea, directd sau indirecta, a accesului elevilor la catalog;

g) neefectuarea sau efectuarea partiala a serviciului pe scoala de catre cadrele didactice;

h) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliul de admnistratie;

1) refuzul de a se prezenta la convocarea comisiei pentru cercetare disciplinard

j) refuzul de a indeplini ordinele transmise pe cale ierarhica,

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a
unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
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Art. 81. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare,

in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni,

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) s1 b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. €). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ort una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-
e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 82. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdfii de invatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face
parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) In situatia in care la nivelul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, nu existd suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP, la solicitarea
conducerii unitatii invatamant.

(4) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al SCOLII GIMNAZIALE
BRATEIU, pentru personalul unitatii.

(5) Pentru personalul didactic de predare din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie si
sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant.

Art. 83. (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, Imprejurarile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum i orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii §i sa isi produca
probe in apdrare.
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(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU,
fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate
1 se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui In
cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 84. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere (.198/2023 art.213)

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU,
prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de
predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/
/interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 85. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
Constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP, pentru fapte
savarsite de personalul de conducere al unitatii de Invatamant.

Art. 86. Raspunderea disciplinara a personalului administrativ
(1) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de cate
ori constatd ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau
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inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 87. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica SCOALA GIMNAZIALA
BRATEIU in cazul in care personalul administrativ savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 88. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 89. SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Tmprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 90. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va Iimputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputernicifi potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.
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Art. 91. (1) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 92. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se Intocmesc de
conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU din vina si in
legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(4) In situatia in care SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU constati ci salariatul siu a
provocat o paguba din vina si in legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubel, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU o sumi nedatorati
este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
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(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadratd in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa fi
despagubit SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat n munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, SCOALA
GIMNAZIALA BRATEIU se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

Art. 93. Raspunderea contraventionala si penala
(1) Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si
ale altor dispozitii legale aplicabile L198/2023.
(2) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:
(3) fapta de nealocare a burselor sdvarsita de directorul unitatii de invatamant, cu nerespectarea
prevederilor art. 108, se sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea
unei activitati in folosul comunitatii.
(4) Aceeasi prevedere se aplica si in cazul faptei savarsite de catre directorul unitatii de invatdmant
de a refuza semnarea contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4).

Art. 94 Procedura cercetarii disciplinare si a aplicarii sanctiunii conf. SPD, Legea
53/2003, art. 257-262

(1) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total
al membrilor Consiliului de administratie ori al Consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele
ierarhic superioare.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea faptei sesizate In scris, audierea
celui n cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(3) Pentru abaterea savarsita de un salariat din personalul nedidactic, cercetarea o face o
persoana desemnata de director. Salariatul in cauza va fi convocat in scris cu precizarea obiectului
cercetarii, datei, orei si locului Intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara cercetarea disciplinara
prealabila.

(4) Pentru abaterea savarsita de un cadru didactic:

(5) se constituie o comisie de cercetare formatd din 3-5 membri, din care unul este din
organizatia sindicald, dacd cel in cauza este membru de sindicat. Membrii comisiei trebuie sa aiba
functia didactica cel putin egald cu persoana cercetatd. Din comisie pot face parte si inspectorii
scolari. Comisia este numitd de Consiliul profesoral.

(6) cercetarea scrisd va consemna faptele si urmadrile acestora, Imprejurdrile n care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei. Cercetarea se face in prezenta celui cercetat, acesta va
fi convocat 1n scris cu cel putin 48 de ore Tnainte. Refuzul participarii si declaratiei scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
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(7) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea decizei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii abaterii. Decizia va fi inregistratd. Persoanei nevinovate i se
comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoana sanctionatd are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei, sanctionarea la Colegiul de disciplina de la I.S.J. pentru primele 3 sanctiuni sau la Colegiul
de onoare al M.E. pentru urmatoarele 3. Hotararea Colegiului se comunica persoanei in termen de
20 de zile de la sesizare.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(10) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului de cercetare intocmit de comisie, de catre
Consiliul Profesoral.

(11) Sanctiunea se comunica de director, printr-o decizie scrisa, pentru primele trei sanctiuni
si de catre Inspectorul scolar general pentru urmatoarele trei.

(12) In cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri disciplinare in decurs de un an de
la aplicarea sanctiunii, Consiliul profesoral care a aplicat una din primele trei sanctiuni, poate
dispune ridicarea si radierea sanctiunii. Aceeasi procedurd se aplica si pentru rdspunderea materiala
a personalalului didactic, prin dispunerea recuperarii pagubelor si prejudiciilor aduse justitiei.

Art. 95 1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare
si communicate prin decizie a directorului unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a

numit aceastd comisie §i se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisa, dupd caz, de catre
directorul unitatii de invatamant, respectiv inspectorul scolar general.

Art. 96 Salariatii care isi Indeplinesc sarcinile pot primi conform dispozitiilor legale,
recompense:
(1) consemnarea in dosarul personal;
(2) recompnese financiare, conform legislatiei in vigoare;
(3) orele suplimentare prestate la cererea unitatii se vor compensa cu timp liber, de comun accord cu
salariatul;
(4) informarea inspectoratului scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale;
(5) aprecierea personalului didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit.
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CAPITOLUL X - COMBATEREA DISCRIMINARII
X. 1. Principiul nediscriminarii si respectirii demnitatii angajatilor

Art. 97 (1) Angajatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate socialg;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit.a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata;

¢) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 98. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la anun-
tarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii,
altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionala; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
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considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare
a acestora si solicitd unitatii de Invatdmant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu 1n raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul SCOLII
GIMNAZIALE BRATEIU prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala 1si are domiciliul ori
resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteazi
unitatii o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asigurarii respectdrii drepturilor prevazute in lege,
beneficiaza de protectie Impotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatamant
in sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(7) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU respecti prevederile legale cu privire la nediscrimi-
nare si la respectarea demnitdtii umane si aplicd principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitétii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea Tn munca a unei persoane pe motiv cad aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale Tn domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia,sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
sarcind §i sd semneze un angajament cd nu va ramane Insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
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X.2 Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar
Art. 99. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economica, limba materna, performantele scolare ale benefici-
arilor primari ai educatiei.

Art. 100. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitétii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalittii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei In unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si Intocmeste fise de identificare a violentei psihologice ,
bullying in mediul scolar; intervine in situatii de bullying;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor i propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifestari violente in unitatea
de invatdmant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a

combaterii violentei in unitatea de invatamant;

1) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitétii de Tnvatamant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictelor aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de coruptie
sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au
calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

o) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU;

p) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare In unitatea de

invatamant.

42



CAPITOLUL XI

PROCEDURA DE ACCES iN SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU

Art. 101 Accesul personalului scolii, beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali,
persoanelor striine, reprezentantilor mass-media in Scoala Gimnaziald Brateiu este stabilit prin
Procedura de acces in Scoala Gimnaziald Brateiu. Procedura se aplica tuturor elevilor si personalului
angajat al Scolii Gimnaziale Brateiu, pe parcursul anului scolar, cat si persoanelor strdine care
doresc sa intre in unitate;

(1) Conducerea unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice
locale, ia masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatamant,

a) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite;

b) Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile
ROI al Scolii Gimnaziale Brateiu, pe baza acordului verbal al profesorului de serviciu;

c¢) Personalul scolii are acces 1n unitatea de Tnvatamant in coformitate cu ROFUP si prezentul
regulament, respectandu-se ora de intrare si iesire conform programului de lucru, pe calea de acces
corespunzatoare corpului de cladire in care 1si desfasoard activitatea;

d) Cadrul didactic de serviciu va supraveghea intrarea elevilor in curtea scolii si organiza
accesul acestora catre salile de clasa;

e) Elevii vor fi preluati de la rand de catre cadrul didactic cu care urmeaza sa aiba ora de
curs pana in sala de clasa si apoi, dupa finalizarea activitatilor, vor fi condusi pana la iesire de catre
cadrul didactic cu care au ultima ora de curs.

f) Elevii care Intarzie vor fi preluati de catre cadrul didactic de serviciu pe scoala;

g) Cadrul didactic de serviciu va supraveghea intrarea elevilor in curtea scolii si organiza
accesul acestora catre salile de clasa in fiecare pauza, va completa procesul verbal la sfarsitul
programului si va sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Brateiu asupra situatiilor deosebite
intdmpinate;

h) Cadrul didactic de serviciu pe scoald sprijind inv. /profesorii claselor la intrarea/iesirea in
conditii de siguranta a elevilor In/din scoala si la deplasarea elevilor in incinta scolii;

1) Accesul in scoala in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, precum si dupa
terminarea programului este permis doar cu aprobarea prealabild, a conducerii scolii. (Se va intocmi
in acest sens un tabel nominal cu persoanele participante, perioada alocata, spatiul necesar, scopul
activitatii etc., care va fi lasat la secretariat.)

j) In toate cladirile Scolii Gimnaziale Brateiu accesul in curtea unititii de invatimant se va
folosind poarta 1 / principala:

k) Dupa intrarea elevilor portile unitatii de Tnvatamant vor fi inchise pana la terminarea
cursurilor.

1) Accesul parintilor/vizitatorilor/persoanelor straine care solicitd rezolvarea de situatii de
maxima urgenta la compartimentul secretariat/director si detin acordul conducerii unitatii scolare
privind accesul in cadrul institutiei se realizeaza pe poarta 1, usa principala;

m) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fara acordul directorului
scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei
respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

n) Cadrele didactice de serviciu vor intermedia legatura intre persoanele strdine si diferitele
compartimente sau persoane cdutate.

o) Persoanele straine care au primit acceptul de a intra in cladire vor fi insotite de cadrul
didactic de serviciu / cadru didactic/ director/ pe tot parcursul deplasdrii/ activitatii In incinta unitatii.

p) In cazul persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al
celor avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
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linistea 1n institutia de invatdmant se solicitd prin intermediul conducerii unititii de Tnvatimant/
profesorului de serviciu/firmei de paza, interventia organelor de politie si aplicarea prevederilor legii
privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

r) Sedintele/intalnirile cu parintii vor fi anuntate si incluse intr-un program aprobat de
conducerea scolii. Programul activititilor cu parintii va fi afisat la toate ciile de acces in unitate. In
ziua programatd pentru activitate, dirigintele/invatatorul are obligatia sd transmitd, la intrarea in
scoald, lista cu parintii participanti.

s) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

s) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu secretariatul unitatii de
invatamant/conducerea unitatii de invatamant, fiind respectat programul de lucru cu publicul/
programul de audiente.

(2) Accesul personalului in incinta SCOLIT GIMNAZIALE BRATEIU

(a) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe
poarta si intrarea principald a unitatilor, cu respectarea programului de lucru.

(b) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdtilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(c) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sd aibd asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(d) Profesorul de serviciu si personalul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU este obligat sa
cunoascd si sd respecte obligatiile ce i1 revin, fiind direct rdspunzdtor pentru paza si integritatea
unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii
persoanelor 1n incinta unitatii.

(e) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Tnvatamant de
catre persoane desemnate de catre cadrul didactic de serviciu.

(3) Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU

(a) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(b) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu, care Inregistreaza datele de identifcare in Registrul special de intrare/iesire in/din unitate,
ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

(c) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla Tn acea incinta.

(d) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza 1n afara incintei, direct persoanei careia 1i sunt destinate.

(e) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul In unitatea de invatamant.

(f) Daca in curtea sau incinta unitdtii de invatdimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa
caz.

(g) Personalul de serviciu/scolii din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane strdine in incinta unitatii.

(h) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru.
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(i) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in
unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit,
iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care 1i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora
in incinta unitatii.

(j)La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu completeaza ora iesirii din
unitatea de invatamant.

(k) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(1) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(m) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, daca:

aa) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

bb) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

cc) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

dd) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

ee) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
(b) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fara acordul directorului scolii.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei
respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia 1n scoala.
© Cadrele didactice de serviciu vor intermedia legatura intre persoanele strdine si diferitele
compartimente sau persoane cautate.

(d) Persoanele straine care au primit acceptul de a intra in cladire vor fi Insotite de cadrul didactic de
serviciu / cadru didactic/ director/ pe tot parcursul deplasarii/ activitatii in incinta unitatii.

(e) In cazul persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea 1n institutia de invatdmant se solicitd prin intermediul conducerii unitdtii de Tnvatamant/
profesorului de serviciu/firmei de paza, interventia organelor de politie si aplicarea prevederilor legii
privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

(f) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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CAPITOLUL XII

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII
DE INVATAMANT
Art. 102. (1) La nivelul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant.

(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului SCOLII GIMNAZIALE
BRATEIU, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de
violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiala: e-mail la adresa unitatii scoala@brateiu.ro si utilizarea notelor de relatii, cat si prin
adresarea directa a unei sesizari scrise dirigintelui, conducerii unitatii de invatdmant sau prin fisa de
identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure
asistentda medicald, daca e necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizica si
emotionald. Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este

interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatdmant.

(5) Personalul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU este obligat sa comunice cu parintii/
reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului
si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigurad confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

(7) Conducerea SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU are obligatia sa sesizeze cazurile de
violenta asupra copilului la numéarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant se
obliga sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU este obligati sa stabileasc si sd puna in aplicare
masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori
adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la
nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU care a fost victima unei situatii de
violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistentd Tn desfasurarea activitatii profesionale, pe
perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
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CAPITOLUL XIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE
ALE ANGAJATILOR

Art. 103. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii SCOLII GIMNAZIALE
BRATEIU, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de
munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, farad a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt nregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate 1n original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 104. (1) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU va comunica petentului raspunsul sau, in
scris, n termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului
de raspuns dispus de conducerea unitdtii este consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele
care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declangarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 105. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate In raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depisi 30 de zile calendaristice. SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU nu este responsabili de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta
determinand pierderea termenelor de sesizare ale institugiilor abilitate ale statului indicate de unitate
in raspunsul sau.

(2) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

Art. 106. (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald —
administrative a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care
continutul lor au vizat-o.

(2) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitétii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(3) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua ori —
de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 107. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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CAPITOLUL X1V

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 108. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU,
continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite Tn baza legislatiei
precizate la alin. (1) si (2).
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CAPITOLUL XV

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 109. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU se obligi sa elaboreze anual planul de formare
profesionala pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin afisare la sediul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU.

Art. 110. SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:
(1) cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
(2) cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 111. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitatii de
invatamant sau la initiativa salariatului.

Art. 112. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionali a persona-
lului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitdtii, pentru formele de pregatire profesionala
solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 113. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu
pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din
perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati In perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de muncd a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 114. In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald, relevant
pentru SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, pe care ar dori sd-l1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicala, al carui membru este salariatul, pentru
a stabili daca i In ce masura va suporta contravaloarea cursului.
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Art. 115. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totala din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de
art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in invatdmant/la catedra.

Art. 116. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art.
154-158 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de
80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in
cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime Tn muncd/invatamant si perioadele in care personalul din Tnvatamant
s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 117. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de
dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul
de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 118. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si
de conducere sunt:
(1) activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatdmant
sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;
(2) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
(3) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si Tn domeniul stiintelor educatiei;
(4) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
(5) cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
(6) cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;
(7) cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
(8) cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

50



(9) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in striinatate;
(10) cursurile postuniversitare de specializare;
(11) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;
(12) programe postuniversitare;
(13) studiile universitare de doctorat;
(14) dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/ e.

Art. 119.(1) Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formarii continue, astfel Incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare n
invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

(2) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile de invatdmant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 120. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invatarii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 121. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare
si dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea la
nivelul unitatii.

Art. 122. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic
prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de invatamant,
se realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionala a personalului administrativ

Art. 123. Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 124. Formarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza
prin urmatoarele forme:
(1) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
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formare profesionala din tara si din strainatate;
(2) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
(3) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;
(4) formare individualizata;
(5) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
(6) alte forme de pregitire convenite intre SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU si salariat.

Art. 125. (1) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului nedidactic la instruirea periodicd in vederea Insusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 126. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de catre
sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de catre
conducerea unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine si 1l inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
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CAPITOLUL XVI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 127 Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

(1) nume, prenume;

(2) CNP;

(3) seria si nr. de la Cl/Pasaport;

(4) sexul;

(5) data si locul nasterii;

(6) cetatenia;

(7) semnatura;

(8) datele din actele de stare civila;

(9) asigurari de sandtate si sociale;

(10) profesie;

(11)  loc de muncs;

(12)  formare profesionala — diplome, studii;

(13) situatia familialg;

(14) detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;

(15) permisul de conducere (in cazul soferilor);

(16) date bancare;

(17)  referinte/recomandari;

(18) accidente de munca;

(19) publicatii;

(20) date din Curriculum Vitae;

(21) imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 128. Categorii de persoane

SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU prelucreazi datele cu caracter personal urmétoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic in relatii contractuale cu SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoand care intra in sediul unitdtii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuala cu
SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU.
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Art. 129. Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, SCOALA GIMNAZIALA
BRATEIU are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la
Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale,
analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor 1n spatiile unitatii, securitatea
persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 130 Motivatia colectarii si prelucrarii

(1) Scopul major pentru care SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU colecteazi date cu character
personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte
in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este
gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a pdrintilor sau repre-zentantilor legali, acceptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare In vederea
derularii/initierii de raporturi cu SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant sau cele
privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste
date, SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU poate si refuze initierea de raporturi juridice, intrucat
poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale In domeniul
educational, iar In cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

(2) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU colecteazi si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare
cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de
sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale), utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care
persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au
dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU a
acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU si transmiti informatii despre serviciile
sale.

Art. 131. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal-Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmadtorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept
de acces, Imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale
in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte institutii
abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 132. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU confirma daci
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sa rectifice, sa actualizeze, sa
blocheze, sa steargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu
este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
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acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a
se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le
privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de
catre SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-mailului
scoala@brateiu.ro sau direct la sediul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU.

Art. 133. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a
se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre
noul titular al postului.

Art. 134. inciilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU care observa o incalcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar Sibiu si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminudrii consecintelor.

Art. 135. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma
consultirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU
a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activititii din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU pe durata anului scolar se utilizeazi in scopul
monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, a imobilelor si Tmprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum §i a protejarii persoanelor Impotriva
oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasd, prin
exprimarea acordului scris.

(5) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, isi asumi rispunderea publici cu privire la
respectarea §i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare, in
special 1n ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de
invatamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasd in care
majoritatea parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video 1n exteriorul
cladirilor, pe holuri, 1n sdli de mese si sali de festivitati.

(8) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, cu privire la sistemul de supraveghere audio-
video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continud a sistemului de supraveghere audio-video
pe toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informafii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(9) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU are obligatia de a permite accesul la inregistriri
urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de Invatdmant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

c¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a)
se face pe baza de cerere scrisd, justificata, adresata directorului unitafii de invatamant. Cererea
trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se
solicita.

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a)
se realizeaza Tn maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(12) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU garanteazi caracterul confidential si privat al
inregistrarilor audio-video.

(13) Inregistririle audio-video din incinta si din silile de clasi ale SCOLII GIMNAZIALA
BRATEIU nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intra in posesia Inregistrarilor audio-video din
incinta sau din salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor
legali sau personalului angajat in SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU

(15) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform
legii.

(16) La nivelul SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, persoana responsabila cu derularea si
monitorizarea permanentd a procesului de supraveghere audio-video este cadrul didactic numit prin
decizie de directorul Scolii Gimnaziale Brateiu. Persoana desemnata se asigurd cd sistemul de
supraveghere functioneaza in parametri normali si verificd, n timpul desfasurarii activitatilor, daca
sistemul de supraveghere audio-video functioneazd si inregistreaza activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video.
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(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. In SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU sunt supravegheate zonele de acces si spatiile
destinate elevilor, zonele cu acces restrictionat si salile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele 1n care existd un nivel ridicat al asteptarilor privind viata
privata (birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). In mod exceptional, in
cazul unor necesitati Tn materie de securitate justificate in mod corespunzator, se pot instala camere
in birourile 1n care angajatii isi desfasoara activitatea, insd numai dupa efectuarea unei evaludri de
impact si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sald de clasa,
astfel Incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu poata fi obturata
printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(20) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video
sunt instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile
si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(21) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitdfii
didactice este dispusd in temeiul unor dispoziii legale sau al unor norme emise de ministerele cu
retea de Invatdmant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor
audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invatamant unde este implementat un
sistem de supraveghere audio-video, n conditiile legislatiei in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (21).

(23) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii
de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel
incat, la redarea Inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului
inregistrat sa fie de acuratete Tnalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise care
contin menfiuni precum: ,,sala de clasd monitorizatd audio-video”, ,,incintd monitorizata audio-
video”, ,,cladire monitorizata audio-video”, ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd In zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invatamant,
vizat ITn mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic) 1i va fi pusa la dispozitie ,,Nota de informare” care specifica modul de utilizare a datelor
cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat
prin semndturd de luare la cunostintd de catre fiecare angajat al unitatii de invatdmant. Documentul
va fi semnat Tn doud exemplare, dintre care unul ramane la salariat si unul la director, cu mentiunea
,»Am luat la cunostintd” si data.

(26) Inregistrarile audio-video din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU pot fi descircate si
utilizate doar 1n cazul desfasurarii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autorititi competente:
Comisia de cercetare disciplinard din SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU, Inspectoratul Scolar,
Politie, instante judecitoresti, Avocatul Poporului etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces
Comisiei de cercetare disciplinara desemnatd de conducerea unitdtii, in cadrul unei anchete
disciplinare, cu conditia ca informatiile sa ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri
disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata
si supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in
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care se face comunicarea si scopul 1n care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces).

(28) O finregistrare se poate descidrca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de
clasa sau in spatiul unitatii de Invatdimant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea unitatii de Tnvatimant este obligata sa asigure integritatea datelor de pe
unitatea de stocare a sistemului audio-video.

Art. 136. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter
personal este Surdu Maria, avand functia de secretar, in cadrul unitatii - contact: 0269063112.
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CAPITOLUL XVII
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Sectiunea 1. Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art. 137 (1) Potrivit art.253 din Codul Muncii, angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legdtura cu serviciul;

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente;

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art. 138 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Sectiunea 2. Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media

Art. 139 Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, constituie
unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice, in
conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul
Romaniei, definite astfel prin Legea nr.544/2001.

Art. 140 Sunt informatii de interes public la nivelul Scolii Gimnaziale Brateiu si structurile

sale componente:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei
publice;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul
de audiente al autoritatii sau institutiei publice;

c¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzdnd documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii.

Art. 141 (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 79 se realizeaza prin:
a) afisare la sediul Scolii Gimnaziale Brateiu sau in mijloacele de informare in masa, in
publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie;
b) consultarea lor la sediul institutiei, destinate acestui scop;
(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile prevazute la
Art. 79, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:
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a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei fizice, juridice, adresa,
domiciliul, telefon, email, etc.);

b) informatia solicitata, astfel incat s permita institutiei identificarea informatiei;

¢) motivarea interesului legitim;

d) numele, prenumele i semndtura solicitantului, precum si adresa la care se solicita primirea
raspunsului.
(3) Solicitarea se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi adresatd prin posta/posta
electronica, si va fi inregistrata;

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabile cu informatiile de interes
public, numita de conducerea unitatii, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt
de interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii;

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita
va pregdti raspunsul, pe care 1l va prezenta la semnat conducerii Scolii Gimnaziale Brateiu.
Réspunsurile vor fi semnate de director sau directorul adjunct si de persoana imputernicita sa
raspunda de accesul la informatiile de interes public.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea nr.544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art.142 (1) Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale
Scolii Gimnaziale Brateiu este garantat.
(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea unitatii
sau prin responsabilul cu imaginea si relatii cu mass media.
(3) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-madia se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor csnd solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente,
cand se vor aplica regulile prevazute la art.48 din prezentul regulament.

Art. 143 (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor
privind accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului
regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre Scoala Gimnaziala
Brateiu si persoanele care se considera lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes
public, se solutioneaza potrivit dispozitiilor art.21-22 din Legea nr.544/2001 si art.31-34 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001, aprobate prin Hotartrea Guvernului
nr.123/2002.

Art. 144 Accesul mijloacelor de informare In masa la informatiile de interes public ale Scolii
Gimnaziale Brateiu este garantat.
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CAPITOLUL XVIII
Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ

Drepturile si obligatiile directorului

Art. 145 Conform art.196, alin.1, 2 din Legea 198/2023 functiile de director si director
adjunct se ocupa prin concurs public.

Art. 146 Directorul unitatii de invataimant are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitétii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitdtii de Tnvatamant;
c) is1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatdmant pe care o conduce;
d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
f) raspunde, dupd caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatdmant;
g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;
h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant sau in institutia pe care
o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd. Raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a DJIP/ISJ si postat pe site-ul
unitatii de invatamant;
1) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/ISJ datele statistice pentru sistemul national de indicatori
privind educatia;
J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitétii de Tnvatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei
k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
1) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.
m) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
n) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, motivarea si Incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitate;
o) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii.

Art. 147 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afld unitatea de invatdmant;

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general;
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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Art. 148 (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitaii
de invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor.

Art. 149 In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

Art. 150 n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;
c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art. 151 Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organi-zare si functionare a unitatii de invatamant;
e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;
f) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
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h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care 1si desfasoara activitatea in structurile respective;
Jj) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate; 18.r) monitorizeaza
activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

q) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

r) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

s) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

s) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

t) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

Art. 152 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

Art. 153 Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii
acestora.

Directorul adjunct

Art. 154 Functia de director adjunct al unitatii de Tnvatamant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titular;
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Art. 155 (1) Directorul adjunct isi desfagoara activitatea In baza unui contract de
management educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 156 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general;
(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

Art. 157 Atributiile directorului adjunct al untitii de invataméant:

(1) a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu planul
de dezvoltare institutionala al scolii (PDI);

b) urmareste, prin responsabilul Comisiei de Curriculum, aplicarea planurilor-cadru de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza impreunad cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale (CDS);

f) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisie de Curriculum, calitatea procesului instructiv —
educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitétii de
invatdmant, aprobat de directorul unitatii de Invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore,
iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitétii de invatamant, de respectarea normelor de igiend scolara,
de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

1) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;
) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

k) impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

1) verificd, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic si
de catre elevi;

m) raspunde, alaturi de directorul unitatii scolare, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-
educativ;

n) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;
0) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a
personalului;

(2) Ca manger al resurselor umane:

a) monitorizeaza insertia absolventilor in invatamantul liceal/professional;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c¢) mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;
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d) consemneaza in condica de prezenta absentele si Intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(3) a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta
educationala a scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de nvatamant si membrii consiliului de administratie, relatii
de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

c) asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

(4) Alte atributii:

a) colaboreaza cu directorul unitatii la elaborarea si aplicarea planul de actiune al unitatii scolare in
concordantd cu planul de interventie educationald pentru situatia suspendarii cursurilor al
Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu prin adaptare la specificul regional si local;

b) realizeaza analiza nevoilor de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice si le
desemneaza pe cele care trebuie sa participe la programe de formare;

c) stabileste, impreunad cu cadrele didactice si profesorii diriginti, platformele, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 158 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

Art. 159 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitdtii de Tnvatdmant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative.

Art. 160 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:
a) oferta educationala a unitd{ii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Consiliul de administratie

Art. 161 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invaamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de Tnvatamant de stat este presedintele consiliului de administratie

(4) Cu exceptia directorului si directorului adjunct cadrele didactice care au copii in unitatea
de Tnvatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administragie
al unitatii de invafamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 162 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale;

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar
al elevilor, care are statut de observator

(3) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibild cu:

a) calitatea de membri 1n acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar din judetul in
care functioneaza unitatea de invatdmant respectiva sau in Ministerul Educatiei;

66



c) aplicarea unei sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;
d) condamnarea penala.

Art. 163 Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:
a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;
b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva,
) ca urmare a renuntarii in scris;
d) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru al
consiliului de administratie;
€) ca urmare a Incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o perioada
mai mare de 60 de zile, In cazul cadrelor didactice.

Art. 164 Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin 2/3 din

membrii consiliului de administratie, Tn urmatoarele situatii:
a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de invatamant;
b) neindeplinirea atribugiilor ce le revin in cadrul consiliului de administratie conform hotararii
adoptate la constituirea acestuia.

Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa
caz, autoritatii/structurii care a decis.

Functionarea Consiliului de Administratie

Art. 165 (1) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de

administratie este directorul unitatii de invatamant.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie;

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel pufin jumatate plus unu
din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie. In
exercitarea atributiilor, consiliul de administratie emite hotarari.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel pufin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul
de administratie, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie;

(6) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatdmant se adopta cu majoritatea
din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

(7) Hotararile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea
de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret;

(8) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(9) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisd pe ordinea de zi.

(10) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu
aceasta ocazie.
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Art. 166 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori
de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de
administratie sau a doud treimi din numarul membrilor consiliului de administratie.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesara luarea unor decizii
urgente sau al reludrii sedintelor, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considerad indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace:
sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatamant
(de exemplu, WhatsApp, SMS etc.) stabilite printr-o procedura la nivelul unitatii.

Art. 167 (1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului de administratie;
b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie si
le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;
c¢) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
e) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic
din unitatea de Tnvatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;
f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;
g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.
(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.
(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atribufii:
a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie, a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie;

d) redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si le
prezintd presedintelui, care le semneaza; afiseazd hotararile adoptate de catre consiliul de
administratie, in loc vizibil la sediul unitatii de invatamant si pe pagina web a acesteia; in situatia in
care hotararile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

e) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in copie,
hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupd caz, anexele acestuia, cu
anonimizarea datelor cu caracter personal,

f) rdspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

68



Art. 168 Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;
b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);
e) registrul de evidenta a hotdrarilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie.

Art. 169 Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice
sau juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitdtii de invatamant.

Art. 170 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in vigoare;

e) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
cu respectarea prevederilor legale;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

g) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

1) aproba raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din Scoala Gimanzild si
promoveaza masuri ameliorative;
j) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

k) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald/Planului de actiune
a scolii, coordonatd de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de
dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii i modificarile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

1) adopta proiectul de buget al unitdtii de invatdmant, {indnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de Tnvatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numadrului de posturi aprobate;

n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant si raspunde, Impreuna cu directorul,
de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionala/Planul de actiune a scolii si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activititi de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari
sau din alte surse legal constituite rdman in totalitate la dispozitia acesteia; 21.u) aproba utilizarea
excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate
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integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru
finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
p) avizeaza planurile de investitii;
r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
s) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;
s) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acesta;
t) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatdmant;
t) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;
u) aproba inscrierea, respectiv aprobd/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;
v) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
x) aproba orarul desfasurdrii cursurilor din unitatea de invatdmant;
z) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvatdmant, cu informarea inspectorului scolar general;
aa) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar;
bb) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitatii de Tnvatdmant;
cc) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de Tnvatamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
dd) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/
dirigintilor la grupe/clase;
ee) aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;
ff) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;
gg) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii
de invatamant, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor
nationale;
hh) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invataimant indeplineste si orice alte atributii stabilite
prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de munca
aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale

Art. 171 Consiliul Profesoral. Atributiile Consiliului Profesoral.
(1) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia;
c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat, in baza céruia se stabilesc calificativele
anuale;
d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
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e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

f) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

g) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

h) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

j) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii.

(2) La sedintele Consiliului profesoral participarea cadrelor didactice este obligatory. Absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard. Directorul tine evidenta participarii
cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune
Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic
auxiliar este obligat sa participle la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme
referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art. 172 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri,

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cuprinde in numar relativ
egal:
a) reprezentanti ai corpului profesoral;
b) reprezentanti ai parintilor;
¢) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de
director sau de director adjunct 1n institutia respectiva,

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea Scolii Gimnaziale Brateiu;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in Scoala Gimnaziala
Brateiu. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitie evaluatorului extern;
c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a
scolii, precum si promovarea excelentet;
d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,
e) elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara.
d) coopereaza cu agentia romand specializata pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii $i organisme
abilitate sau cu institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se va baza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
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Codul de conduita etica al salariatilor SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU

Art. 173. (1) Codul-cadru de etica cuprinde un ansamblu de valori, principii si norme de
conduitd menite sa contribuie le coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

(2). Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului scolii noastre, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate 1n actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational din cadrul scolii;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile Tn mediul scolar, inserabile
s1 1n spatiul social;

f) sensibilizarea comunitatii locale si a opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

(3). Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar,
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control si personalului didactic asociat in
cadrul unitatii noastre scolare, care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art.174 Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate
cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

]J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si
a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 175 in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(I) supravegherea atat pe parcursul activitifilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
(IT) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(IIT) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violentda
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
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exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

(IV) combaterea oricaror forme de abuz.

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(I) fraudarea examenelor;

(IT) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(III) favoritismul;

(IV) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este Incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 176 In relatiile cu pirintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai

educatiei, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata

si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 177 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare 1n relatiile cu ceilali colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art. 178 In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic fi
este interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseasca, sa produca sau s distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate n incinta unitdtii sau a institutiei de Tnvatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri i jocuri de noroc.

Art. 179 in relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin
care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 180 Atributiile personalului didactic

(1) Prin intreaga tinuta, personalul didactic constituie un exemplu de comportare, ordine si
disciplina.

(2) Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald cu 15 minute minim, nainte de
inceputul programului, conform orarului zilnic si a programului de incepere a cursurilor care
constituie anexa a prezentului Regulament.

(3) Membrii corpului profesoral trebuie sa fie punctuali la program si sa respecte orele de
incepere a cursurilor si pauzele;

(4) Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sa pardseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii In cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la scoala;

(5) Cadrele didactice trebuie sa aibd o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu

colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora;

(6) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, absenta nemotivatd de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la BINE;

(7) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt
solicitate de conducerea scolii, absenta nemotivatd de la o singurd activitate atrage dupa sine
sanctionarea;

(8) Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de invoire pe an 1n interes personal, cu
conditia sa asigure suplinirea orelor de cétre o persoana calificata si sa depuna cererea la secretariat
cu cel putin o zi Tnainte; invoirile din perioada de concediu vor fi scazute din drepturile de concediu;

(9) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupd ultima
ord de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev;

(10) Le este interzis cadrelor didactice folosirea oricaror aparate de inregistrare audio sau
video in incinta unitatii. Exceptia fac serbarilor scolare inregistrate cu acordul profesorilor
coordonatori si al pdarintilor elevilor implicati In aceste activititi. De asemenea fac exceptie
activitatile didactice de perfectionare sau metodice care pot fi inregistrate cu acordul cadrului
didactic care sustine activitatea, a conducerii scolii sau a reprezentantilor ISJ Sibiu;

(11) Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei;

(12) Personalul didactic trebuie sa-si verifice zilnic email-ul si contul de WhatsApp si sa
intoc-measca la timp situatiile solicitate de conducerea scolii, compartimental de secretariat al
unitatii, responsabilii de comisii, ISJ Sibiu;

(13) Cadrele didactice care folosesc aparatura audio-video, reteaua de calculatoare din scoald
raspund de starea de functionare a acesteia;

(14) Profesorii care desfdasoara ore de curs in laboratoare au obligatia de a incheia NTSM-
urile cu elevii si raspund de pagubele produse in laborator;

(15) La schimbarea locatiei de desfasurare a orelor de curs, profesorii sunt obligati sa
insoteasca elevii de la intrarea in sala de clasd pana la iesirea acestora, raspunzand de pagubele
produse;
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(16) Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd si educativd pot fi
recompensate prin acordarea titlului de PROFESORUL ANULUI daca indeplinesc urmatoarele
criterii:

(a) Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate 1n scoald;

(b) Gradul de implicare in activitati de combatere a absenteismului si a abandonului scolar;

(c) Implicarea in proiecte la nivelul unititii, zonale, judetene, nationale, europene;

(d) Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;

(e) Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

(f) Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extragcolare;

(g) Gradul de implicare in activitatile din cadrul comisiilor si compartimentelor din cadrul unitatii,
(h) Gradul de implicare in activititi organizate pentru promovarea imaginii scolii;

(17) Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, in caz contrar
aplicandu-se prevederile prezentului regulament;

(18) Cadrele didactice au obligatia de a verifica in fiecare ora prezenta beneficiarilor primari
ai educatiei si de a consemna, obligatoriu, in cataloagele de prezenta fiecare absenta. Neindeplinirea
acestei atributii atrage diminuarea punctajului anual conform fisei de evaluare.

(19) Absentarea cadrelor didactice in cursul anului scolar este permisd in urmatoarelor
conditii:

(a) 1n interesul scolii/educatiei, situatie In care se adreseaza cererea conducerii scolii si se
prezinta solutii de asigurare a suplinirii orelor;

(b) 1n interes personal, situatie In care se solicit aprobarea directorului cu cel putin o zi inainte,
iar n cerere sunt mentionati colegii care suplinesc (cu acordul prealabil al acestora), de la prima ora
de curs pana la ultima, precum si la efectuarea serviciului pe scoald;

(c) neprevazuta, situatie In care cadrul didactic de serviciu asigurd suplinirea, sprijinit de
colegii aflati in fereastr;

Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.

(20) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi
sau de la reprezentantii legali ai acestora.

(21) Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului Regulament, cit si prevederile
ROFUIP
aprobat prin O.M. nr. 5726/06.08.2024 pot primi urmatoarele sanctiuni:
a) Atentionare verbala
b) Observatie scrisa
c) Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina
d) Avertisment insotit de diminuarea calificativului
e) Diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni.

indatoririle specifice personalului din gradinita/prof. invatamant primar
Art. 181 Personalul didactic al gradinitei va respecta Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Legea invatamantului preuniversitar 198/2023,
Regulamentul de ordine interioard, orice alte acte normative care reglementeaza activitatea specifica
domeniului invatamant, legislatia specifica privitoare la relatiile de munca si prezentul regulament.
(1) Astfel, educatoarele vor avea urmatoarele indatoriri:
o sdaiba o tinutd decenta si Tngrijitd, nu se admit stridentele si neglijenta la tinuta si
comportare;
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o raspund de viata si integritatea corporald a copiilor n timpul celor 5 ore de activitate la
grupd, avand dreptul de a lua orice masuri de prevenire a aspectelor ce ar putea periclita
sanatatea sau viata copiilor;

o copiii nu vor fi lasati singuri sau scosi de sub supravegherea educatoarei. Atunci cand situatia
0 cere, aceasta va solicita supravegherea copiilor de catre altd educatoare sau ingrijitoare;

o metodele de disciplina vor fi cele prevazute de pedagogia prescolard;

o 1in cadrul plimbarilor, va fi Insotita de cel putin incd o persoana adulta (educatoare,
ingrijitoare, parinte) educatoarea avand sarcina de a supraveghea intregul colectiv;

o desfasoard activitatea didactica si de perfectionare in conformitate cu articolele 66-70 din

Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar;

o indeplinesc obiectivele anuale si sarcinile incredintate de conducerea unitatii la termenele

stabilite;

o in timpul servirii mesei, la spalator si cand se imbraca, educatoarele vor supraveghea si vor

urmari formarea deprinderilor igienico-sanitare si de conduita civilizatd;

o vor colabora permanent intre ele si cu celelalte persoane ce deservesc copiii(ingrijitoare), in

vederea realizarii unitatii de educatie;

o vor pastra ordinea si curdtenia in clasa, dulapuri, precum si amenajarea si intretinerea unui

aspect estetic in gradinitd;

o nu vor putea aduce modificari in conceptia mobilierului fara acordul conducerii unitatii;

o raspund de obiectele de inventar cu care lucreaza si de buna folosire a materialelor
incredintate;

o vor aduce la cunostintd directorului orice eveniment legat de securitatea copiilor si a cladirii;

(2) Educatoarele trebuie sa intocmesca la termen si sa pastreze in conditii optime documentele
necesare la grupa:

e Tabelul nominal al grupei;

e (aietul educatoarei completat la zi;

e Proiecte didactice pentru educatoarele debutante la fiecare activitate si pentru alte activitati

decat cele prevazute in planificare pentru toate cadrele didactice;

e Material didactic pentru ziua respectiva;

¢ Condica pentru prezenta personalului didactic;

e (aietul de studiu individual;

e (aietul de corespondenta al grupei;

e C(aiete de evolutie a copiilor.

Art. 182 Atributiile specifice personalului administrativ din gradinita
(1) Raspund de viata si integritatea copiilor la fel ca si educatoarele, atunci cand copiii se afla
sub supravegherea lor la spalator, la grupurile sanitare;
= ajutd educatoarele la supravegherea copiilor n timpul servirii gustarii;
= raspund de transportul produselor lactate si de panificatie de la camera de depozitare la sala
unde se serveste gustarea;
= raspund de efectuarea curateniei zilnice a incaperilor gradinitei si a curtii, precum si de
mentinerea curateniei in timpul zilei;
= raspund de obiectele de inventar cu care lucreaza si de buna folosire a materialelor
incredintate;
= se vor asigura ca produsele toxice cu care lucreaza sa nu intre in contact cu copiii si atunci
cand nu le folosesc vor fi tinute Intr-un loc unde acestia nu au acces (incuiat);
= insotesc copiii la spalator, W.C., 1i ajuta la imbracat si dezbracat si aranjarea hainelor in
dulap/pe cuier;
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= colaboreaza cu educatoarea grupei pentru a constitui un exemplu pozitiv pentru copii;
= face curatenie la spalator si W.C.-uri, folosind detergenti si dezinfectanti in fiecare zi;
= covoarele vor fi curdtate ori de cate ori este nevoie;

= realizeaza si alte sarcini la cererea conducerii,

Organizarea timpului de lucru la gradinita
Art. 183 Directorul va monitoriza activitatea cadrelor didactice si a personalului, in
conformitate cu norma didactica, intervenind ori de cate ori este cazul pentru buna defasurare a
activitatii.

Art. 184 Educatoarele presteaza 5 ore de activitate didactica la grupa si 3 ore de munca de
perfectionare, vizite la domiciliul copiilor, activitate la nivelul comisiilor, participare la activitatile
organizate la nivelul unitatii.

Sarcinile profesorilor diriginti si invatatorilor
Art. 185 (1) Profesorul diriginte, invatatorul coordoneaza activitatea clasei din Tnvatamantul
gimnazial/primar, numit anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului
de administratie;
(2) Profesorul diriginte/invatatorul are urmatoarele atributii:

(a) organizeaza si coordoneaza:

» activitatea colectivului de elevi;

» activitatea consiliului clasei;

» intalniri/sedinte cu parintii/reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar/ conform

graficului/planificarii/de cate ori este cazul;

» actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
(b) monitorizeaza:

» situatia la invatatura a elevilor;

» frecventa la ore a elevilor;

» comportamentul elevilor In timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
(c) colaboreaza cu:
- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi
- directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
- asociatia si comitetul de pdrinti, paringii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;
- parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore;
- parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
-parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

Art. 186 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
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prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regula-
mentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor.

Art. 187 Serviciul pe scoala
Atributiile cadrului didactic de serviciu sunt prevazute in Procedura privind efectuarea
serviciului pe scoald si in prezentul Regulament;
(1) Cadrele didactice de serviciu trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul
scolii si graficul de efectuare a serviciului pe scoald;
(2) Serviciul pe scoald la nivelul unitatii de invatdmant Scoala Gimnaziala Brateiu se va
realiza dupd cum urmeaza:

» conform graficului realizat de directorul adjunct si aprobat de director, in care sa fie cuprinse

toate cadrele didactice de predare;

» cate un cadru didactic pentru holul principal al unitatii,

» cel putin trei cadre didactice pentru curtea scolii Scoala Gimnaziald Brateiu, repartizati pe
zone, cel putin doua cadre didactice pentru curtea Scolii Gimnaziale Buzd;

» activitatea de serviciu pe scoala se va realiza in fiecare pauza si va coincide cu durata

desfasurarii cursurilor in ziua respectiva,
(3) Durata serviciului pe scoald este de la 7:45—pana la ultima ora de curs/conform graficului;
(4) Are urmatoarele atributii:
a) Deschide dulapul cu condicile si verificad existenta numericad a acestora la inceputul
programului.
b) Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntata a unui profesor de la ora si aplica
masura cea mai potrivita pentru siguranta elevilor.
c) Supravegheaza activitatea In scoald prin urmdrirea (verificarea) culoarelor, scarilor,
claselor, grupurilor sanitare, inclusiv curtea scolii.
d) Respectd graficul de serviciu pe scoald, zona in care a fost repartizat si sarcinile specifice
atribuite;

e Pentru ambele scoli cadrul didactic desemnat supravegheaza accesul elevilor in curtea scolii,
la inceputul programului, Incepand cu ora 7:45, organizeaza elevii pentru a fi preluati de
cadrul didactic;

e La sfarsitul programului cadrul didactic desemnat incheie procesul-verbal in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului si completeaza graficul de
verificare;

La Scoala Gimnaziald Brateiu, supravegheaza elevii din:

e zona D- hol, usa 2, scari, grup sanitar elevi;

e zona C -usa 3, zona de acces spre poarta 3 din spatele scolii;

e zona B -zona de acces spre: poarta | si spatele terenului de educatie fizica;

e cadul didactic suport inlocuieste cadrul didactic din zona D, 1n zona in care acesta a fost

repartizat conform graficului;
La Scoala Gimnaziald Buzd este repartizat un cadru didactic pentru fiecare nivel de Invatamant si
pentru supravegherea elevilor pe platoul din curtea scolii si cate unul pentru cele doua cladiri.
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e) Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa verifice ce profesori absenteaza de la ore si sa

f) Profesorul de serviciu va supraveghea si va asigura securitatea documentelor scoare, la
sfarsitul orelor de curs va verifica numarul cataloagelor din rastel si le va securiza;

g) Profesorul de serviciu raspunde 1n ceea ce priveste disciplina in unitatea scolara;

h) Aduce la cunostinta conducerii scolii neregulile, cazurile deosebite (accidente, incendii).

Atributiile specifice personalului administrativ (nedidactic)
Art. 188 (1) Personalul nedidactic, format din Ingrijitoare si muncitorul de intretinere au

urmatoarele atributii:
a) raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre director;
b) spala pe jos, sterg praful zilnic-in toate spatiile;
¢) ingrijesc si raspund de obiectele de inventar;
d) distribuie, sub supravegherea profesorului de serviciu, produsele alimentare pe clase;
e) asigurd curdtenia claselor, golind cosurile de gunoi zilnic sau de cate ori este nevoie;
(2) Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;
(3) Programul personalului de ingrijire este aprobat de director;
(4) Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.
(5) Muncitorul de intretinere:

a) supravegheaza centralele termice;

b) raspunde de aprinderea si stingerea instalatiilor electrice si de incalzire;

c) executa lucrari de reparatii.
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CAPITOLUL XIX
BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI iN UNITATEA DE iNVATAMANT (ELEVII)

Art. 189

La nivelul unitétii de invatamant, Scoala Gimnaziald Brateiu, beneficiarii primari ai
invatamantului sunt prescolarii si elevii.

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei al Scolii Gimnaziale Brateiu se face
prin inscrierea in unitatea de Invataimant cu personalitate juridica conform prezentului regulament.

(2) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitatii scolare si a substructurilor arondate.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitate.

(5) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta. Este interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(6) In momentul in care aud soneria, elevii se organizeazi in curtea scolii si intrd in sala de clasa
sub supravegherea profesorului de serviciu;

(7) Dupa intrarea in sala de clasa elevii asteapta in liniste intrarea profesorului.

(8) Absentele elevilor Inregistrate dupa prima ora de curs nu vor fi motivate decat in cazuri
exceptionale.

(9) In timpul orelor de curs, elevii, trebuie si pastreze linistea si ordinea, raspunzand doar la
solicitarea profesorului sau intervenind doar daca respecta regulile unui dialog eficient, fiind
respectuosi in adresare atat fatd de profesori, cat si fatd de ceilalti elevi. Se interzice eliminarea
elevilor de la orele de curs.

(10) Se interzice elevilor sa utilizeze in timpul orelor calculatoare, laptop-uri, telefoanele (cu
exceptia situatiilor in care utilizarea lor apare ca sarcina de lucru);

(11) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative;

(12) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului;

(13) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in
cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd sau biletul de invoire a parintelui/ tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului, adresat invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei. Toate adeverintele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului,
care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor si sd nu prezinte stersaturi sau
adaugiri.

(14) Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau ale elevului major, nu poate depasi 40 de
ore de curs pe an scolar, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de
invatamant.

(15) In cazul mamelor minore numarul absentelor care pot fi motivate, firia documente medicale,
doar pe baza cererilor scrise, ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, nu poate depasi 100 de
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absente pe an scolar, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul Scolii Gimnaziale
Brateiu.

(16) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(17) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (10) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(18) Directorul va verifica periodic documentele in baza carora s-a efectuat motivarea absentelor.

Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 190 Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei din Scoala Gimnaziala Brateiu conform legii 198/2023 si Statutului Elevului aprobat
prin ordinul M.E.N. nr. Nr. 5.707 din 01.08.2024.

Art. 191 Conform art. 106. alin 1 din legea 198/2023 beneficiarii primari ai educatiei au
urmdtoarele drepturi:

a) de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de Invatamant de stat;

b) de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitdtilor didactice si conexe;

¢) de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaza de
tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor
elevi din cadrul unitatii de invatdmant;

d) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

e) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

f) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

g) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii invatdmantului obligatoriu.

h) dreptul de a decide, 1n functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDEOS, tipul si forma de Invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau
unitatile de educatie extrascolard, precum si de a participa la programele de pregétire suplimentara
organizate in cadrul unitatii de invatamant;

1) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

j) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 192 - Statutului elevului

Art. 10. — Elevii beneficiaza de urmatoarele

1. Drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de Invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitéri care sunt prevazute de lege
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si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de iInvatdmant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatori;
2.Drepturi sociale ( Art.11) modificare dupa L141/2025
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, precum si de ajutoare sociale si financiare in
diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursa sociala
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si
informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;
e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare ,
in cuantum de 700 lei conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia frecventarii orelor;
J) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;
1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;
p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitétilor de Tnvatamant de
stat, In conditiile legii.

Art.193 Alte drepturi (art.12. Statutul elevului )
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori n unitdti medicale de stat;
c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, In conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii;
e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse
la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a
scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la
alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitdti si subventii acordate; inspectoratul
scolar sau unitatea de invdtdmant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de
resursele financiare disponibile;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei; g) dreptul
de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art. 194 (1) Prescolarii si elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
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(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al prescolarilor si al elevilor.

(3) Nici o activitate organizatd in unitatea de Invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de Invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de prezentul regulament.

Art. 195

(1) Prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea
de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 196

(1) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupad caz, parintele, tutorele sau reprezentantul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, In prezenta elevului
si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale .

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectivd si care vor reevalua
lucrarea scris.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata
in urma reevaluarii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doud cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd 1n urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de Tnvatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute il urma contestatiei, raiman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invatimant nu existd altii invatatori/institutori/profesori
pentru Invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de cdtre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 197 La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al

ministrului educatiei si ministrului sdnatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
prescolarilor si elevilor.
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Art. 198

(1) Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitdtii de Tnvatimant, cu respectarea
prevederilor R.O.F si R.O.L

(3) Elevilor Scolii Gimnaziale Brateiu le este garantata, conform legii, libertatea de asociere n
cercuri $i in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(4) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supus decat acelor limitari care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora.

indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei ( art. 14. Statutul elevului)

Art. 199 Beneficiarii primari ai educatiei au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirarile unititii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta uniforma, camasa/bluza polo
albastru dechis si pantaloni negri/ fusta lungd neagra. Este obligatorius sa aibd o tinuta vestimentara
decenta si adecvata, sa poarte elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si hotdrarile unitatii de invatdmant preuniversitar;

(d.a) tinuta vestimentard a fetelor trebuie sd fie neprovocatoare si fara accesorii In exces;
fetele cu parul sa il stranga in coc, codite sau plete si unghiile vopsite, nu au voie sd foloseasca un
machiaj, nu au voie sd poarte vestimentatie transparenta sau stransa pe corp, obiecte de tip instigator,
care incita la violentd sau care au conotatii sexuale; cercei sau piercing in nard sau buza si nici un
numar mare de cercei in ureche;

(d.b) se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau
maiouri indecente, haine cu inscriptii ori inscrisuri de orice fel;

(d.c) elevii vor purta trening la orele de educatie fizica si in cadrul activitatilor sportive.

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucréri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Invatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
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k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare
la cunostintd in legatura cu situatia scolard;
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport In comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitétii de invatamant;
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu pund in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 200
Este interzis elevilor din sistemul de invatdmant preuniversitar:

a) sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sa introducd si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei
persoane;

c) sa blocheze cidile de acces in spatiile de invatdmant;

d) sd detina, sa consume sau sa comercializeze, n unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si s organizeze sau sd participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc sau simulare sporturi de contact ( skanderberg, karate, lupte);

e) sd introduca si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de Invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului unitdtii de Tnvatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant
etc.);

ff) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitdtilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice In timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
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h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv In timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de Tnvatdmant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatimant. Prevederile
nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgent;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de Tnvatamant;

k) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

1) sd@ paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

0) sa inregistreze activitatea didactica;

p) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

r) sd aduca jigniri si s2 manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fatd
de personalul unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

s) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitate si In afara ei;

s) sa paraseasca incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a Invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte;

t) s pund in pericol clegii si cadrele didactice prin jocul cu mingea/sticle de plastic si cu bulgari
de zdpada 1n incinta scolii si in Tmprejurul scolii;

t) pe timpul pauzelor, elevii ies In curtea scolii; exceptie fac zilele in care timpul este nefavorabil
(ploaie, vant puternic, ninsoare, ger), cu aprobarea cadrelor didactice.

Art. 201 Pe parcursul desfasurarii activitatilor instructive-educative, elevii trebuie sa respecte

urmatoarele reguli:

(1) Sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, pa scari, in curte, pe terenul de sport, in toalete si in
toate spatiile scolii;

(2) Sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe scari;

(3) Sa nu se aplece peste balustradele scarilor si sd nu foloseasca balustradele scarilor drept
topogan;

(4) Sa nu se Tmpinga si sd nu-si puna piedica in sdlile de curs, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

(5) Sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si sélii de sport;

(6) Sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor, pe scari si pe holuri;

(7) Sa nu urce pe banci;

(8) Sa nu se urce pe pervazul ferestrelor sau sa se aplece 1n afara;
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(10) Sa nu umble la instalatia electric;
(11) Sa manifeste respect fatd de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii;
(12) Sa manifeste respect fata de parinti/adulti/colegi.

Art. 202 Privitor la desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a
internetului, elevul are urmatoarele obligatii:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat , precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti /invatatoare /educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, n vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si a internetului
c) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care

sa se asigure un climat propice mediului de Invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si a internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016 / 679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si a

internetului in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazad absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificative;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.

Recompense ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 203 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Tnvatamant sau in fata
consiliului profesoral,

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de
sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale
sau judetene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitdtii de invatamant preuniversitar.

g) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de Tnvatdmant, ori de
catre agenti economici sau de sponsori;

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdiscipli-nare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele

/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
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invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita s fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitétii de Tnvatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

Sanctiuni pentru beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 204

(1)) Elevii care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se
incalcd dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor Statutului elevului art.16.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitétii de

invatdmant preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare

organizate de cadre didactice, In afara perimetrului unitdtii de invatdmant, sau In cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate n mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul; d)
mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmadtor in altd unitate de invatamant,
conform legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
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interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca. lit.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) e)—h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invétare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens. (13)

(13) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat

participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutica
si/sau alte mdsuri de sprijin, directorul sesizeazad situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistenta sociald/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistenta s ocial a si protectia
copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta
sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 205 Extras din Statutul elevului , O.M.E.. 5707/1.08 2024

Art. 18. — (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 19. — (1) Mustrarea scrisd constd In atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la Incédlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate In formad continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de
catre profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 20. — (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
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(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesulverbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 21. — (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatdmant, se aplica
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de Invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 22. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatdmant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd In catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.
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(7) Documentul referitor la  suspendarea elevului este 1nmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 23. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant. (6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la  suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire In termen
de 5 zile lucratoare.
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CAPITOLUL XX
Comisii

Art. 206 (1) In cadrul Scolii Gimnaziale Brateiu catedrele/comisiile metodice sunt cele
prevazute in ROFUIP si in alte norme legale in vigoare;

(2) In invatamantul prescolar si primar catedrele se constituie pe nivel de invatimant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei in baza acordului scris inregistrat la secretariat, ales prin vot secret de catre
membrii catedrei/ comisiei.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/ comisiei metodice considerd ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice si
aprobatd de directorul unitatii de Invatdmant.

Art. 207 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim
al acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;
c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite s conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de Invatamant, activitati de pregatire
speciald elevilor cu ritm lent de invatére, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;
J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice din unitatii de
invatamant, dezbateri, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 208 Responsabilii comisiilor sunt numiti pe o perioada de un an la propunerea cadrelor
didactice cu avizul Consiliului Profesoral.

Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta
Art. 209 in cadrul unitatii de invitamant, se constituic Comisia de securitate si sinatate in

munca si pentru situatii de urgenta, avand ca scop implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.
(1) Comisia de securitate si sanatate iTn munca si pentru situatii de urgentd este constituitd din:

a.) presedinte;

b.) persoana/ persoane cu atributii in domeniul protectiei muncii;

d.) reprezentanti ai salariatilor (selectati din toate unitatile afiliate unitatii cu personalitate
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juridica).

(2) Membrii Comisiei de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgentd se
nominalizeazd prin decizie scrisd a directorului scolii, iar componenta acestuia va fi adusd la
cunostinta angajatilor de secretarul scolii.

(3) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgentd se convoaca, la
cererea presedintelui, cel putin odatd pe semestru si ori de cate ori este nevoie.

(4) La fiecare intrunire se intocmeste proces verbal de catre participanti.

(5) Intrunirea Comisia de securitate si sanitate in munci si pentru situatii de urgenti se
convoaca cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd, cand se face cunoscuta si ordinea de zi

(6) Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgentd are urmatoarele
atributii:
a.) aproba si urmareste aplicarea programului de securitate si sdnatate in munca;
b.) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locul de
munca;
c.) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca;
d.) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
e.) executd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor SSM;
f.) informeaza ITM despre starea protectiei muncii In propria structura;
g.) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;
h.) verifica aplicarea normativului- cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;
1.) verifica reintegrarea sau menfinerea in muncd a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;
j.) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

Comisia pentru curriculum
Art. 210 Atributii ale comisiei pentru curriculum:
a) Comisia procura documentele curriculare oficiale — planuri cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale
b) Asigurd aplicarea planurilor cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea
ofertei curriculare.
c) Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice prin activitati curriculare si extracurriculare
desfasurate la nivelul institutiei de invatamant.
d) Asigurd fundamentarea dezvoltdrii locale de curriculum pe baza experientei, a
resurselor scolii si a specificului comunitar.
e) Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular.
f) Asigura coerentd intre curriculumul national si dezvoltarea locald, coordonarea dintre
diferitele discipline si rezolva conflicte de prioritate dintre profesori si discipline in interesul elevilor
si al institutiei de Tnvatamant.
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Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
Art. 211 Atributiile Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica sunt
urmatoarele:
a) asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h) realizeaza graficul activitdtilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Tnvatamant este scoald de aplicatie,
1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;
j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia In
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;
k) orice alte atribufii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant. realizeazd si implementeaza proceduri de imbunatatire a
calitatii activitatii didactice.

C.E.A.C. -Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art. 212
a) Este organismul colectiv de lucru care identifica, analizeaza si propune solutii si

decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al Calitatii.
b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) se infiinteaza in conformitate cu

strategia MEC de adoptare a standardelor, indicatorilor de performanta si metodologiei de asigurare
a calitatii ;

(b) Comisia isi elaboreaza propriul regulament de functionare. Misiunea comisiei
consta in elaborarea conceptuala si implementarea unui sistem functional de
management al calitatii in Scoala Gimnaziald Brateiu (evaluare interna), precum si
adaptarea continua a acestuia la cerintele invatamantului preuniversitar romanesc si
european.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii indeplineste urmatoarele atributii:

1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de organismul de conducere

2) elaboreaza anual, prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor
educationale din scoala si propune masuri de ameliorare. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare
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sau publicare pe site-ul scolii. Raportul anual rezuma autoevaluarea interna si este pus
la dispozitia unui evaluator extern — ARACIP.

3) realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor privind calitatea
serviciilor educationale;

4) elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor
educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel
institutional si pe fiecare arie curricularg;

5)  elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului
elevilor;

6) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii tinand cont de standardele de
referintasi ghidul de bune practice elaborate de ARACIP

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 213 Se constituie la nivelul Scolii Gimnaziale Brateiu in baza hotarérii consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.
a) prevenirea si combaterea violentei:
-inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitétii de invatdmant
preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea Tnvatdmantului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;
- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de Invatdmant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;
- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
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¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmant (ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflect diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Thaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitdtii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitdtii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 214 (1) In cadrul Scolii Gimnaziale Brateiu functioneazd Comisia pentru control
managerial intern, constituita prin decizia directorului si denumita in continuare Comisia SCIM.
(2) Scopul Comisiei SCIM 1l constituie crearea si implementarea unui sistem de control managerial
intern integrat in cadrul institutiei, care sa asigure atingerea obiectivelor Scolii Gimnaziale Brateiu
intr-un mod eficient, eficace si economic.

(3) Activitatea Comisiei SCIM se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr 400/12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Comisia are urmatoarele atributii:

(a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati si
perfectionarea profesionala respectand regulile minimale de management, continute 1n standardele
de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

(b) Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei.
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(c) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.
(d) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

CAPITOLUL XXI

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 215 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile scolii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 216 Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a) propune unitdtii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
ducativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invafdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatdmant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nongu-vernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de Invatamant 1n activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca
a absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, Tn buna desfasurarea a activitatii in
internate si in cantine;
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Art. 217 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constdnd 1n contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau
juridice din tard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitdtii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

98



CAPITOLUL XXII
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 218

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din tofi parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educdrii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art.219
(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de cétre
educator/educatoare/invatator/invatatoare/institutor/profesorul pentru invatdmantul

prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de céte ori este
nevoie,este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din cei prezenti.
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CAPITOLUL XXIII
Dispozitii finale
Art. 220 Prezentul document va fi supus dezbaterii in cadrul unor sedinte tematice ale
comisiilor/compartimentelor din scoald, la care participd si reprezentanti ai angajatilor, inainte de
adoptarea
lui.

Art. 221 Actualizari, completari sau modificari ale prezentului regulament vor fi realizate de
catre o comisie constituitd in acest sens, in urmatoarele situatii:
a.) la modificarea temeiului legal care sta la baza intocmirii prezentului regulament;
b.) prin hotarari si dispozitii interne;
c.) la modificarea structurii organizatorice a unitatii de invatamant.
d.)
Art. 222 Regulamentul intern va intra in vigoare la data adoptarii lui prin hotarare a
Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Brateiu.

Art. 223 Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost aprobat prin hotararea Consiliului
de Administratie al SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU, /22.09.2025, dupa consultarea
Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor si intra
in vigoare din data de 23.09.2025.

(2) SCOALA GIMNAZIALA BRATEIU aduce la cunostinta fiecirui angajat prevederile
prezentului regulament intern si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitatii de iTnvatadmant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
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ANEXA 1
ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE BRATEIU
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ANEXA 2
ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

» urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunicd profesorilor la
inceputul
orei, lista elevilor absenti;
» asigura creta si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;
» vegheaza la pastrarea curateniei in clasd si atrage atentia elevilor sd nu arunce hartii sau
resturi
alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;
» aeriseste clasa pe timpul pauzei,
» controleaza, impreuna cu seful clasei, daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi
s-a pastrat integritatea bunurilor §i sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau
conducerea scolii asupra neregulilor constatate.
Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

ATRIBUTIILE SEFULUI CLASEI

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este

sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile si
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) Indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.
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ANEXA 5
OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU

1. Prezentarea in curtea scolii la ora 74 si semnalarea disfunctionalitatilor;

2. Evacuarea claselor si supravegherea elevilor pe durata pauzelor;

3. Semnalarea conducerii/ responsabilului de structurd a oricaror deteriorari constatate in

timpul serviciului;

4. Asigurarea preludrii elevilor de catre invatatorii/profesorii pt. invatamantul primar/profesorii

care predau la clasd dupa terminarea pauzei, din curtea scolii, unde elevii sunt incolonati pe clase;

5. Asigurarea intrarii elevilor in cladire in ordine;

6. Asigurarea punctualitdfii intrarii la ore si ordinii la intrarea in cladire;

7. Semnaleaza absenta de la ore a cadrelor didactice, informeaza conducerea si asigura

supravegherea claselor fard profesor/invatator pand la asigurarea suplinirii;

8. Asigurarea respectarii de catre elevi a normelor de conduita impuse de R.O. I., a normelor
S.S.M. pe timpul pauzelor;

9. La incheierea programului asigurd securitatea cataloagelor/condicilor si a dosarelor de
evidentd, verifica starea fizica a spatiilor comune;

10. La inceputul/incheierea programului completeaza procesul verbal, asigurd securitatea
registrului de incidente si dosarul cu procese verbale.

11. Isi asuma responsabilitatile care ii revin conform planurilor de evacuare, in cadrul exercitiilor
de

alarmare/ evacuare/ interventie sau a situatiilor reale de urgenta;

12. Insoteste elevul accidentat sau care prezinti o stare de sinitate gravd pani la sosirea
ambulantei/cadrului medical, predandu-l imediat unui cadru sanitar, informeaza parintii sau
tutorele legal despre starea elevului si despre masurile luate;

13. Informeaza conducerea despre orice situatie speciald sesizata,

Sanctiuni:
1. Nesemnalarea unei deteriorari, concomitent cu identificarea faptasului, atrage dupa
sine suportarea costurilor repararii pagubei.
2. Nesupravegherea elevilor, neglijenta si superficialitatea 1n efectuarea serviciului
sunt sanctionate disciplinar, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu R.O.1.
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ANEXA 6

NORME SPECIFICE DESFASURARII ACTIVITATII iIN SALA DE SPORT (la Scoala
Gimnaziala Buzd) SI PE TERENUL DE SPORT (la Scoala Gimnaziala Brateiu)

Elevii si personalul, care utilizeaza sala de sport si terenul de sport sunt responsabili de pastrarea
suprafetei de joc si a dotarii existente, avand obligatia respectarii urmatoarelor norme:

1. Accesul in sala de sport si pe terenul de sport este permis doar in prezenta profesorului de
specialitate sau a Invatatorului/profesorului pt. invatimant primar/profesorului/dirigintelui;

2. Incaltamintea trebuie si fie curata si adecvata.

3. Este strict interzisd pdtrunderea in sala de sport si pe terenul de sport cu incaltaminte cu
tocuri, care ar putea perfora suprafata de joc.

4. Curatenia, ordinea, disciplina si masurile de securitate si sandatate sunt obligatorii pentru toti
utilizatorii salii de sport si a terenului de sport.

5. Nu se va accepta prezenta altor elevi in afara celor, care 1si desfasoara ora obisnuitd de curs.

6. Elevii sunt obligati sa sesizeze imediat profesorului eventualele nereguli, deteriorari, pe care
le constata.

7. Participarea la orele de educatie fizica este conditionata de certificarea de catre medicul
de familie a capacitdtii de efort fizic a elevului. Documentul medical va fi solicitat de fiecare elev
(parinte) In primele doua saptamani ale anului scolar si predat profesorului de specialitate.

8. Elevii care nu participa, din diferite motive, la orele de educatie fizicd au urmatoarele
obligatii:

- sa nu paraseasca incinta salii de sport ti a terenului de sport;
- sa sprijine profesorul in buna desfasurare a orei de curs;
9. Utilizarea aparaturii si a materialelor sportive este permisa doar in cadrul orelor de educatie

fizica.

10. Toti utilizatorii terenului de sport si ai sdlii de sport vor manifesta respect fatd de personalul
responsabil cu ingrijirea acestora.

11. Inainte de inceputul activitatii, fiecare cadru didactic va consemna in registrul salii/
terenului conditiile si starea, in care a preluat sala/terenul si dotarea aferenta, mentionand totodata si
neregulile constatate.
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